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भारतीय चार्ट प्राप्त लेखाकार संस्थान 

अधिसूचना । 
नई दिल्ली, 1 जून, 1988 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 
संख्या 1 सी , ए . ( 7 )/ 134/ 98 :--- पार्ट एकाउन्टेन्ट्स एक्ट , 
1949 ( 1949 का 38 ) की धारा 30 की उपधारा ( 1 ) के अधीम 
प्रवत्त मधिकारों का उपयोग करते हुए, इंस्टीटयूट माफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस 
आफ इण्यिा की परिषद ने चार्ट एकाउन्टैन्टम रेगूलेशन्स , 1961 को चार्ट 
एकाउन्टैस्टम रेगुलेशन्स 1988 से अदल दिया है । कथित धारा की उप 
धारा ( 3 ) की व्यवस्थाओं के अनुमार इन्हें पहले भी प्रकाशित किया जा 
पुका है तथा केन्द्रीय सरकार ने इन्हें अपनी स्वीकृति प्रदान कर दी है । 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स रेगूलेशन्स, 1964 को , 1 जून , 1988 से निम्म 
लिखित से बवाल हैं : 


( 2 ) इन रेगूलेशनों को 1 जून , 1988 से लागू माना जायेगा । 
2. व्याख्या 
( 1 ) इन रेगूलेशनों में अब तक संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो -- 
( i) " एक्ट " का भर्ष है पार्टी एकाउन्टेन्ट्स एपट, 1949 ( 1949 

का 384t ) , 
(ii) " वार्षिक बैठक " का अर्थ है प्रत्येक वर्ष की पहली अगस्त के 

बाव बुलाई गई परिषद् की पहली बैठक , 
( iii ) "उचित पर " का अर्थ है - अनुसूची "ए " में निर्धारित फार्म , 


( iv ) " माटिकल क्लर्क " का अर्थ है - - बम रेगूलेपानों के अधीन मार्टि 

कल क्लर्क को प्रशिक्षित करने के लिए गैग्य सदस्य द्वारा 
मार्टिकल के अधीन नियुक्त किया गया आर्टिकल क्लर्क जिसका 
उल्लेख एक्ट की धारा 30 की उप धारा ( 2) के गलाण 
( जे ) में किया गया है । 


( v ) " मानिट पल " से आपम न रेगलेशनों के अंतर्गत किसी सक्षम 
मवस्य जो भारिट पसई को प्रशिक्षित करने के लिए प्राय हो , आग्टि 
सेवा में नियुक्ति माहिट पलके से है । 


अनुच्छेद 11 

पारिभाषिक 
1. संक्षिप्त माम मया प्रारम्भ : -- 

( 1 ) इन रेगुलेशनों का नाम चार्टर्ड एकाउण्टेन्ट्स रेगुलेशन्स, 1988 
होगा । 
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(vi ) "सर्टिफिकेट भाफ प्रेक्टिस " से आशय न रेगुलेशनों के अंतर्गत 
विमा गया प्रमाणपत्र से है । 


. (1) 
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ध्याख्या :- - सेवा जिसमें सेवा के लिए प्रशिक्षण भी शामिल है से 
भाशय उस पूर्ण कालिक सेवा से है जिसे संविधान के अंतर्गत मापातकाल 
की घोषणा की अवधि में किया गया हो । 

( 2 ) इसमें प्रयुक्त सभी शब्द तथा माघ तथा इस रेगुलेशन में जिनकी 
व्याख्या महुई हो , ये शब्द , भाव, किग्सु जी एक्ट द्वारा परिमाणित हैं , 
एक्ट में उनका अर्थ उनसे ही संबंधित होगा । 

( 3 ) जनरल व क्लोज एक्ट, . 1997 ( 1897 का 11) न रेगू 
मेणनों में उसी प्रकार लागू होगा जैसा कि सैन्ट्रल एक्ट की प्याख्याओं पर 
लागू होता है । 


( 7 ) " अनाव की ति " का अर्थ उस तिथि तथा जहा एफ से अधिक 
मिशिमाहौ, मतदान के लिए निश्चित की गई पहली तिथि से है । 

( s ) " फेलो " में आशय इंस्ट्टिय के फेनो मेनर से है । 
( A ) " गे शाट " | अ . 
( अ ) भेगुलेशन्म के अन्तर्गत प्रशिक्षण मो अक्तूबर , 1973 की प्रथम 

तिथि पूर्व आरम्भ हुआ, कानून हाग गठित विश्वविद्यालय का 
स्नातकः अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी अन्य 

विश्वविद्यालय के म्नातक से है, तथा 
( 4 ) इन रेगलेशनों के अंतर्गत प्रशिक्षण के उद्देश्य के लिए ओ पहली 

अक्तूबर, 1973 से आरम्भ हुआ मंगीत , आन्मिग , पेटिंग , 
फोटोग्राफी , स्वल्पयर तथा इसी तरह के विषयों के अतिरिक्त 
काई स्नातक अथवा स्नातकोतर जो भारस की विधि सम्मतकिसी 
विविद्यालय मा हो अथवा केन्द्रीय मरकार द्वारा मान्यता 

प्राप्त किसी विविधालय या इंटीमयूट के स्नातक से है । 
( 11) " मदम्य " में आशय एस्टोघट के मदम्य में है । 

( 11 ) "प्रेस। डेन्ट. से आशग धारा 12 के अंतर्गत कुछ समय के लिए 
पने गए प्रेसीडेन्ट तथा उसकी अनुपस्थिति में धारा 12 के अधीन चुने गए 
थागस प्रमोट से है । 

( 12 ) " प्रिन्सिपल " से भागय हन रेगुलेशनों के अंतर्गत भाटिकन 
स्टुरेन्टम और आडिट क्लर्फस मा प्रशिक्षित करने में सक्षम सदस्य मे है । 

( 13 ) व्यावसायिक पसे " का अर्थ है : 
( ग ) कारोबार के स्थान का पता , अर्थात वह स्थान जहां पर कोई 
___ सदस्य अपना अपसाय करता है अथवा जहां एक से अधिक 

म्भानों पर. वह अपना व्यवसाय करता है, मडय स्थान ; या 
( सी ) मवि कोई सदस्य नौकरी करता है तो उसके रोजगार का 

म्याम या उसके बदले उसके निवाम का स्थान ; 
( सी ) निवास का स्थान यदि सदस्य ने सो नौकरी करता है म 

व्यवसाम । 
( 14 ) " शेडयूल " से आणय इन गलेशनों के परिशिष्ट के भेडयल 
में है । 

( 15 ) " सेबोटरी " से आमय कौंसिल द्वारा नियुक्त किया गया कोई 
सोटरी मा लिप्टी सेग्रेटरी अपवा असिस्टेंट से कटनी अथवा कौसिम के निदेषों 
पर सेकेटरी के लिए ( मप में ) कार्य करने वाला कोई अन्य व्यक्ति में 
है । 

( 18) " धारा तथा उपधाश " से आशय एम एक्ट की धारा गया 
उपधाराओं में है । 

( 17 ) "भशस्त्र सेनाओं में सेना " से आशय है : 
( म ) किसी भी आपरेशनल एरिया मे या विदेशी सेवा के लिए पटित 

यूनिट या संघ में सेवा ; 
( म ) भारत में प्रतिरक्षा रोया के अतर्गस या विवंशी समा में अथवा 

किसी भापरेशनग्न परिया में सेवा , 
( स ) मेवल, मिन्ट्री या एयरफोर्म कानून के तहत कोई अन्य सेवा में ; 
( द ) किसी भी सिविल डिपस मार्गमाइलेशन , जिमका उल्लेख इम 

रूप में फौमिल द्वारा किया गया हो ; . 
( ग ) यम में मंदी से संबंधित सेवा जिसमें किसी व्यक्ति का किसी 
मुक्षम प्राधिकारी द्वारा समय- समय पर साम् विधि धारा बंद किया 

गया हो ; अयषा 
( ग ) ऐसी अन्य सेवा जिसका लेख एस पश्चात सशम्ब सवालों 

के लिए कोमा माग किया गया हो । 


अमुल्य - 

सदस्यता 
3. रजिस्टर : - सदस्यों के रजिस्टर मममित रूप में होंगे । 

4. सदस्यों की अईताएं : - धारा 4 4 8 की व्याख्याओं के अनुसार 
कोई भी व्यक्ति रजिस्टर में अपना नाम वामिल करा सकता है यपि वह : 
( A ) इन रेगुलेशनों में गणित प्रक्टिकल ट्रेनिंग को पूरा कर चुका 

हो और शैल्यूल बी में णित परिक्षाएं पास कर युका हो , या 
( ब ) उपरोक्त क्लाय ( ब ) में निर्दिष्ट प्रस्टिनाल ट्रेनिग ५ परीक्षा 

के समकक्ष को मिल द्वारा अभिस्वीकृत योन्यमाए रनमा हो . या 
( म ) धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के मलाज ( 1 ), ( 3 ) अथवा 

( 4 ) के अंतर्गत ग्राह्य है : 
बशर्ते कि कोई भी व्यक्ति ग्राहय न होगा , यदि कौंसिल की दृष्टि में 
( 1 ) वह किसी भी समय सालिमिटिड क्लाइन्टम रहा हो या प्रत्यक्ष 

प्रयमा परोक्ष रूप में प्रोफैशनल कार्य करता रहा हो , जो कि 
सरकुलर एपपरटाइजमेण्ट, व्यक्तिगत माध्यम या माक्षात्कार, 

अषया 
( 2 ) उसने किसी भी ममय अपने व्यवमायिकता या मताओं के 

लिए कोई विसापन दिया हो , या 
( 3 ) उनने किसी भी ममय बाटई एकाउन्टेन्ट के रूप में प्रैक्टिस 

करने के काल में अलग में अपना प्रचार कया हो । 


5. सवस्यता के लिए आभेषन पत्र :-~ ~ ( 1 ) ( म ) कोई भी व्यक्ति 
जो अपना नाम रजिस्टर में घर्ज कराना चाहता है घर, समापित म्प में 
सेक्रेटरी के नाम एक आवेदन फार्म हैं जिनमें सदस्यता के लिए उसर्फः 
पाहयता के लिखिन साक्ष्य को सपा इन रेगुलेकनों में निर्धारित फीस हो । 

( ब ) कोई भी एसोसिएट को फैलो के रूप में प्रवेश लेना उसकी 
पाहयता का उल्लेख हो और निर्धारित प्रवेश फीम भी हो । 

( 2) आवेदनकर्ता उन समस्त भूषनामों को भी देगें जिनको ममय- समय 
पर फॉमिल माहेगी । 

( 3 ) धारा 5 की उपधारा ( 3 ) के लिए कोई भी एसोसिएट चार्टर्ड 
एकाउन्टेन्ट के रूप में पांच वर्ष की अवधि के लिए लगातार प्रेक्टिस पर 
ऐसा समझा जाएगा कि उसने अपमा भनुभन प्राप्त कर लिया है । यदि 
उसने : - - 
( 1) सरकारी मेवा में होते हुए या कौंसिल द्वारा पणिस्योकस किसी 

औद्योगिक व्यापारिक या ट्रेगि संस्थान में लगातार पांच वर्षे 
तक एकाउन्टेन्टम , कास्टएकाउन्टेन्टम , आहिट , फाइनेन्स , टेक्सेशन , 

कंपनी लों अपवा प्रयारिटी सेक्रेटेरियल कार्य किया हो । 
( 2 ) स्टेप्यूटरी अपारिटी के अंतर्गत हुए सामाग्य तथा 5 वर्ष तक 

उपरोक्त कलाम ( 1 ) में वर्णित पदों पर कार्य किया हो या 
मार्य कर रहा हो ; 
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( 3 ) किसी लोकल अपार्टी में कार्य करते हुए उसने उपरोक्त पालाम 

( 1 ) में वणित पदों पर पोम वर्ष सामान्यता कार्य किया हो 
या कार्य कर रहा हो बशर्ते कि लोकल प्रयार्टी उसकी सेवा के 
दौरान प्रत्येक वर्ष में उसके क्षेत्राधिकारी जनसंख्या 5 लास 
में कम फी न रखी हो । 


8 मैम्बरशिर का प्रमाण-पक्ष 

यवि कौसिल द्वारा रंग लेशन 5 के अंतर्गत दिया गया भावेदन स्वीकार 
कर लिया जाता है तो प्रावक का नाम रजिस्टर पर लिया जाएगा मग 
उनको समुषित रूप में सबभ्यता का प्रमाणपव दिया जाएगा । 


( 4) चाट एकाउन्टेन्ट के अधीन पेड असिस्टेन्ट के रूप में पान 

वर्ष नक पूर्णकालिक सेवा की हो मसते कि कौसिम अपने 
विवेक पर किसी अन्य अनुभव पर विचार करती है जिसका 
उल्लेष उपरोक्त क्लाज ( 1 ), ( 2) , ( 3 ) या ( 4 ) में मही 
किया गया हो । 


. 9. सर्टिफिकेट माफ प्रेक्टिम 

( 1 ) सदस्य वार्ट एकाजन्टेन्ट के रूप में पैटिस करने के लिए 
कौंसिल से सर्टिफिकेट के लिए मावेदन कर सकता है । 

( 2 ) सर्टिफिकेट माफ प्रैक्टिस को पाने के लिए उचित में प्रायवन 
करना होगा तथा उसके साप बाधिक सर्टिफिकेट फीस सया वार्षिक मरस्यबा 
फीस ( यदि पहले म दी गई हो ) रेगूलेशन 6 के अनुसार देनी होगी । 

( 3 ) सर्टिफिकेट उचित फार्म पर जारी किया आएगा ओ तब तक 
वैध रखेगा जब सपा कि इन रेगुलेशनों की व्यवस्थाओं के अधीन रद्द नही कार 
दिया जाता । 

( 4 ) इन रेगुलेशनों में किसी बात के होते हुए भी किसी सरस्य द्वारा 
31 मार्च, 1975 को प्राप्त किया गया सर्टिफिकेट इस रेगुलेशन के अंतर्गत 
जारी किया गया माना जाएगा और जा रह न हो न ममता जाए । 


थापा : 1 


मामान्यता किसी मषम्य को अनुभव प्राप्त उस स्थिति में समक्षा गाएगा 
अब उसने चाटर्ड एकाउन्टेन्ट के रूप में लगातार पांच वर्ष तक प्रैक्टिम कर 
ली हो । 

( ए ) यदि उसने उपरोक्त किसी एक या अधिक पदों पर फ्लाज ( 1 ) , 
( 2 ), ( 3 ) या ( 4 ) में लगातार पांच वर्ष सा कार्य किया हो ; या 

( बी ) उपरोक्त क्लाज ( 1 ), ( 2), ( 3) या ( 4 ) में वर्णित किसी 
एक या अधिक पदों पर अंशतः प्रक्टिस और अंशतः सेवा कर चुका हो 

और प्रेमिटम सया या सेया का ममय लमातार 5 वर्ष से कम का नहीं, 
यदि कौंसिल सेवा या प्रैक्टिस का मन वस्तता में बैंक की अनुमति दें एक 
वर्ष से अधिक नहीं फिर भी पारतबिमा समय की अवधि 5 वर्ष होगी । 


( 5) प्रैक्टिस बन्द करने पर सदस्य को जितना सम्म हा यक गोन 
ही कौसिल को सूचित करें किन्तु किमी भी दया में प्रस्टिस बन्द करने के 
एक माह के बाद माहीं । 


10. सर्टिफिकेट माफ प्रैक्टिस का रवीकरण 


. ( 1 ) कोई मर्टिफिकेट पाफ प्रैक्टिस रद समा जाएगा : 


ब्याण्या : 2 


( 2 ) जय धारया का नाम रजिस्टर मे काट दिया गया हो , या 


उपरोफा क्साल ( 1 ) के उद्देश्य हेतु प्राइवेट या सरकारी, औद्योगिया 
व्यापारिक या ट्रेडिंग मस्यान का मटीरियल टाइश ( न ) न्यूनतम पचास 
लाख पपए की पेड-प्रम पूजी या ( ब ) कम से कम पांच लाख रुपए का 
सर्व ओषर या ( स ) न्यूनतम दस लाख रुपए की पेडप पूजी और न्यूनतम 
तीस लाख रूपए की या ( सी ) म्यूनतम कुस पंजी माठ लाख रुपए हो । 


( 3 ) अब कौंसिल को इस बात का विश्वास हो गाये कि संपंघिर पवित 
को जारी किया गया सर्टिफिकेट भूठा सपा गलत सूचनाओं के प्राधार पर 
जारी किया गया पा ; या 

( 4 ) अब कोई सदस्य कहीं प्रैक्टिस करना मन्द कर ; या 

( 5 ) अब किसी सदस्य ने संबंधित वर्ष की 31 जुलाई मक गदिफिकत 
माफ प्रेफ्टिस फी वाषिक फीस न दी हो । 


6. फीस : 


सर्टिफिकेट का रद्दीकरण प्रभावी होगा : 
( अ ) सम रेगुलेशन ( 1 ) के क्लाज ( 1 ) के अंतर्गत पमने वाले मामला 

में उस तिथि से जिमो तथा उस अवधि में जिममें सर्टिफिकेट 
धारक के नाम को रजिस्टर से हृदा दिया गया था । 


( 1 ) इंस्टीच्यूट की सदस्यता के लिए पावन करने के लिए किसी 
भी व्यक्ति को तीन सौ रुपए की प्रेषण फीस देनी होगी । 

( 2 ) फैली के रूप में प्रवेश के लिए आवेदन करने वाले किसी भी 
ऐसोमिएट को वो सौ करए को प्रवेश फीस देनी होगी । 

( 3) एसोसिएट को सौ रुपए की वार्षिक सदस्यता फोस पी पेनी 
होगी जो पहली अप्रैल में प्रति वर्ष बेनी होती है । 

( 4 ) फलो की दो सौ पिपसर मपए की वार्षिनः सपम्पा फोन 
देनी होगी जो प्रत्येक वर्ष पहली अप्रैल से देय हो जाती है । 

बशर्ते जिएसोसिएट फो फलो के सपए वर्ष के कोर्स में पा मामे पर ग 
वर्ष के लिए केवल एक मौ पिचतर माए देने होंगे । 

( 5 ) प्रेक्टिस में लगे व्यक्ति को दो मो रिषसर रुपए को वार्षिक 
सर्टिफिकेट फीस देनी होगी जो प्रत्येक वर्ष पहली अप्रैल को देय होगी । 


( घ) सब-रेगुलेशन के पान ( 4 ) के अंतर्गम पाने वाले मामलों में 

सेक्रेटरी द्वारा अगस्त की पहली नारीख को या उसके बाद 
नोटिस जारी करने के पत्रहवें दिन से, तथा 


( स ) किसी अन्य दूसरे मामले में किसी ऐसी तिथि से और ऐगी 
. प्रमाधि के लिए जैसा भी कौंसिल मिर्धारित करें । 


( 3) जब किमी सर्टिफिकेट को रद बार लिया जाता है मो यह तिथि 
जिसमे मर्टिफिकेट को रद्द माना गया सदस्य को मूचित को जाएगी गया 
उसको भारत सरकार के गजट में भी प्रकाशित किया जाएगा । 


7. फीस की पापसी : 

सबस्य अथवा एसोसिएट प्रथया फैसो सस्प के सर में ऐसे व्यक्ति 
जिमके भाषेम कौसिल द्वारा रैग लेपन 3 में उल्लिखित सास्यता के लिए 
अपवा सर्टिफिकेट प्राण प्रैक्टिस के लिए रेगुलेशन 3 मैं उल्लिखित स्वीकार 
नहीं किये आसे उन्हें उनके द्वारा मा कराई गई फोप लौटा दो बाएगी । 


( 4) अब कोई सर्टिफिकेट ग्राफ प्रैक्टिम रद किया जाता है मटिफिट 
घारी को सब-रेगुलेशन ( 3) के अंतर्गत स प्राशय की सूचना भारत सरकार 
के गजट में प्रकाशित होने की तिथि अयवा मोटिस जारी करने के 
पन्द्रह दिन के भीतर जो भी बाव में हो अपने सरिफिकेट फी मेक्रेटरी के पाम 
जमा करमा होगा । 
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11. सर्टिफिकेट आफ प्रेक्टिस को पुनः बना देना 

अधीन शिकायत की प्रतिलिपि मिलने के बाद चौदह दिन के अन्दर अथवा 

उस अवधि के अन्दर जो सेक्रेटरी द्वारा बढ़ाई गई है अपनी प्रतिरक्षा के लिए 
समुचित रूप में दिये गये आवेदन पत्र के ऊपर तथा रेगुलेशन ( 6 ) 

( तीन प्रतियों में ) और उसी रूप में प्रमाणित करने जैसा कि शिकायत के 
के सब रेगुलेशन ( 5 ) में निर्धारित फीस के भुगतान करने पर कौंसिल 

मामले में है, सेक्रेटरी को अपना लिखित प्रतिवेदन प्रस्तुत करना होगा । 
सर्टिफिकेट ऑफ प्रेक्टिस को उस तिथि से जिससे यह रद्द किया गया था 
उस सदस्य के लिए पुनः बना देगा जिससे वार्षिक फीस को निर्धारित अवधि 

( 8 ) सेक्रेटरी द्वारा लिखित प्रतिवेदन यदि कोई है प्राप्त करने के 
में जमा नहीं कराया था । 

बाद सेक्रेटरी उसकी प्रतिलिपि शिकायत कर्ता को भेजेगा और शिकायत 
- बशर्त पूर्ण रूप से भरा गया मावेदन पत्र फीस के साथ संबंधित का 14 दिन अथवा उस अवधि के अन्दर जो सेक्रेटरी के द्वारा बढ़ाई जाती 
वर्ष की समाप्ति से पूर्व सेक्रेटरी के पास पहुंच जाये । 

है सेक्रेटरी को तीन प्रतियों में अपना लिखित प्रति उत्तर देगा जो उसी रूप 

. में प्रमाणित होगा जैसा कि शिकायत के मामले में है । 
12. सदस्य के दुराचार की शिकायत तथा जांच 
( 1 ) इस रेगुलेशन की व्यवस्थाओं के अनुसार धारा 21 के अन्तर्गत 

( 9 ) शिकायतकर्ता का लिखित प्रत्युत्तर प्राप्त होने के बाद सेक्रेटरी 
किसी सदस्य के विरुद्ध शिकायत की छानबीन अनुशासन समिति द्वारा की 

उसकी एक प्रतिलिपि प्रतिवादी को भेजेगा और प्रतिवादी 14 दिन अथवा 
जाएगी तथा अन्य सभी जांच पड़ताल की जाएंगी जो संबंधित सदस्य 

उस अवधि के अन्दर जो सेक्रेटरी द्वारा बढ़ाई जाती है सेक्रेटरी को तीन 

प्रतियों में प्रत्युत्तर पर अपनी टिप्पणी भेजेगा जो उसी रूप में प्रकाणित 
के दुराचार से संबंधित हो । 

होगी जैसा कि शिकायत के कामले में है । 
बशर्ते शिकायत का विषय प्रेसीडेंट की दृष्टि में करीब करीब वही 
हो . अथवा वह किसी पहले की शिकायत पर या सूचना पर सेक्रेटरी भी . . ( 10 ) शिकायत लिखित प्रतिवेदन यदि कोई है लिखित प्रतिवेदन पर 
ऐसी शिकायत की भावना किसी भावी कार्यवाही के लिए फाइल करेगा तथा शिकायत कर्ता को प्रत्युत्तर यदि कोई है और शिकायत कर्ता के प्रत्युत्तर 
एसका सूचना शिकायत कर्ता को देगा । 

पर प्रतिवादी की टिप्पणियां यदि कोई हो का प्रेसीडेंट शिकायत कर्ता प्रयवा 

प्रतिवादी से उससे संबंधित ऐसे कागजात मांगेगा जो बह उचित सममा 
( 2) शिकायत धारा 21 के अन्तर्गत प्रमाणित हो और उचित . फार्म 
से की जाए तथा वह तीन प्रतियों में हो । 
( 3) ऐसी शिकायत में निम्नलिखित बातें हों ; या 

(11) ( 1 ) यदि शिकायत लिखित प्रतिवेदन यदि कोई है लिखित 

प्रतिवेदन पर शिकायत कर्ता को प्रति उत्तर यदि कोई है 
( 4 ) ऐसे कार्य अथवा गलतियां जो पनि साबित हो गई हों तो किसी 

और शिकायत कर्ता के प्रत्युत्तर प्रतिवादी की टिप्पणियां यदि 
भी व्यक्ति के विरुद्ध व्यावसायिक या अन्य दुराचार पर शिकायत 

कोई हो तथा अन्य संबंधित कागजातों को भली भांति देखने 
योग्य होंगे । 

के बाद पहली दृष्टि में ही कौसिल की यह राम है कि 
( ब ) दोषारोपण की सत्यता के लिए शिकायत के साथ मौखिक या 

प्रतिवादी व्यावसायिक प्रौर/ अथवा अन्य दुरामार का दोषी है तो 
. लिखित साक्ष्य प्रस्तुत किय जाये । 

कौंसिल इस मामले में अनुशासन समिति की मांग करने की 
( 4) केन्द्रीय या किसी राज्य सरकार की ओर से की गयी शिकायत 

कहेगी । . . 
के मतिरिक्त प्रत्येक शिकायत के साथ दो सो पचास रुपये जमा कराये 

( 2) यदि दूसरी ओर प्रथम दृष्टि में कौंसिल की यह राय है 
जाएं यह राशि कौंसिल द्वारा जमा करा दी जाएगी यदि आरोपित दोषा 

कि प्रतिवादी किसी भी व्यवसायिक अथवा अन्य दुराचार 
रोपण प्रथम बार की जांच पड़ताल पर गलत पाये गये अथवा प्रारोप 

का दोषी नहीं है तो वह शिकायत को फाइल करने तदु 
किसी वैयक्तिक दुश्मनी के कारण लगाये गये हों । 

नासार शिकायतकर्ता और प्रतिवादी को सूचित कर देगी । 
( 5 ) जो शिकायत समुचित रूप से न की होगी या जिसके साथ 
में उपरोक्त विवरण न हों उसे सेक्रेटरी स्पष्ट करें उसमें लगी आपत्तियों 12. ( 1 ) इस रेगुलेशन के अन्तर्गत सेक्रेटरी द्वारा जारी किया गया 
को दूर करने के बाद पुनः प्रस्तुत करने के लिए निश्चित समय तक जिसे 

कोई भी नोटिस सदस्य या फर्म जैसा भी मामला हो के 
सेक्रेटरी स्पष्ट करें, वापस लौटा देगा । 

पास पंजीकृत डाक द्वारा प्राप्ति स्वीकृति रसीद के सहित 

भेजा जाये । 
- ( 6) सामान्यत : धारा 21 के अन्तर्गत शिकायत की प्राप्ति की तिथि 
से साठ दिन के भीतर सेक्रेटरी : 

( 2 ) यदि ऐसा नोटिस बगैर प्राप्ति स्वीकृति के लौटा दिया जाता 
( अ ) यदि शिकायत किसी सदस्य के विरुद्ध हो , शिकायत की एक 

है तो यह समझ लिया जाता है कि यह नोटिस अस्वीकार 
प्रति उस सदस्य के व्यावसायिक पते पर , जो रजिस्टर में लिखा 

___ कर लिया गया है । 
हो भेजेगा । 

( 3 ) यदि नोटिस इस टिप्पणी के साथ वापस मा जाए कि दिये 
( ब ) यदि शिकायत किसी फर्म के विरुद्ध है जो शिकायत की एक 

- गये पते पर प्राप्त कर्ता नहीं है तो सेक्रेटरी शिकायत कर्ता 
प्रति फर्म के प्रधान कार्यालय के पते पर जो फार्मों में कार्यालय 

से उस व्यक्ति या फर्म का सही पता देने के लिए कहेगा । 
के रजिस्टर में लिखा है । इस नोटिस के साथ भेजे कि वह उस ( 4) सदस्य अथवा फर्म के सही पते पर दूसरा नोटिस जारी 
.. . . व्यक्ति का नाम बतायें जो इस दुव्यवहार के लिए दोषी है तथा . 

किया जाएगा । 
शिकायत की एक प्रति उस व्यक्ति को भेजें । 

( 13 ) नौटिस से संबंधित व्यवस्थाएं आवश्यक परिवर्तन सहित पत्र 
व्याख्या : 

पर लागू होगी । 
फर्म को भेजा गया नोटिस उस फर्म के सभी पार्टनरों अथवा कमः । 

13. सदस्यों के दुराचार से संबंधित सूचनाएं : 
चारियों के लिए समझा जाएगा । 

__ रेगुलेशन 12 की सबरेगुलेशन ( 1 ) तथा सबरेगुलेशन ( 6) से 
( 7) किसी भी सदस्य जिसके विरुद्ध शिकायत की गई है इसके बाद . . ( 13 ) तक में उल्लिखित व्यवस्थायें धारा 21 के अन्तर्गत प्राप्त सूचनामों 
उसका उल्लेख प्रतिवादी के रूप में किया जायेगा को रेगुलेशन ( 6 ) के पर लागू होगी । 


17 . 
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14. शिकायत अथवा सूचना पर विचार करने की समय सीमा : 
. जहां कौंसिल इस बात से सन्तुष्ट है कि पारोपित दुरापार के उचित 
साक्ष्य की प्राप्ति में मुश्किल होगी अथवा जिस सदस्य के विरूद्ध शिकायत 
दर्ज की गई है वह समय न होने के कारण अपनी प्रतिरक्षा के लिए साक्ष्य 
इकठ्ठा करने में कठिनाइयां महसूस करता है या जांच की प्रक्रिया में परिवर्तन 
से असुविधा या कठिनाई है तो कौंसिल इस शिकायत या सूचना को लेने 
से इंकार कर सकती है जो तथाकथित घटना के दस वर्ष बाद की गई । 


(ब ) उसे नोटिस देगी कि वह कौंसिल के समक्ष निर्देशित तिथि 

को उपस्थित होने वा यदि वह स्त्रयं उपस्थित नहीं होना 
चाहता तो वह लिखित रूप में अपना आवेदन भेजे जो वह 
धारा 21 को उपधारा ( 4 ) के अन्तर्गत. दिए जाने वाले 
आदेशों के संबंध में अावश्यक समझता हो । 


चाह 


( 2 ) सुनवाई का क्षेत्र या लिखित में किया गया प्रतिवेदन का 
क्षेत्र जैसा भी मालूम हो धारा 21 को उपधारा ( 4 ) के अन्तर्गत दिये 
जाने वाले अदेिशों तक ही सीमित रहेगा । 


15. अनुशासन समिति के समन जांच की प्रतिक्रिया : 

( 1 ) यह सेक्रेटरी का कर्तव्य होगा कि उसके सम्मुख लाये गये 
समस्त तथ्यों को जो जांच के लिए है वह अनुशासन समिति के समक्ष 
लाये । . . . . 


. ( 3 ) कौंसिल , प्रतिवादी से सुनने के बाद यदि वह स्वयं उपस्थित 
हो तो या उसके द्वारा किया गया प्रतिवेदन यदि कोई हो या उसके द्वारा 
विचार करने के उपरान्त ऐसे आदेश देगी जो वह उचित समझेगी । 


( 4 ) कौंसिल द्वारा दिया गया आदेश शिकायत कर्ता तथा प्रतिवादी . 
तक पहुंचा दिया जायगा । 


. 18. हटाने की अधिसूचना : 

किसी सदस्य के नाम का रजिस्टर से हटाने पर उसको भारत 
सरकार के राजान में प्रकाशित किया जाएगा तथा संबंधित समस्य 
को सूचित किया जाएगा । 


19. सदस्य का रेस्टोरेशन : 

जिस सदस्य का नाम रजिस्टर से हटा दिया गया है उसकी ओर 
से निर्धारित प्रारूप के कार प्रान्त प्रामेन पर कौंसिल उसके नाम 

को रेस्टोर कर सकती है यदि अन्यथा वह किसी सदस्यता के लिए 
- ग्राहय है इससे पूर्व सदस्य को शेष प्रवेश शुल्क , यदि कोई हो , वार्षिक 
सदस्यता शुल्क उस वर्ग के लिए जिसमें उसका नाम रेस्टोर किया जा 
रहा है । 


( 2 ) यदि प्रतिवादी दोषी की वकालत करता है तो अनुशासन समिति 
याचना को रिकार्ड करेगी और अपनी रिपोर्ट कौंसिल के पास भेजेगी । 

( 3 ) यदि प्रतिबादी को अपनी प्रतिष्ठा के लिए अनुशासन समिति 
के समक्ष स्वयं या किसी वकील के मार्फत उपस्थिति होने का अधिकार 
होगा । 

( 4 ) केवल इन रेगुलेशनों में अन्यथा व्यवस्थानों के अतिरिक्त 
अनुशासन समिति के पास अधिकार होगा कि अपनी प्रतिक्रिया को उसी 
तरह से वलाये जिसे वह उचित और युक्ति पूर्ण समझे । 

( 5 ) यदि जांच के दौराम अनुशासन समिति की सदस्यता में कोई . 
परिवर्तन हो जाएं तो कोई भी पार्टी यह मांग कर सकती है कि जांच डी 
नौवों " हो और जब ऐसी मांग की जाय तो पर्याप्त कारणों के लिए 
जो लिखित रूप में रिकार्ड किये हों , आर्डर कर सकती है कि जांच " डी 
नौवों " होगी । 

16. अनुशासन समिति को रिपोर्ट : 
( 1 ) अनुशासन समिति अपनी रिपोर्ट कौंसिल को भेजेगा । 

( 2 ) वहां अनुशासन समिति की धारणा यह है कि प्रतिवादी व्याव 
सायिक रूप में तया / या अन्य तथ्यों के लिए दोषी है, अनुशासन समिति 
की एक प्रति प्रतिवादी को दी जाएगी तथा उसे यह अधिकार होगा कि वह 
लिखित रूप में कौसिल के पास प्रतिवेदन कर सके । 

( 3) कौंसिल अनुशासन समिति की रिपोर्ट तथा साथ ही प्रतिवादी 
के लिखित प्रपिवेदन , यदि कोई हो , पर विचार करेगी और यदि कौंसिल 
को दृष्टि में यदि आगामी जांच की आवश्यकता हो तो वह आगे जांघ 
कराएगी और अनुशासन समिति द्वारा उस पर अपनी रिपोर्ट पेश करेगी । 

( 4 ) रिपोर्ट तथा भावी रिपोर्ट , यदि कोई हो के विचार करने पर तथा 
प्रतिवादी द्वारा प्रतिनिधित्व करने पर कौंसिल अपना निर्णय रिकार्ड 
करेगी । 
. बशर्ते यदि अनुशासन समिति को यह रिपोर्ट हुई कि प्रतिवादी व्याव 

सायिक अथवा अन्य दुराचार का दोषी वहीं है, तो कौंसिल उस पर अपना 
• निर्णय नहीं देगी । 


तथा उस वर्ष के लिए जिसमें उसका नाम हटाया गया था रेस्टोरेशन 
शुल्क रुपये 50 तथा वार्षिक शुल्क अदा कर देता है । 

बशर्ते जहां ऐसा नाम का हटाना धारा 20 की उपधारा ( 1 ) 
के क्लाज ( सी ) के अन्तर्गत किया गया हो , सेक्रेटरी द्वारा इस संबंध 
में रजिस्ट्रेशन के लिए प्राप्त आवेदन जो सभी प्रकार से पूर्ण हो उसी 
धर्म के भीतर जिसमें नाम हटाया गया था । कौंसिल उस तिथि रजिस्टर 
में पुनः लिख सकती है जिस तिथि से उसका नाम हटाया . था । 

पुनः शर्त यह है कि जिस सदस्य का नाम रजिस्टर से . हाई कोर्ट 
के मादेश पर हटाया गया हो उसको वापस लेना तभी संभव होगा 
जब ऐसे आदेश प्राप्त हो । . . 


20. रेस्टोरेशन की अधिसूचना : 
. किसी सदस्य को नाम रजिस्टर में रेस्टोर करने की अधिसूचना 
भारत सरकार के गजट में प्रकाशित की जाएगी तथा सम्बद्ध सदस्य को भी 
इसकी लिखित सूचना भेजी जायेगी । 


( s) परिषद का फैसला शिकायत कर्ता एवं प्रतिबादी को भेजा 
जायेगा , 

17. कौंसिल के समक्ष सुनवाई में प्रतिक्रिया : 
. . ( 1 ) यदि कौंसिल अपनी जांच के दौरान यह समझती है कि धारा 
21 की उपधारा ( 4 ) के अन्तर्गत आर्डर पास करने के लिए कोई केस 
बनता है तो वह : - . . . 
- (अ ) अपनी जांच की एक प्रति प्रतिवादी को देगी ; तथा . 


মনুষ ১ 

परीक्षाएं 
21. सदस्य बनने की शर्त : 

अधिनियम या इन रेगुलेशन में जो कुछ उल्लेखित है कि अतिरिक्त 
इंस्टीट्यूट की सदस्यता के लिए योग्य होने वाले व्यक्ति को इन रेगुलेशनों 
में दी गई प्रेक्टिकल ट्रेनिंग को पूरा करना होगा या उसे शेड्यूल बी 
जैसा भी मामला हो , में उल्लिखित सिलेबस के अनुसार अन्तिम परीक्षा 
को पास करना होगा । 


. 
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22. परीक्षा लेना : 

( 1 ) परीक्षा उस विधि या उस समय की जायेगी जिस प्रकार 
कीसिल निर्देश देतो है बशर्ते प्रत्येक वर्ष में कन से कम एक परीक्षा हो । 

( 2 ) परीक्षा की तिथि , स्थान नया मन्य विवरण भारत सरकार 
के गपट में प्रकाशित किये जायेंगे । 


27. इन्टरमीडिएट परीक्षा के लिए प्रोग शुल्क : 

प्रत्येक प्रत्याशी को इन्टरमीडिएट परीक्षा के धोनों ग्रुपों या एक 
पुप में प्रवेश के लिए वह शुल्क देना होगा जो कौंनिग द्वारा समा समय 
पर निर्धारित किया जाता रहा है । 


28. इन्टरमीडिएट परीक्षा के लिए पाठ्यक्रम : 

1 जनवरी 1985 से बाद में ली जाने वाली बन्टरमीडिएट परीक्षा 
के लिए प्रत्याक्षी की शुड्यूल " बी " के पैराग्रास 2 में निर्धारित विषयों और 
युषों में परीक्षा ली जाएगी 


23. प्रवेश परीक्षा में प्रवेश : 

किसी भी प्रत्यायो को प्रवेश परीक्षा में नहीं बैठने दिया जायगा , 
जब तक कि रेगुलेशन 2 की उप - रेगुलेशन ( 1 ) के पलाज ( 8 ) के अनुसार 
स्नासक हो या हम परीक्षा को दे रहा हो । 

नसतं कि जिस प्रत्याशी ने 1 जनवरी, 1985 के बाद प्ली गई प्रवेश 
परीक्षाओं में प्रविष्ट होते हुए भी तीन अवसरों पर असफल हो गया हो 
सो उसे प्रवेश परीक्षा में प्रवेश नहीं दिया जायेगा । 


29. मन्तिम परीक्षा में प्रवेश : 

किसी भी प्रत्याशी को अन्तिम वर्ष में प्रवेश नहीं दिया जायेगा 
अब तक कि :- - 


24. प्रमेश परीक्षा के लिए प्रवेश शुल्क : 

प्रवेश परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए प्रत्याशी को शुल्क के रूप में 
उतनी राशि जमा करनी होगी जिसे कॉमित समय समय पर निर्धारित 
गरे । 


( i) उसने चार्ट एकाउन्टेन्टस रेगूलेशन, 1964 के अन्तर्गत प्रया 

इन रेगुलेशनों के अन्तर्गत इन्टरमीडिएट परीक्षा भाषा प्रथम 
परीक्षा . जो चार्टर्स एका स्टेग्टेन्स रेगूलेशन, 1949 के अन्तर्गत 
हो , पास कर ली हो अबधा उसे पार्ट एकाउन्टेन्टस रेगुलेशन 
1949 के अधीन प्रथम परीक्षा की उत्तीर्ण करने की छूट न 
मिल गई हो , तथा 


26. प्रवेश परीक्षा के लिए पाठ्यक्रम : 

प्रवेश परीक्षा में प्रमाभी की उन विषयों में परीक्षा ली जाएगी 
जो शेडयूल " बी " के पैराग्राफ 1 में निर्धारित हैं । 


26. इण्टरमीरिएट परीक्षा में प्रवेश : 

( 1 ) किसी भी प्रत्याशी को इन्टरमोपिएट परीक्षा में प्रवेश नहीं 
विया जायगा जब तक : 


(ii ) उसने मई या नवम्बर में ली जाने वाली परीक्षा के लिए 

प्राहयता हेतु प्रति वर्ष क्रमशः प्रयम फरवरी या प्रथम अगस्त 
को पार्टिकल कलर्क के का में या प्राडिट कलर्क के सर में 
भपया अंशास : पार्टिफल्ड क्लर्क के सर में ओर अंगाः प्राधिर 
क्लक के रूप में सेवा की अवधि पूर्ण न की हो जो सदस्य 
बनने के लिए उसे चाहिए या उसे ऐसी अवधि के 9 महोनी 
से ज्यादा की सेवा करनी हो । 


( 1 ) उमने प्रत्येक वर्ष की पहली फरवरी मा पहली अगस्स को क्रममाः 

मई या नवम्बर में ली जाने वाली परीक्षा में माहगता के लिए 
पार्टिकस्त कलर्क अथवा माडिट क्लर्क के रूप में और भगंज 
मार्टिकल्स क्लक अथवा संशत : प्राडिट क्लर्क के रूप में कम से 
कम मी माह की सेवा पूरी ना कर ली हो , और 


व्याख्या : - -- उपर्युक्त नो माह की गणना करने के लिए मारिए 
क्लक द्वारा 138 दिन में अधिक ली गई छुट्टियों और प्रापिट का 
के मामले में 184 दिन से पधिक ली गई छुट्टियों, प्राटिकल्स या माष्टि 
सेषा के अधीन जैसी भी स्थिति हो , और मेया करने को समधि AT में 
माना जाएगा । 


( 2 ) यह शिक्षण संस्था के प्रमुख से , किसी भी नाम या पद से , 

जो हासिल द्वारा बनाई गई हो , इस नान का पासप प्रमाण 
प्रस्तुत करे कि उसने पोस्टल झूमान स्कीम की समस्त प्रपेक्षाएं 
पूर्ण कारी है । 


अगसे उपरोक्त प्रमाण पत्र उन तिथि तक के लिए वैर हो 
जिसके लिए मैक्षिक संस्थान ने उन्हें जारी किया है उसके बाय 
प्रत्याशी को इन अपेक्षाओं को पूरा करने के लिए कोषिग 
पार्गेनाइमेशन से नया प्रमाण पत्र मेना होगा । 


( iii ) इंटरमीडिएट परीक्षा पास करने और फाइनल परीक्षा में प्रथम 
बार मंठने के बीच , यो फाइनस परीक्षामों का समय अंतराल होता है । 
भशा : 
( 1 ) वह परीक्षार्थी जो अपनी प्रक्टिकल ट्रेनिग के अन्तिम छः महीनों 

के अन्दर फाइनल परीक्षा में बैठता है तो उस मामले में 
इंटरमीडिएट परीक्षा पास करने तथा मन्तिम परीक्षा में प्रथम 
प्रवेम के बीच केवल एक फाइनल परीक्षा का समय मेतराल 

मावश्यक है, और 
( 2 ) उम परीक्षार्थी जिसने अपनी प्रक्टिकल ट्रेनिंग पूर्ण करने के बाद 

फाइनल परीक्षा दी है, के मामले में , इंटरमीडिएट परीणा पास 
करने और फाइनल परीक्षा में प्रथम प्रवेश के बीच किसी 
समय पंतरास फी पावश्यकता नहीं है । 


( 2 ) उपरोक्त सबरेगुलेशन ( i ) में पमित होते हुए भी जो प्रत्याशी 
माटिकट या माविष्ट सविस में पहली बार अथवा 18 जुलाई 1964 के 
माप प्रवेश ले रहा हो उसे इन्टरमीडिएट परीक्षाओं में प्रवेश नहीं दिया 
जायेगा । यदि यह उपप्त परीक्षा में पंजीकरण की तिथि से 10 वर्ष के 
मन्दर होने वासी परीक्षाओं में किसी भी परीमा की उत्तीर्ण नहीं कर 
पाता । 


30. मंतिम परीक्षा के लिए प्रवेश शुल्फ : प्रत्याशी द्वारा मंतिम परीक्षा 
को सभी सपो अमवा केवल एक ग्रुप में प्रवेश पाने के लिए कोसिल द्वारा 
समय- समय पर निधारित शुल्क प्रया करना होगा । 


बातें किसी परीक्षार्थी को इंटरमीडिएट परीक्षा में उपर्युक्त के अनुसार , 
बैठने से रोक दिया गया है तो उसे उपयुमत परीक्षा अथवा जिस ग्रुप में 
वह मनुतीर्ण रहा है भागे टर्म में , उप- युक्त के अनुसार, बैठने की अनुमति 
प्रदान की जायेगी पदि पह रेमुलेशन 57 के उप रेगुलेशन ( 3 ) पी पाय 
स्पायों की पूर्वी करता है और पोस्टल यूसन स्कीम की अवस्थाओं का 
पालन करता है । 


31. प्रतिम परीक्षा के लिये पाठ्यक्रम : मंतिम परीक्षा के लिए प्रत्याशी 
को सत्यूम " बी " के पगमाफ ( 3 ) में निर्धारित पुपों मीर विषयों में परीक्षा 
सी जाएगी । 


[ माग III.- . 


4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


32. परीक्षा में प्रवेश के लिए भावेदन : परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए 
कोसिस द्वारा स्वीकृत मावेदन फार्म पर भावेदन करना होगा जिसकी 
प्रति सेक्रेटरी से प्राप्त की जा मकसो है तया जिसे निर्धारित फीस के साप 
भर कर सेक्रेटरी के पास कौसिम्न के निदेषानुसार प्रेषित कर दिया जाना 
चाहिए । 


( स ) से दोनों ग्रुपों में एक ही साथ उसी परीक्षा के दोनों प्रपों के 

प्रत्येक प्रश्न पत्र में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक समा एक साप 
लिए गये दोनों अपों के कुल अंकों का न्यूनतम 50 प्रतिशत मक 
लेकर उसीर्ण घोषित किया गया हो । 


33. परीक्षा में प्रवेश के अधिकार को रद्द करमा : ( 1 ) परीक्षा 
कमेटी अथवा इसकी भोर से कोई भी अधित व्यक्ति पर्याप्त कारणों के 
होने पर किसी प्रत्याशी की परीक्षा में बठने से रोक सपाता है या उसे परीक्षा 
में बिठा सकता है । बशर्ते फि ऐमा करना यह उचित समझे और इसके 
लिए पर्याप्त कारण देने होंगे :! वह प्रत्याशी की परीक्षा भवन में प्रवेश 
की अनुमति देने से इन्कार कर सकता है अथवा यह प्रत्याशी के परीक्षा 
भगन में जाने के बाद भी उसे गिकाल सकता है । 


( 2 ) उपरोक्त सब-रेगूलशन ( 1 ) के क्लाज ( ए ) तथा ( यो ) में 

गणित होते हुए भी जो प्रत्याशी एक ग्रुप के प्रश्न पत्र में फेल 
हो किन्तु यह उसी ग्रुप के शेष प्रपन पक्षों में कुल अंकों का 
न्यूनतम 60 प्रतिशत अंक प्राप्त कर ले उसके उस ग्रुप में 
उत्तीर्ण घोषित समझा जायेगा यदि वह उस प्रश्न पत्र जिसमें 
यह फेल शुभा हो , में प्रागामी तीन परीक्षामों के किसी एक या 
अधिक परीक्षामों में बठे और उस प्रश्न पक्ष में यूनतम 40 
प्रतिशत अंक प्राप्त कर ले । 


( 2 ) परीक्षा कमेटी द्वारा या उसकी ओर से अधिकृत व्यक्ति द्वारा 
पाम किये गये किसी भी मादेव का परीक्षा कमेटी द्वारा पुनःविचार फिया 
जायेगा । 


३६. फीस की धापमी : 


( 1 ) जिस प्रत्याशी को परीक्षा में बैठने की अनुमति मिल चुकी हो 

उसकी फीस सब-रेगुलेशन ( 2 )में वणित व्यवस्थामों के अतिरिक्त 
लौटाई नहीं जाएगी । 


( 3 ) उपरोक्त मम रेगुलेशन ( 1 ) के कलाम ( म ) तथा ( ब ) में 

पणित हुए भी सम रेगूलपन ( 2 ) में न पाने वाला प्रत्याशी 
जो एक ही ग्रुप के एक या एक से अधिक प्रश्न पतों में फेल 
हो किन्तु उस ने उसी ग्रुप के किसी भी प्रश्न पत्र में न्यूनतम 
60 प्रतिशत अंक प्राप्त किये हों और उसी ग्रुप में शेष प्रश्न 
पनों में प्रत्येक में न्यूनतम 80 प्रतिशत अंक प्राप्त किये हों उसे 
आगामी 8 परीक्षामों में किसी एक या अधिक परीक्षामों में 
उन प्रश्न पत्रों या प्रश्न पत्र में जिसमें उसने 60 प्रतिशत से 
कम अंक प्राप्त किये है, में बैठने के लिए ग्राहय होगा सवा 
उसे उस ग्रुप में उत्तीर्ण घोषित समझा जाएगा यदि एक 
बार में वह ऐसे प्रत्येक प्रश्न पक्ष में न्यूनतम 40 प्रतिशत 
अंक तथा उसी मुप के समस्त प्रश्न पक्षों के कुल अंकों का 
न्यूनतम 50 प्रतिशत प्राप्त कर ले, उस प्रश्न पत्र या , उन 
प्रश्नपत्रों सहित जिसमें उसने पूर्व वर्णित पिछली परीक्षा में 
न्यूमनम 60 प्रतिशत अंक प्राप्त किये हैं । 


( 2 ) जहां प्रत्याशी ने मिल को परीक्षा की तिथि से पन्द्रह दिन 

पूर्व यह सुषित कर दिया हो कि उसे उसकी सामर्ष से बाहर 
की परिस्थितियों के कारण परीक्षा में बैठने से रोक दिया गया 
है, कांसिल उसके द्वारा दी गयी फीस का पचास प्रतिशत 
सौटाने की माशा प्रदाम कर सकती है । 


35 प्रत्याशियों को प्रवेश टिफटें जारी करना : 


38 . अन्तिम परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिये अपेक्षाएं : 


प्रत्याशी को उसके आवेदन फार्म के ऊपर दिये गये पसे पर प्रवेश टिकटें 
जिसमें परीक्षा का स्थान , तिथि पर समय लिखा है , परीक्षा प्रारम्भ होने 
की तिथि से कम से कम 21 दिन के अन्दर भेजे जाएंगे । 


( 1 ) अन्तिम परीक्षा में सामान्य रूप से वह प्रत्याशी उत्तीर्ण समक्षा 

जायेगा यदि 


36. प्रवेश परीक्षा को उत्तीर्ण करने के लिये अपेमार : 


प्रवेश परीक्षा में किसी भी प्रत्याशी को सामान्य तथा उत्तीर्ण समक्षा 
जामेषा पदि उसके एक बार परीक्षा में प्रत्येक प्रश्न पत्र में म्यूनतम 40 
प्रतिशत अंक तया समस्त प्रश्न पत्रों में कुल योग का 50 प्रतिपात अंक 
प्राप्त हों । 


( म ) उमने दोनों परों में एक साथ एक ही बार परीक्षा में बठने पर 

न्यूनत 40 प्रतिशत अंक प्रत्येक विषय में सपा प्रत्येक ग्रुप के 
समस्त प्रपत्रों के कुल मंफों का न्यूनतम 50 प्रतिशत प्राप्त किये 
होंगे उसे उत्तीर्ण घोषित माना जायेगा । 


37. इन्टरमीडिएट परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिए अपेणार : 


( 4 ) से एक परीक्षा । एक ग्रुप में उत्तीर्ण किया गया हो तपा मेष 

में किसी भी प्रयती परीक्षा में एक ही बार के बैठने पर , 
एा है। गप के प्रत्येक प्रश्न पत्र में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक 
म अ प के समस्त प्रपन पत्रों के कुल योग का न्यूनतम 
50 प्रतिशत अंक प्राप्त किये हो । 


(1 ) टरमीडिएट परीक्षा में सामान्य रूप से वह प्रत्याशी उत्तीर्ण 
पर म्यूनतम 40 प्रतिशत अंक प्रत्येक विषय में सया प्रत्येक ग्रुप 
के समस्त प्रश्न पत्रों के कुल अंकों का म्यूमतम 50 प्रतिशत अंक 
प्राप्त किये होंगे उसे उत्तीर्ण पौषित माना जाएगा । 


( 


( अ ) उसे एक परीक्षा में एक ग्रुप में उत्तीर्ण किया गया हो तमा 

भेष ग्रुपों में किसी भी प्रर्वती परीक्षा में एक ही बार के बठने 
पर एक ही अप के प्रत्येक प्रश्न पक्ष में म्यूनतम 40 प्रतिशत 
मक सथा उसी ग्रुप के समस्त प्रश्न पत्रों के कुल योग का 
म्यूनतम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त किये हो । 


प्रत्याशी को निसने कि चार्टर्ड एकाउन्टन्ट्स रेगूलेणग्स 1064 
के अनुसूपी " मी " के अन्तर्गत पस्तिका परीक्षा का कोई एक गुप 
नेशन वोनों नहीं पास कर लिये हो , फालम ( 2 ) में उल्लिखित 
ग :: 7 में जैसा नो उसके मामले में साग हो, एट प्रथाम की 
जायेगा और उसे अन्तिम परीक्षा में उत्तीर्ण घोषित किया 
आयेगा यदि वह अन्य बचे पेपर या पेपरों में सारणी के 
कालम ( 3 ) में बणित अंक प्राप्त करता है । 
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एतद् उल्लिखित सारणी 
पाइनरेगूलेशन्स के यहां उल्लिखित कालम ( 2 ) में 

एकाउन्टेन्टम अन्तर्गस किसी भी परिवर्तित परीक्षा में छूट प्राप्त न 
रेगूसेमन्स अन्तिम परीक्षा में वह होने वाले प्रश्न पत्र पत्रों में प्रत्याशी 
1964 के छूट जिसके लिये मारा अपेक्षित अंक । 
मनुसूची प्रत्याशी पास है । 


मम्तर्गत 
प्रत्यासी 
द्वारा मंतिम 
परीक्षा के 
पास किये 
गये ग्रुप का 
विवरण । . 


प्रश्नपत ( 3 ) : कास्टिंग 

प्रश्नपत ( 3 ) : माडिटिंग ( एष 1 ) 
अमनपन ( 4 ) : प्रायिटिंग प्रश्नपत्र ( 5 ) : गरेक्ट टैक्स लोग 

( सुप 2 ) 
प्रश्नपत्र ( 5) टेक्सेशन प्रश्नपत्र ( 8 ) : कास्ट सिस्टम एवं 

कास्ट कन्ट्रोल ( मप 

2 समूह ए पी ) 
गुप 
प्रश्नपत्र ( 2 ) : कम्पनी ला प्रश्न ( 4 ) : कम्पनी ला पुर ( 1 ) 
प्रश्नपत्र ( 3 ) : इकोनोमिक्स प्रपनपन ( 7) : मैनेगोरियल इकोनो 

मिक्स एवं नैशनर 
एकाउंटिंग ( ग्रुप 2 

ममूह ए " ) 
( 3 ) ऐसे प्रत्याशी को जिसने कि सी . सी . रेगुलेशात 1984 फी 

शड्यूल "बीबी " के अन्तर्गत 1 जनवरी, 1935 से पहले ली 
गई फाइनल परीक्षा का एक या अधिक ग्रुप, लेकिन सभी नहीं, 
पास किया हुआ हो , उसे मीचे दी गई सारणी के कालम 
( 2 ) में उल्लिखित ऐसी छूट प्रदान की जाएगी , जैमा कि 
उसके मामले में लागू हो , और ऐसे प्रत्याशी को अन्तिम 
परीक्षा में उत्तीर्ण घोपित किया जायेगा, यदि यह पाकी बचे 
प्रश्नपत्र/पनो और/ या ग्रुप या ग्रुषों में कोयन मारणों के काम 
( 3 ) में वणित मंक प्राप्त करना है । 

एतद उल्लिखित सारणी 
1 -1-1985 इन रेगूलेगन्स के यहाँ उल्लिखित कालम ( 2 ) में 
से पहले अधीन किसी भी परिवर्ती परीक्षा में छूट प्राप्त न होने । 
सी .ए . फाइनल परीक्षा में . बाले प्रश्नपत्र/पनों और/ या अप/ग्रुपों 
रेगुलेशन्स , छूट जिसके लिये में प्रत्यागी द्वारा अरेक्षित अंक 
1964 की प्रत्याशी माह्य है । 


ग्रप । 


. 

( 2 ) 
ग्रुप के प्रश्न पत्र ( 1 ) पुप 1 के प्रपनपत्र 4 में 40 
1, 2 और 3 युप 2 प्रतिशत से कम मंझ नहीं, और ( 2 ) 
का प्रश्नपत्र 5 और समूह “ बी ” के मामले में ग्रुप के प्रश्न 
ग्रुप 2 का प्रश्नपत्र 8 पत्र 6 और 7 प्रोक में 40 प्रतिशत 
यदि समूह " वो " में कम अंक नही भगवा माह " ए " 
अपनाया गया है । या " सी " के मामले में प्रश्नपत्र 6, 8 

भौर, 8, और उपमुमत प्रश्नपत्रों के 
पुल अंकों के योग का 50 प्रतिशत से 

कम नहीं । 
ग्रुप 1 पा प्रश्नपल 4 ( 1 ) ग्रुप 1 के प्रश्नपन्न 1 , 2 और 3 

और गुप 2 का प्रान- प्रत्येक में 40 प्रतिमा मे काम मंक 
पक्ष 7 यदि समूह ए महीं भोर कथित प्रश्नपत्र 1, 2 और 
अपनाया गया है । 3 का कुल मंकों के योग का 50 

प्रतिशत से कम नहीं । 
( 2 ) समूह ( ए ) के मामले में 
ग्रप 2 के प्रश्नपत 5, 6, पोर 8 

ग ममूह " वो " या " सी " के मामले 
में प्रश्नपत्र - 5, 6, 6 और 8 
प्रया में 40 प्रतिशत से कम 
पर नहीं प्रोर उपमा प्रश्नपत्रों 
के कुल अंकों के योग का 50 
प्रतिगत से कम नहीं । 


अप 


"बीबी " के 
अम्लगल 
प्रत्याशी द्वारा पास 
किय गये 
ग्रुप या ग्रुपों 
का विवरण 

( 2 ) 
केबल ग्रुप 1 के प्रश्नपत्र 

1, 2 और 3 


ग्रुप 1 


व्याख्या : --- उप रेगूलेगा ( 2 ) के उद्देश्य के लिये , इन रेगूले सन्स में 

अन्तर्गत ली जाने वाली गम परीक्षा से संबंधित यह प्रश्न 
पन्न जिसमें प्रत्याशी को पुनः परीक्षा देनी है का अर्थ है उस 
परीक्षा का वह प्रश्नपत्र जिनका उल्लेख नाथे किया गया है 
तथा उप रेगूलेणन ( 1 ) में निर्दिष्ट 50 प्रतिशत अंकों को 
जोड़ने के उद्देश्य से ग्रुप का प्राशय होगा बह गए जिसके 

अन्तर्गत परिवर्तित प्रश्नपत्र बाट है । 
सी . ए . रेगुलेशग्स 1964 के सडूल इन रेगूलेशन्स के अधीन कोरस . 
" बी " के अन्तर्गत मन्तिम परीक्षा में पांडिंग प्रश्न पत्र 
प्रश्न पत्र 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


केवल 


- 


. 


. 


( 3 ) 
( 1 ) ग्रुप 1 के प्रश्नपत्र 4 में 40 
प्रतिशत से कम नहीं, और 
( 2 ) ग्रुप 2 के प्रश्नमा 5, 6, 7 
और 8 प्रत्येक में कम से कम 40 
प्रतिशत अंक मोर कथिा प्रसान 
5, 6, 7 और 8 के प्रश्नपत्रों के मुन 
योग का कम से कम 50 प्रतिशत मा 
( 1 ) ग्रुप 1 के प्रगत 1, 2 और 3 
प्रत्येक में कन से कम 40 पारेर 
मंक और कथित प्रसपत्र 1, 2 और 
3 के अंकों के कुल योग का कम से कम 
50 प्रतिशत अंक , भोर . 
( 2 ) ग्रुप 2 के प्रश्नान 6, 7 और । 
प्रत्येक में कम से कम 40 निगाह 
और कथित पत्र 6, 7 यो : 
8 के अंकों का कुन यो का कर 
से कम 50 प्रतिशत अंक 


अप 1 का प्रश्नपत्र 
4 और प्रप 2 का 
शरसरत 5 


ग्रुप 2 


एप 1 
प्रश्नपत ( 1 ) : एउवाम्म एकाउंटिंग 


प्रश्नपत ( 1 ) : ए अथान्य एकाउंटिंग 


प्रश्नपत ( 2 ) : एस्याम्स एकाउंटिंग प्रश्नपत्र ( 2 ) ;मजमेंट एकाउंटिंग 
एवं मैनेजमेंट एकाउंटिंग 

( सुप ( 1 ) 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1II - 


IV ] . 


. भातमा राजपन : प्रसाधारण. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- ... - 


. . . 


फवल 
अप3 


केवल एप 
1 और 2 


" 
ग्रुप 2 के प्रश्नपत्र ( 1 ) ग्रुप 1 में प्रात 1, 2 , :! 
6, 7 और मौर में प्रत्येक में कम से कम 40 

प्रतिशत अंक और कथित प्रश्नपत्र 
1, 2, 3 और 4 को अंकों का 
कुल योग का कम से कम 50 
प्रतिशत अंक और 
( 2 ) ग्रुप 2 के प्रसपत्र 5 में । 

कम से कम 40 प्रतिशत अंक 
ग्रुप 1 के प्रश्नपत्र ग्रुप 2 के प्रपतन 6, 7 और 8 
1, 2, 3 और 4 प्रत्येक में कम से कम 40 प्रतिशत 
एवं ग्रुप 2 का प्रश्न प्रक पौर फथित प्रश्नपत्र 6, 7 

एवं 8 के अंकों का फुल योग 

का कम से कम 50 प्रतिशत संक । 
ग्रुप 1 के प्रपनपन्न ( 1 ) अप 1 के प्रश्नपत्र 4 में कमसे 
1, 2 और 3 एवं ___ कम 40 प्रतिशत अंक, और 
ग्रुप 2 के प्रश्नपत्र ( 2 ) ग्रुप 2 के प्रश्नपन्न 5 में कम से 
6, 7 एवं 

कम 40 प्रतिशत 


केवल ग्रुप 
1 और 3 


केवल ग्रुप ग्रुप 1 का प्रश्नपत्र ग्रुप 1 के प्रश्नपत्र 1, 2 और 3 प्रत्येक 
2 और 3 4 एव ग्रुप 2 के में कम से कम 40 प्रतिशत अंक 

के प्रश्नपत्र 5, 6, 7 . मोर कथित प्रश्नपत्र 1, 2, पोर 
और 8 

3 के अंकों का कुल योग का कम 

से कम 50 प्रतिशत अंक | . 
व्याख्या : --- उप रेगूलेशन ( 3 ) के उद्देश्य के लिये सी . ए . रेगूलेशप 

1984 की अनुसूची "बीबी " के अन्तर्गत 1 जनारी, 1985 
मे पहले ली गई परीक्षा कि वह प्रश्नपत्र जिसमें कि प्रत्याशी 
को परीक्षा देनी है का अर्थ है । परीक्षा का वह प्रश्नपत्र 
जो मीचे पणित परिवर्ती प्रश्नपत्रों का एक भाग है , सभा 
उप रेगूलेशन ( 1 ) में निविष्ट 50 प्रतिशत अंकों को जोड़ने 
के उद्देश्य के लिये ग्रुप का प्राशय है वह ग्रुग जिसके अन्तर्गत 

परिषर्ती प्रश्नपत्र प्राप्त हैं :- - 
सी . ए . रेगनेशन्स 1964 की इन रेगूलेशन्स के अधीन अंतिम 
अनुसूची " वीयो " के अंतर्गत 1- 1- 83 परीक्षा के परिवर्तीप्रता 
से पूर्व ली गई मंतिम परीक्षा के प्रश्न 
पत्र । 


( 4 ) उपरोक्त उप रेग लेशन ( 1 ) में वर्णित किसी बात के हो 
हुए भी कोई प्रत्याशी यदि एक प्रप के एक पात्र में प्राकत हो 
है किन्तु उसी ग्रुप के शेष प्रश्नपत्रों के कुल योग का 80 प्रतिशत अंक 
प्राप्त कर लेता है तो उसे उस ग्रुप में उतीर्ण भोषित कर लिया जाये . 
गा यदि वह उस प्रश्नपत्र जिसमें वह फेल हुमा है आगामी ती परो 
मागों में से किसी एक या अधिक परीभागों में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक 
प्राप्त कर ले । 

( 5 ) उपरोक्त उप रेगूलेशन ( 1 ) में वर्णित किसी बात के होते 
हुए भी जो प्रत्याशी उप रेगुनेगर ( 4 ) के अन्तर्गत नहीं पाता , जो एक 
ही ग्रुप के एक या एक से पत्रकारों में फेन रहता है किन्तु उसी 
अप के किसी भी एक प्रसपा में 60 प्रतिशत अंक प्राप्त कर लेता है 
नया उसी मुप के शेष प्रसवों में प्रत्येक में 30 प्रतिशत अंक प्राप्त 
कर लेता है, वह उस प्रस्तावों में पायो तीन परीक्षापों में बैठने . 
के लिये ग्राहय है, जिसमें उसने 60 प्रतिशत से कम अंक प्राप्त किये 
हो , तथा उसे उस ग्रुप में उतीर्ग घोषित किया जायेगा यदि वह एक ही 
बार परीक्षा में बैठने पर प्रत्येक प्रश्नपत्र में न्यूनतम 40 प्रतिशत प्रक 
प्राप्त करता है, और उस ग्रुप के समस्त प्रश्नपत्रों जिनमें की पहले 
उल्लिखित परीक्षा के प्रश्नपत्र भी शामिल है जिनमें प्रत्याशी ने 60 
प्रतिशत मंक प्राप्त फिपे है, के प्रपत्रों के कुल योग का न्यूनतम 50 

प्रतिशत अंक प्राप्त कर लेता हो । 
. 39. परीक्षा परिणाम : 

( 1 ) प्र.प्रक परीक्षा में सफल घोषित हुए प्रत्याशियों की सूची 
प्रकाशित कि जाएगी । 

छ. परीक्षा में डिस्टिंक्शन लाने वाले प्रत्याशियों के नाम सूची में 
लिखे जायेंगे । 

म. प्रत्प्रेक प्रत्याशी को उसके परिणाम को सूकमा भनी आयेगी । 

( 2 ) कॉमिल अपने विवेक पर सघ रेगूलेगन में उस्लिखिन उत्तीर्ण 
प्रतिशत के स्टैग को बाये रखो के नि ! यो द्वारा या प्रत्याशियों 
के किसी सैक्शन प्राप्त कि गये । किपो या समस्त ग्रुप के प्रश्नपत्र प्रश्न 
पत्रों के अंकों में संशोधन कर सकती है । 

व्याख्या :--- उस मवरेणूनिगन में प्रपात " सेक्या " का प्राशा उस श्रेणी 
से है जिस प्रश्नपत्रों को एक परोक्षरू ने गाया हा प्रपत्र ऐसो प्रग्य 
श्रेणियां जिनके बारे में कौंसिल उल्लेख करें। 

( 3 ) जो प्रत्याशी एकही पर बैने पर किसी परीक्षा में कुल 
प्रश्नपत्रों के अंकों के योग का 70 प्रतिशत अंक प्राप्त करेगा , उसे डिस्टि 
क्शन में उत्तीर्ण हुप्रा माना जाएगा । 

ब्दाख्या :-.- इस सब रेगूलेशन में बणित 70 प्रतिशत अंकों की गणना 
करने के लिए माघे या प्राये मे प्रत्रिह को माला पूरी संखया मान लिया 
जाएगा । 

( 4 ) ( 1 ) परीक्षा परिणाम घोषित हो जाने के बाद इस बात का 
सूचना प्रत्याशी द्वारा दिये गये प्रश्नपत्रों में उसरों की जांच हो पुकी 
है और उसके अंक प्रत्याशी को भेजे जा चुके है के लिए वस रूपये 
के हिसाब से जो अधिकतम तोप मा हो पावन पत्र के साथ भेजने 
होंगे । 

( 2 ) फीस केवल सो जांच के लिए होगी कि का किसी विशेष 
अपनपत्र या प्रश्नपत्रों में प्रत्याशी की उत्तर पुस्तिका जांबो गई है और 
उसे नम्बर वे दिये गये हैं न कि उतर पुस्तिका के पुनः जांच के 
लिए । 

( 3 ) किसी विशेष प्रा में या प्रसत्र में के कान में प्रत्यायो 
को मिले हुए अंक मही मजे जाएंगे । 


- . 


- 


. 


- 


एण्यास एकाउन्टिंग 
फाइनेणियल मैनेजमेंट 
मारिटिंग 
कम्पनी लो 
गरेक्ट टैक्स लाज 
कारपोरेट मैनेजमेंट 
मैनेजीरियल इकोनोमिक्स 


सैकेटरियल प्रेक्टिस 
प्रोपरेशन रिसर्च एवं स्टेटिस्टिकल 
एनालिसिस 
सिस्टम एनालिसिस एवं डाटा 
प्रोसेसिंग कास्ट रिकार्ड एवं कास्ट 
फन्ट्रोल मैनेजमेंट इंफोरमेशन एवं 
कन्ट्रोल सिस्टम टैक्स प्लानिग एवं 
टैक्स मनेजमेंट , मैनेजमेंट एवं मोर 
मानल प्रारिट 


एग्वान्स एकान्टिंग 
मैनेजमेंट एकास्टिंग 
माडिटिंग 
कम्पनो ला 
हारेक्ट टैक्स लाम 
कारपोरेट मैनेजमेंट 
मैनेजोरियल इकोनोमिक्म एवं 
नेशनल एकाउन्टिंग . . 
सैकेटरियल प्रेक्टिस 
मोरेशन रिसर्व एवं स्टेटिस्टिकल 
___ एनालिसिस 
मिस्टम एनालिसिस एवं अटा प्रोमे 

सिंग फास्ट सिस्टम एवं कास्ट 
कन्ट्रोत मैनजमेंट इंफोरमेशन एवं 
मन्द्रोल सिस्टम टैक्स प्लानिंग 
एवं टेका मेजमेंट मैनेजमेंट एवं . 
पोपरेशनल पारिट 
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PART III - SEC. : 


इन रेगूलेशन की पपस्माओं के अनमार नगा उन नियम पाती के 
मन सार जिसे इस गिमित कौंसिल कर सपने एनट पश्चात पणिलिन । 
आर्टिकम्ड कनफैम के कप में माना होंगे । 


( 2 ) कोई एसोसिएट ओ कम से कम तीन वर्ष की लगातार प्रैफ्टिम 
में लगा हो चाहे यह अधिनियम के लागू होने के पूर्व या माय होया 
आंशिक रूप से पहले का या मांशिक वार का हो उसे पाटिकममनन 
के रूप में प्रशिक्षित किया जाएगा । 


( 4 ) यपि इस जांघ पर यह साबित हो जाता है कि परीक्षक 
पारा शूट दी है या किसी अपनपत्र को नहीं देखा गया है या जो 
करन में गलती रह गई है प्रत्याणी द्वारा जमा कराई गई पूरी फीम लौटा 
दी जाएगी । 

( 3 ) प्रत्येक प्रत्याशी को परीक्षा के जिन प्रश्नपत्रों में वह डा है, 
उसकी अंक सूभी निःशुल्क मेगी जाएगी । 

बशर्ते कि परीक्षा परिणाम की घोषणा के दो माह की प्राधि के 
गाद प्रत्याशी मारा इस निमित प्रार्थना पत्र प्राप्त होने पर अंक सुबी 
के लिए वो रुपये प्रत्येक प्रश्नपत्र के हिमा मे लिए जाएंगे जो इस 
रापय मे अधिक म होंगे । 

( 6 ) ऐमा होते हुए भी यदि कोई प्रत्याशी किसी परीक्षा को उत्तीर्ण 
करने के लिए न्यूनतम मंक प्राप्त कर लेता है परीक्षा कमेटी प्राणी को 
सुनने का प्रथमर देने के बाद ऐसे कारणों में जिन्हें रिकार्ड किया जाएगा , 
प्रत्याशी को परीक्षा में उत्तीर्ण घोषित होने से मना कर सकती है । 

( 7 ) किसी अन्य मामले में जहां यह पाया जाता है कि परीक्षा 
परिणाम फिसी गलती, धोखे या अनुचित तरीके अथवा किसी अन्य का 
में प्रभावित किया गया है, कोंसिल के पास ऐसे परिणाम में के संशोधन 
का प्रधिकार होगा तथा बह ऐपी षोषणाएं कर सकते हैं कि कौपिन 
दम मामले में अनिवार्य ममझे । 

मशत कि ऐसा कोई संशोधन न हुमा हो जिसे कि प्रत्याशी के सुनने 
फा अवसर थिये बिना बुरा असर पड़ता हो । 
___ पुनः मशर्ते कि ऐसे मामले में जो कोई प्रति किमी भी प्रति 
जो प्रत्याशी द्वारा की गई हों नहीं मालूम पड़ती वहां प्रत्यागो पर पड़ा 
वाले गलत प्रभाव के परिणाम की घोषणा किये जाने के बाद एक माह 
तक की अवधि के समाप्त हो जाने पर स्वीकृत न होगी । 


( 3 ) कोई एशोसिएट, ऐसा व्यक्मि नहीं जो सम रेगूलेशन ( 2 ) के 
अन्तर्गत माना हो या फेलों जो ऐमा व्यक्ति म हो जोमव-रेगूलेशम ( 5 ) 
के अन्तर्गत न पाना हो जो किसी फर्म चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट -इन -प्रैक्टिस की 
फर्म में पार्टनर हो गया जिसका कम से हम एक पार्टना हो तथा जिमका 
कम से कम एक पार्टनर मरे को या दूसरों को आर्टिकल्प स्टूमेन्ट्स के 
मप में ट्रेण्ड करने में सक्षम हो वह दो पार्टिकल्स स्ट्रमेंट को ट्रेण्ड करने 
के लिए ग्राहय होगा । 


( 4 ) कोई एसोसिएट्स या फैनो किमो प्रेम में लगी पार्टी 
एकाउन्टेंट के पैतनिक कर्मचारी के रूप में हो वह उन पार्ट एकाउन्टेन्ट 
से प्रैक्टिकल पाली फर्म जिसके पास कम से कम एक पार्टनर हो पोर 
जो एक या अधिक पार्टिकल्ड स्टूडेंट को ट्रेण्ड करने के लिए ग्राहय हो 
वह दो पार्टिकल्ड स्टूडेंटम को ट्रेण्ड कर माता है । 


( 5 ) कोई फैलो जो मा रेगूलेशन ( 3 ) या पत्र रेगूलेशन ( 4 ) के 
अन्तर्गत फैलो के रूप में नहीं पाता है नया जो निम्नलिखित प्रधि में 
नियमित प्रैक्टिवाल में रहा हो चाहे वह इस एक्ट के लागू होने के पहले 
हो या बाद में अथवा आंशिक पहले तथा आशिक बाद में ही यह उनमें 
मार्टिकल क्लर्फस को ट्रेण्ड करने के लिए ग्राहय है जिनका उल्लेख यहां 
नीचे किया गया है । 


( 40 ) परीक्षा प्रमाणपत्र : 
___ परीक्षा उत्तीर्ण करने वाले प्रत्याशी को निर्धारित प्रा 
प्रवान किया जाएगा । 


( 1 ) यदि वह लगातार कम से कम पांच वर्ष की प्रक्टिम में रक्षा 


पर प्रमाणपत्र 


तीन आर्टिकल्ड कलर्स 


( 2 ) यदि वह लगातार कम से कम 7 वर्ष की प्रक्टिम में रहा 

हो : 
__ चार आर्टिकल कलर्क 


41. परीक्षा संबंधी अनुशामनात्मक कार्यवाही : 

यदि प्रत्याशी परीक्षा हाल में या उपके निकट गला नगेका प्रा . 
नाते पाया गया या परीमा मोर्ण करने के लिए न क न करता तुमा 
पाया गया तो परीक्षा कमेटी ऐमी रिपोर्ट मिलने पर नया उसकी 
जांच पलाम करने पर यदि उचित समझे तो प्रत्याशी को वह अावश्यक 
प्रमुशासनात्मक कार्यवाही कर सकती है । बगर्ते कि प्रत्याशी को इस बारे 
में अपनी बात कहने का अवसर मिल चुका हो । 

व्याख्या :- - अनुशासनात्मक कार्यवाही में परोक्षा के परिणाम को 
रद्द करना या मार्टिकल्म को रद करना अथवा दोनों शामिल है । 


( 3 ) यदि वह लगातार फन मे कम वस वर्ष को प्रक्टिस में रहा 


पाप आर्टिकल क्लर्क 


प्रैक्टिम में 


( 4 ) यदि वह लगातार कम से कम पन्द्रह वर्ष की 

रहा हो : 
8 आटिकल्ड कलर्क 


42. परीक्षक : 
____ कौंसिल परीक्षा समेटी से परामर्श पर इन रेगूने राम के अनर्गन 
परीक्षाओं के निर्मित स्वीकृत परीक्षकों को सूची पना सकती है । 


अनुच्छेद - - 4 
मार्टिकल क्लर्कम नया माहिट क्लर्कस 
ए. पार्टिकल क्लर्कम 
43. पार्टिकल्ड क्लर्कस को रखना 

( 1 ) केवल एसोशिएट्स तथा फेलो जो प्रैक्टिस में हैं या जो धारा 
2 की उपधारा ( 2 ) को पाकर पहन के लिए ठीक हो थे 


( 6 ) प्रैक्टिस में लगे हुए एक मस्य जी मप-रेगुलेशन ( 2 ) या 
( 5 ) के अन्तर्गन एक या अधिक मार्टिकल्स स्टूडेंटस को ट्रेड 
फरने के लिए ग्राहय है वह इन रेगूलेशन के अन्तर्गत ( 1 ) या 
तो किसी मान्यता प्राप्ता विश्वविद्यालय की डिग्री परीक्षा या 
( 2 ) प्रवेश परीक्षा का एडीशनल आर्टिकल स्टूरेंटस के रूप 
में कुल योग का 60 प्रतिशत अंक से कम नहीं पास करने 
वाले दो या अधिक व्यक्तियों को प्रशिक्षित करने के लिए 
प्राय होगा । बशर्ते कि इस सब रेगूलेशन का लाभ प्रत्याशी 
को प्राप्त न हुआ हो जिसे चाई एकाउन्टेंट रेगूलेशन , 1988 
के अन्तर्गत प्रवेश परीक्षा के किसी प्रश्न पत्र या प्रश्नपत्रों में 
भाग लेने के लिए छूट प्राप्त ही । 
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म्यागया : 


अंको के प्रतिशत की गणना करने के उद्देश्य में 

( ए ) क्लाज ( 1 ) के अधीन विश्वविद्यालय अथवा संबंधित परीक्षा 
संस्थान के नियमों के अन्तर्गत कोई परीक्षार्थी उन विषयों में केवल उत्तीर्ण 
मान अंक ही प्राप्त कर पाता है और जिसके लिए अधिकतम अंक धेने 
के लिए कोई विशेष महत्व नहीं दिया जाता उसे छोड़ दिया जायेगा : 
तमा ( मी ) मलाज ( 1 ) और ( 2 ) के अधीन आधे या आधे से अधिक 
भाग को आगामी पूरा अंफ मान लिया जायेगा । 


45. भाटिकलशिप में प्रवेश : 

( 1 ) आर्टिकल स्ट्रमेंट को अपने पास लेने से पूर्व किसी भी सदस्य 
को इस बात से संतुष्ट हो जाना चाहिये कि : 
( प.) उमक व्यापारिक प्रैक्टिस या उसके नियोक्ता की व्यवसायिक 

प्रैक्टिस यदि वह पार्टी एकाउन्टेंट-इन- प्रेक्टिस का कर्मचारी 
रहा हो या किसी ऐसी चार्ट एकाउन्टेंट फर्म का कर्मचारी 

रहा हो, आर्टिकल स्ट्रोट के उद्देश्य के लिए उपयुक्त है, तथा 
( बी ) ( 1 ) ऐसे व्यक्ति की प्रायु पार्टिकर के प्रारम्भ करने की 

तिपि से 18 वर्षों से कम न हो : 
( 2 ) उसमे इम रेगूलेगम के अंतर्गत प्रवेश परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
( 3 ) बाह रेगूलेशन ( 2 ) सब रंगलेशन ( 1 ) के नाम ( एक्ट 1 ) 

के वर्ष में स्नातक हो : या बशर्ते किसी स्मासक ने स्नातक 
परीक्षा एकाउन्टेन्सी , पारिटिंग मटाइल अथवा कमशियल 
लाज विषयों के साथ उत्तीर्ण की हो और परीक्षा में कुल 
अंक के योग के म्यूनतम 50 % अंक प्राप्त किये हों अथवा 

उसने स्नातक परीक्षा मन्य विषयों के साथ उत्तीर्ण की ओ । 
पौर कुल अंक के योग के न्यूनतम 55 % अंक प्राप्त किए हों , उसे एन्ट्रेग्स 
परोसा उतीर्ण न करने को छूट दी जा सकती है : 


( 7 ) कोई सदस्य जो प्रैक्टिम बन्द कर देता है या चार्टर्ड एकाळन्टेंट्स 
म प्रक्टिस के मन्तर्गत मिलने वाले वेतन को त्याग वेसा है 
या ऐसी किसी भी पार्टी एकाउन्टेन्ट की फर्म से वेतन नहीं 
लेता है तथा जो प्रक्टिस न करने के समय पर या पारिश्रमिक 
लेने के समय पर जैसा भी मामला हो अपने पास एक या 
अधिक आर्टिकल्स स्टूसेंट फासासा हो वह किसी भी आर्टि 
कल्ड स्टूडेंट को लेने के लिए ग्राहय नहीं होगा यदि वह उसके 
बाव प्रैक्टिस शुरू कर देता है या चार्टर्ड एकाउन्टेट्स -इन 
प्रेक्टिस अयमा इसी प्रकार की किसी फर्म से वेतन प्राप्त कर 
लता है जब तक यह समय जिसने आर्टिकल्स स्टूडेंड या 
स्टूडेंटस जो उसके यवीन पहले कार्य कर रहे थे आर्टिकल्स 
की अवधि पूरी करने की इच्छा करते हों उसने अपनी प्रैक्टिस 
न छोपो हो अथवा यह पैतनिक कर्मचारी रहा हो । 


( 8 ) कोई भी सवस्य केवल तभी किसी आटिकह स्टूडेंट को ट्रेण्ड 
कर सकता है यदि वह प्रैक्टिस में हो - और उस प्रकार की 
प्रैक्टिस कौसिल की दृष्टी में उसका मुख्य व्यवसाय और 
रेगूलेशन ( 2 ) तथा पार के उद्देश्य हेतु , वर्गों की संख्या के 
आकलन के लिए जिसमें एक सदस्य लगातार प्रैक्टिस में रहा 
हो , केवल वर्गों की संख्या जिसके संबंध में सदस्य की प्रक्टिस 
ही उसका मुमय व्यवसाय रहा हो विचारणीय होगी । 

बशर्ते कि कौसिल अपने विवेक पर प्रस्टिम के मीच किसी बेक को 
जो कुल मिलाकर 182 दिन में अधिक म हो माफ कर दे । 


व्याख्या : 

अंकों को प्रतिशत की गणना करने के उद्देश्य के लिए : 
( ए ) विश्वविद्यालय अथवा संबंधित परीक्षा संस्थान के नियमों के 

अंतर्गत कार्य व्यक्ति उन विषयों में केवल उतीर्ण मान्य भंग 
ही प्राप्त कर पाता है । और जिस के अधिकतम मक देने के 
लिए कोई विषय महत्व नहीं विधा जाता, उसे छोड़ दिया जाएगा ; 

तथा 
( वी ) प्राधे या प्राधे से अधिक भाग को पागामी पूर्ण प्रक मान 

लिया जाएगा, अपना 
( मी ) ऐसे व्यक्ति ने सरकारी डिप्लोमा या एकाउन्टेसी परीक्षा 

में हासिल किया जो या उसके समकक्ष किसी पग्य अभिस्वीकृत 
परीक्षा जो एकाउन्टेंसी में सरकारी डिप्लोमा देने के संबंध में 

ही पास की हो । 
( 2 ) उपरोक्त सब रेगूलेशन ( 1 ) के क्लाज ( वा ) में सब-कलाण 
( 3 ) में किसी क्षेत्र के होते हुए तया रेगूलेशन 46 के सब रेगूलेशम 
( 5 ) की व्यवस्थामों के अनुसार कोई सवस्य किसी व्यक्ति को मार्टिकल्ड 
स्टूडेंट के रूप में प्रस्थाई रूप में स्वीकृत कर सकता है, यदि उमने इस 
रेगूलेशन के अंतर्गत प्रवेश परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो सया उस स्नातक 
की प्रतिम परीक्षा में बैठा हो , जिसका परिणाम प्रभी पाना बाकी है । 


ज्यापा: 


इस सब रेगूलशन के उद्देश्य हेतु जो सवस्य अपने मुख्य व्यवसाय के 
रूप में प्रेमिटस को शुरू करता है या जो रेगूलेशन 51 1 72 के अन्तर्गत 
स्वीकन किसी एक या अधिक वितीय व्यापारिक था जो औद्योगिक संस्थान 
में न्यूनतम 5 वर्ष कार्य करने के उपरान्त हो उसे दो वर्ष की लगातार 
प्रक्टिस में समझा जाये या बशर्ते कि इस प्रकार के नियोजन में उसने 
एक या अधिक आर्टिकल स्टूडेंट या आष्टि क्लर्क को , औद्योगिक ट्रेनिंग 
दी ही कथित रेगूलेशाम 51 72 के अनुसार कम से कम दो वर्ष की 
अवधि के लिए आयोगिक ट्रेनिग ली हो । 

( 9 ) कौसिल इन नियम एवं बातों के अनुसार जैसा भी वित 
समझे विद्यार्थियों के मामले में इम रेगूलेशन की व्यवस्थाओं 
में छूट दे सकती है । 

( 10 ) इस रेगूलेमान के अन्सर्गत आर्टिकल्ड स्टूडेंट का ट्रेंड करने 
के लिए किसी सदस्य की, ग्राहयता ऐसे निर्गयों पर आधारित होगी जिसे 
कौंसिल रेगूलेशन के अन्तर्गत लागू करेंगी । 


___ 46. आर्टिकला मलर्क का पंजीकरण : 

( 1 ) मार्टिकल्ड कौंसिल द्वारा स्वीकृत फर्म में जिसकी प्रति इस्टी 
ट्यूट के कार्यालय से प्राप्त की जा सकती है, निष्पादन करना होगा । 

( 2 ) कौंसिल द्वारा स्वीकृत स्टेटमेंट साथ में लिखित प्रलेख जो 
रेगूलेशन 45 के अनुसार हो रजिस्ट्रेशन के लिए सेक्रेटरी के पास इस 
प्रकार से भेजा जाये कि वह उन्हें पार्टिकल्म के प्रारम्भ होने की तिपि 
में 30 दिन के भीतर प्राप्त हो जाए । 

( 3 ) यदि उपरोक्त सब -रेगुलेशन ( 2 ) में उल्लिखित निवेदन निविष्ट 
समय पर प्राप्त न हो तो सेक्रेटरी उस स्थिति में विलम्ब को ममा कर 
मकता है । जब मह निधिष्ट समय के निकल जाने के पन्द्रह दिन के भीतर 
इस निवेदन के साथ मिले कि सदस्य की कथित स्टेटमेंट निषित समय 
पर मेजने से मना कर विधा था, ऐसा न करने पर सेक्रेटरी द्वारा बाली 
जाती है तो यह ऐसे परिवर्तन की सूचना सवस्य को देगा जी माटिकल्स 
में समुचित परिवर्तन भी करेगा । 


44. सबस्य भारत में किसी अन्य इस्टीटयुट या सोसाईटी के उपनियमों 
के अन्तर्गम आटिकल कलर्क को नही रख सकते । 

कोई भी सदस्य उपनियमों के अनुसार किसी दूसरी संस्था या सोसा . 
मटी के मार्टिभल्ल स्टूडेंट को प्रशिक्षण नहीं कर सकते है केवल उस स्थिति 
को छोड़कर जब उसे ऐसा करमे के लिए कौंसिल की अनुमति मिली हो । 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रमाण की पुष्टि ही 


जिसका उसमें 


( 2 


पि 


( 4 ) प्रत्येक आर्टिकल्ड स्टूडेंट, एकाउन्टेंसी परीक्षा में सरकारी डिप्लोमा 

पुनः बशर्ते कि इस रेगुलेशन में वर्णित किसी भी व्यवस्था के अधीन 
के प्रदान करने के लिए अभिस्वीकृति परीक्षा को छोड़कर इंस्टीटयूट एक आर्टिकल्ड स्टूडेंट या आडिट क्लर्क जो पहली जुलाई, 1973 से पूर्व 
द्वारा अपनाए गये पोस्टल कोर्स को करेगा, उसे कौंसिल द्वारा स्वीकृत अथवा किसी अधिक ली गई छुट्टी के लिए इस रेगुलेशन के अंतर्गत किसी 
किये गये अधिरूप में आवेदन करना होगा तथा प्रार्टिकल्ड स्टूडेंट के रूप भी वृत्तिका के लिए पंजीकृत है, प्राह य नहीं होगा । 
में फीस जमा करानी होगी । ट्यूशन फीस या तो एकमुश्त में अथवा 
कौंसिल द्वारा निश्चित की गई किश्तों में जमा करानी होगी । 

व्याख्या : 
( 5 ) रेगुलेशन 45 के सब -रेगुलेशन ( 2 ) के अंतर्गत आने वाले 

. ( 1 ) इस रेलेशन के अन्तर्गत वृत्तिका दिये जाने की दर के निर्धारण 

के लिए किसी विद्यार्थी के आर्टिकल्ड ट्रेनिंग को अवधि जो किसो पहले 
किसी व्यक्ति के आर्टिकल्स का प्रारंभिक पंजीकरण कर लिया जाएगा 

के प्रिंसिपल या प्रिंसिपलों के अधीन रहा हो , ( यह अवधि 1 जुलाई, 
तथा प्रोवीजनल रजिस्ट्रेशन की तिथि से नौ माह के भीतर उसके द्वारा 

1973 से पहले की न हो ) भी गिनी जायेगी । 
सेक्रेटरी को दिये गये संतोषजनक प्रमाण की पुष्टि होने पर कि अंतिम 
स्नातक परीक्षा जिसका उसमें उल्लेख किया गया है कि वह रेगुलेशन 

( 2 ) इस रेगुलेशन के उद्देश्य के लिए. आबादी के अंकों के लिए 
( 2 ) के सब -रेगुलेशन ( 1 ) के क्लाज ( 9 ) के अर्थों में स्नातक बन पिछली बार भारत की जनगणना रिपोर्ट की संख्या ली जायेगी । 
चुका है, जहां व्यक्ति उपरोक्त अवधि के भीतर ऐसे प्रमाणपत्र प्रस्तुत 
न कर सके आर्टिकल्ड स्टूडेंट के रूप में उसका प्रोवीजनल रजिस्ट्रेशन रद्द 

( 2 ) इस रेगुलेशन के अंतर्गत वृत्तिका आर्टिकल्ड स्टूडेंट की प्रिसि 
कर दिया जाएगा तथा उसके द्वारा जमा कराई गई कुछ भी पंजीकरण 

पल द्वारा निम्नलिखित रूप में दी जायेगी । 
फीस व टयूशन फीस नहीं लौटाई जायेगी, तथा इस रेगुलेशन के लिए . ( अ ) प्रतिमाह रेखांकित पेपर्ज एकाउन्ट चेक द्वारा जिसके लिये 
उसे ट्रेनिंग पर जाने के लिए किसी भी प्रकार की छूट नहीं दी जाएगी । - आर्टिकल्ड स्टूडेंट से रसीद ली जायेगी , या 

( 6 ) इस रेगुलेशन के अंतर्गत किया गया आर्टिकल्स का प्रत्येक ( ब ) प्रतिमाह इस राशि को आर्टिकल्ड स्टूडेंट द्वारा खोले गये खाते 
- कार्य इन रेगुलेशनों के अधीन निर्धारित प्रार्टिकल्ड ट्रेनिंग की पूर्ण अवधि को 

में उसके नाम जमा कराये जाये, जिसे प्रिंसिपल निर्धारित 
लेगी या पूरे शेष समय को लेगी जहां ऐसा पार्टिकल्ड उनकी पूरी अवधि 
की समाप्ति से पूर्व निकाल न दिया गया हो । . .. 

49. आर्टिकल्ड क्लर्कस का रजिस्टर . . 
( 7 ) कौंसिल को इन रेगूलेशन की लाग होने की तिथि से किसी 

कौंसिल द्वारा आर्टिकल्ड क्लर्क का एक रजिस्टर बनाया जायेगा । 
व्यक्ति के पार्टिकल्ड स्टूडेंट आडिट क्लर्क के रूप में नामांकन के संबंध 
में इस रेगुलेशन की अपेक्षाओं में छूट प्रदान करने का अधिकार होगा । 50. आर्टिकल्ड क्लर्क के लिए प्रेक्टिकल ट्रैनिंग की अवधि । . . . 
( 8 ) कौंसिल आवेदक को अवसर देने के लिए बाद प्राटिकल्स को 

कोई भी आर्किकल्ड क्लर्क तब तक कौंसिल की सदस्यता के लिए .. 
रजिस्टर्ड करने से मना कर सकती है । 

ग्राह य नहीं होगा जब तक कि यह उस अधिकार से जो ऐसा करने के 

लिए सक्षम है कौंसिल द्वारा स्वीकृत किये गये प्रारूप में इस प्राशय का . 
47. आर्टिकल्ड स्टूडेंट से प्रीमियम : .. . . . . . 

प्रमाण- पत्र प्रस्तुत न कर दे उसने :-- - . . . 
किसी भी पार्टिकल्ड स्टूडेंट से या उसकी ओर से किसी अन्य व्यक्ति ( 1 ) कम से कम, तीन वर्ष की अवधि के लिए आर्टिकल्ड क्लर्क के 
से प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से किसी भी प्रोमियम या ऋण अथवा जमा के । 

रूप में की हो , या 
वास्ते पार्टिकल्ड स्टूडेंट के रूप में उसकी नियुक्ति के संबंध में किसी प्रकार 

2 ) उसने अंशतः आर्टिकल्ड क्लर्क के रूप में और अंशतः आडिट 
की राशि ग्रहण नहीं की जायेगी । 

____ क्लर्क के रूप में उस अवधि के लिए काम किया हो जिसका 
48. आर्टिकल्ड स्टूडेंट को वृत्तिका : 

उल्लेख उपरोक्त क्लाज ( 1 ) में किया गया , जिसमें पूरे पाठ 

माह को आडिट क्लर्क के रूप में सेवा को आर्टिकल्ड स्टूडेंट 
.. . ( 1 ), प्रत्येक प्रिंसिपल को , जो आर्टिवल्ड स्टूडेंट रखता हो , निर्धारित 

. : के रूप में को गई . 6 माह को सेवा के बराबर गिना जायेगा । 
दर पर जो नीचे दी गई है, स्टूडेंट को न्यूनतम मासिक वृत्तिका का 

. आडिट क्लर्क के रूप में आठ महीने से कम की अवधि के 
भुगतान करना होगा जो कि पार्टिकल्ड स्टूडेंट के सेवा करने के स्थान 

मात्र को छोड दिया जायेगा । . 
पर निर्भर होगा : 

- बशर्ते कि आर्टिकल्ड स्टूडेंट के अपनी प्रैक्टिकल ट्रेनिंग पहली जुलाई 
आर्टिकल्ड स्टूडेंट की सेवा का प्रशिक्षण के प्रशिक्षण के प्रशिक्षण की 1956 से पहले प्रारम्भ को हो वह तब तक इंस्टीट्यूट की सदस्यता के 
सामान्य स्थान । प्रथम वर्ष में दूसरे वर्ष में शेष अवधि में . लिए ग्राह य नहीं है जब तक कि वह कौंसिल द्वारा स्वीकृत फार्म में ऐसे 

प्रमाण पत्र को नहीं प्रस्तुत कर देता जो कि चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट रेगुलेशन 

1964 के शैड्यूल्ड ( बी ) के पैराग्राफ 11 जो हर रेगुलेशन के होते समय 
( ए ) नगर जिसकी जनसंख्या 

लागू थे, में उल्लिखित व्यक्ति द्वारा दिया गया हो । 
। बीस लाख और अधिक है . . . 150 225 - 300 

पुनः बशर्ते कि जिस आर्टिकल्ड स्टूडेंट ने अपनी प्रक्टिकल ट्रेनिंग 
( बी ) नगर शहर उन्हें छोड़कर 

पहलो जुलाई 1956 के बाद किन्तु एक अक्तूबर 1973 से पहले को हो 
जिनकी जनसंख्या बीस . 

वह तब तक इंस्टीटयूट के सदस्यता के लिए ग्राहय नहीं होगा, जबकि 
लाख से अधिक है । ... . 100 . 150 225 . इन रेगुलेशन के प्रारम्भ होने के लिए प्रभावो हुए. चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 

रेगुलेशन 1964 के शैड्यूल्ड बो के पैराग्राफ 12 में उल्लिखित कौंसिल 
बशर्ते रु . 50 प्रति माह की अतिरिक्त राशि वृत्तिका के रूप में द्वारा स्वोकृत व्यक्ति का प्रमाण पत्र प्रस्तुत न करें । 
इन रेगुलेशन के अधीन पार्टिकल्ड क्लर्क को इंटरमीडिएट परीक्षा उत्तीर्ण 
कर लेने के बाद दो जायेंगी या परीक्षा फल घोषित होने के प्रागामी 

_ 51. इंडस्ट्रियल ट्रेनिंग : . . 
माह की पहली तिथि से दी जायेगी चाहे नगर/पाहर की वृत्तिका की राशि 

, ( 1 ) जिस आर्टिकल्ड स्टूडेंट ने इस रेगुलेशन के अधीन इंटरमीडिएट 
का वर्गीकरण कुछ भी हो । 

परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो . यह अपनी इच्छा पर वणित अवधि के लिए 
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सब-रेगुलेशन ( 2 ) में किसी भी ऐसे वित्तीय , व्यापारिक या औद्योगिक . 
संस्थान में इंडस्ट्रियल ट्रेनिंग के रूप में सेवा कर सकता है, जिसकी कुल 
पूंजी 50 लाख रुपए से कम न हो अथवा वै ऐसे अन्य संस्थान हों जिन्हे 
कौंसिल ने स्वीकृति प्रदान की हो : 


- तथा जो केवल उन्हीं शेष परीक्षाओं या परीक्षा के भाग को 

ही देना होगा जिसे परीक्षा कमेटी इन रेग लेशनों के अंतर्गत 
निर्धारित करे । 


बशर्ते कि आर्टिकल्ड स्टूडेंट ने अपने प्रिंसिपल को इस बात की जान 
कारी ट्रेनिंग लेने की तिथि से तीन माह पूर्व दे दी हो । 

( 2) इंडस्ट्रियल ट्रेनिंग की अवधि प्रैक्टिकल ट्रेनिंग की . 6 माह तथा 
12 माह के बीच की हो । 
. बशर्ते कि उस आर्टिकल्ड क्लर्क के मामले में जो इंस्टीच्यूट द्वारा 
शुरू किये गये , एकाउंटिंग की अकादमी में उपस्थित होता है , ट्रेनिंग की 
अवधि प्रैक्टिकल ट्रेनिंग की निर्धारित अवधि के पिछले छः माह तथा 9 
माह के भीतर होगी । . . 

- व्याख्या : -- इस सब -रेगुलेशन में वर्णित ट्रेनिंग की अवधि में रेगुलेशन 
54 के अनुसार वह अवधि भी शामिल है जो सदस्य ने किसी इंडस्ट्री में 
पूरी की हो । 


( ब ) यदि वह या तो प्रैक्टिकल ट्रैनिंग पूरी कर ले या उसके किसी 

एक भाग को जिसे क्लाज ( सी ) में वर्णित किसी एकाउन्टेंसी 
इंस्टीच्यूट द्वारा निर्धारित किया गया हो उसे अधिक प्रैक्टिकल 

ट्रेनिंग में या उसने किसी एक भाग में जिसे परीक्षा कमेटी 
. . निर्धारित पूर्ण समझा जायेगा तथा तब उसे प्रैक्टिकल ट्रेनिंग 

न करने की छूट दी जायेगी या उस भाग को न करने की 
छूट मिलेगी, जिसे परीक्षा में निर्धारित हो । 


( 3) इंडस्ट्रियल ट्रेनिंग इंस्टीच्यूट के किसी सदस्य के अधीन ली 
जायेगी कोई एसोसिएट जो लगातार तीन वर्षों तक सदस्य रहा हो वह 
समय में एक इंडस्ट्रियल ट्रेनी का प्रैक्टिकल कर सकता है तथा एक फैलो . 
एक ही समय में दो इंडस्ट्रियल ट्रेनीज को प्रशिक्षित कर सकता है चाहे । 
में आर्टिकल्ड स्टूडेंट हो या माडिट क्लर्क हो । 

( 4 ) ट्रेनिंग के लिए कौंसिल द्वारा स्वीकृत प्रारूप पर अनुबन्ध करना 
होगा । 

( 5 ) इंडस्ट्रियल ट्रेनिंग के संतोषजनक रूप से पूरा करने पर इंडस्ट्रि 
यल ट्रेनी को प्रशिक्षित करने वाला सदस्य कौंसिल द्वारा स्वीकृत प्रारूप के 
प्रमाणपत्र देगा कि उसने ट्रेनो को प्रशिक्षित किया है तथा उसको एक 
प्रति सेक्रेटरी को भेजेगा । 

( 6 ) इस रेगुलेशन में दिए गए प्रशिक्षण के समय का रेगुलेशन के 
उद्देश्य के लिए आर्टिकल्ड के अधीन सेवा में गिना जायेगा बशर्ते कि सब 
रेगुलेशन ( 5 ) में वर्णित सर्टीफिकेट प्रदान कर दिया गया हो । 

52. सशस्त्र सेवाओं द्वारा सेवा की मान्यता : 
- रेगुलेशन ( 50 ) के उद्देश्य के लिए किसी पार्टिकल्ड स्टूडेन्ट द्वारा अन्डर 
कोर्सेस में की गई अधिकतम एक वर्ष को सेवा को आर्टिकल्ड स्टूडेन्ट 
की सेवा के रूप में माना जायेगा । 

53. भारतीय मूल के विस्थापित जो स्थाई रूप से भारत में रह रहे . . 


( स ) इस पैराग्राफ में वर्णित अभिस्वीकृति एकाउन्टेसी इंस्टीच्यूट 

निम्नलिखित है : - - 
( 1 ) दी इंस्टीच्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेंट इन इंग्लैंड पिंडवैल्स । . 
( 2) दी इंस्टीच्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेंट प्राफ स्काटलैंड । 

( 3) दो इंस्टीच्यूट चार्टर्ड एकाउन्टेंट आफ आयरलैंड । 
( 4 ) इंस्टीच्यूट चार्टर्ड एकाउन्टेंट आफ शिलांग । 
( 5 ) दी पब्लिक एकाउन्टेंटस एंड आडिटस बोर्ड आफ साउथ 

. अफ्रीका । 
( 6) दी इंस्टीच्यूट चार्टर्ड एकाउन्टेंट आफ पाकिस्तान । 
( 7 ) बर्मा आडिटर्स सर्टिफिकेटस रुल्स के अंतर्गत स्थापित बोर्ड । 
( 8 ) इंस्टीच्यूट चार्टर्ड एकाउन्टेंट आफ अस्ट्रेलिया । 
( 9 ) दी इंस्टीच्यूट चार्टर्ड एकाउन्टेंट बंगला देश । 

उपरोक्त सब रेगुलेशन ( 2) के अंतर्गत छूट पाने वाला व्यक्ति ऐसौ 
छुट प्राप्ति के लिखित आवेदन पत्र प्रस्तुत करेगा तथा लूट के साथ 
निम्नलिखित प्रलेख प्रस्तुत करेगा । 

( i ) प्रैक्टिकल ट्रेनिग तथा परीक्षा के संबंध में सम्बद्ध अभिस्वीकृत 
एकाउन्टेंसी इंस्टीच्यूट नियम बशर्ते :-- 

( 2 ) सम्बद्ध इंस्टीट्यूट से इमाशय का प्रमाण पत्र कि उसो परीक्षा 
उत्तीर्ण की है तथा प्रशिक्षण पूरा कर लिया है साथ ही इस ट्रेनिंग को पूरा 
करने की अवधि का भी उल्लेख हो । 

( 3 ) इस प्रिंसिपल का प्रमाण जिसके अधीन पूरी की हो, ट्रेनिंग की . . 
तिथि का उल्लेख करते हुए । 

( 4 ) इस प्राशय का घोषणापत्र प्रत्याशी स्थायी रूप से भारतवासी 
है तथा वह भारतीय नागरिकता लेने का इच्छुक हो । 
. .. ( 5 ) इस आशय का घोषणा पत्र : --- भारत में स्थायी रूप से आ 
जाने के अतिरिक्त स्टूडेन्ट या इंस्टीच्यूट का सस्य बनने के लिए ग्राह्य य 
हो गया होगा, जिसमें वह शेष परीक्षा उतीर्ण करने हेतु या एक इंस्टीच्यूट 
के नियमानुसार पूरी ट्रेनिंग पूर्ण करने के निमित पूंजीकृत था । 
__ ( 6 ) उपरोक्त सब रेगुलेशन ( 1 ) के अंतर्गत छूट प्राप्त करने वाला 
व्यक्ति उतनी छुट फीस देगा जो कौंसिल समय समय पर निर्धारित करेंगी । 


( 1 ) भारतीय मूल के निवासी जो पिछले पांच वर्षों से विदेशी 
नागरिकता में विदेशों में रह रहे हैं तथा जो भारत में आ चुके हैं तथा 
जिन्होंने इस बात के संतोषजनक प्रमाण प्रस्तुत कर दिये हो केवल 
देशान्तर गमन के कारण यह परीक्षा उत्तीर्ण कर पाया या उसने नाचे 
दिये क्लाज ( सी ) में वर्णित एकाउंटेन्सी इंस्टीच्यूशन के द्वारा अभी स्वीकृत 
ट्रेनिंग पूरी न कर पायी हो जिसके लिए वह पंजीकृत था तथा साथ ही 
इस बात के भी प्रमाण भी परीक्षा कमेटी को संतुष्टि हेतु प्रस्तुत करे 
कि वह प्रारम्भिक रूप से भारत में रहना चाहता है और भारतीय नाग 
रिकता लेना चाहता है उसे प्रेक्टिकल ट्रेनिंग तथा परीक्षा के मामले में 
निम्नलिखित सुविधाएं दी जाएगी । 
( अ ) यदि उसने नीचे दिये गये क्लाज ( सी ) के अनुसार उन्हें किसी 

आम स्वीकृत एकाउन्टेन्सी इंस्टीच्यूट की प्रवेश या इंटरमीडिएट 
या फाइनल परीक्षा के एक भाग को उत्तीर्ण कर लिया हो उसे 
इंस्टीच्यूट की प्रवेश या इंटरमीडिएट या फाइनल परीक्षा के 
किसी भाग में , जसा कौंसिल निश्चित करे, उत्तीर्ण समझा जायेगा 


54. आर्टिकल्ड क्लर्क का सैकेण्डमैन्ट 

प्रिंसिपल आर्टिकल कलंक को सलाह पर समय समय पर पार्टिकल्ड 
क्लर्क को दूसरे सदस्य या सदस्यों से बदल सकता है ताकि वह उन क्षेत्रों 
में अच्छा प्रशिक्षण प्राप्त कर ले, जिनमें उसकी कम पहुंच है । 

( 2 ) आर्टिकल्ड स्टूडेन्ट उसी सदस्य से तभी बदला जायेगा जो स्वयं 
• अपने अधिकार पर एक या अधिक प्रांटिकल्ठ स्टूडेंट को ट्रेन्ड करने के लिए 
आहाय हो अथवा उस सदस्य से बदला जा सकेगा जो एक या अधिक 
इन्डस्ट्रियल ट्रेनिंग को प्रशिक्षित कर सकता हो । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - SEC. 4 )] 


• ( 3 ) वह सवस्य जिससे पार्टिकल्ड स्ट्रप्टेंट को बदला गया हो एक ही 
समय पर बदले गए दो से अधिक स्टोन्ट को ट्रेस करने का अधिकार 
न होगा । 

( 4 ) सेकेण्डमेंट की कल मवधि एक वर्ष से अधिक न होगी अशा 
कि सेटिलमेंट के ऊपर लगायी गई अवधि किसी एक सवस्य या उगम 
पार्टनर के साथ 6 माह से अधिक न हो । 

( 5 ) जहां कोई पार्टिकल्ड स्टन्ट द्वारा तय किया गया समय इन 
रेगूलेशन के अंतर्गत इन्डस्ट्रियल ना की अवधि सहित एक वर्ष से अधिक 
की म हो । 

( 6 ) मेकेण्डमेंट की अवधि में प्रिसिंपल म गलेशन के अनमार 
अतिका क्षेगा । 

( 7 ) प्रिसिपल सेकेण्डमट के अंतर्गत प्रशिक्षण का रिकार होगा तथा 
इतने विवरणों की रिपोर्ट कौंसिल को देगा जैसा गरलेशन में दिया गया है । 

( 8 ) सेकेण्डमेंट के तिः अप्टिकल्स में पीस की आवश्यकता नही है 
और न इसके लिए इंस्टीक्यूट कोई सूचना देना अनिवार्य है । 

55. प्रिसिपल के स्टेटम में परिवर्तन 

( 1 ) जहां किसी चार्टर्ड एकाउन्टेट इन प्रेमिटस का बैतनिक कमचारी 
अथवा ऐसी कोई चार्ट एकाउन्टेन्ट फर्म जो स्वत: सेवा करती हो या 
पार्टिझल्ड क्लक असा भी मामला हो , उस के साग स्वयं से प्रेक्टिस करता 
रोगा नशते कि यह गलेशन ( 45 ) के अंतर्गत प्रार्टिमा म्टोंट हो या 
माटिकल्स पलर्क हो टेंड करने के लिए ग्राम हो घासे कि प्रेसीडेन्ट या 
घाइस प्रेसीलेंट सा भी कौंसिल निश्चित करें, समुचित मामले में यह प्र 
देश हैं । पार्टिका स्टमेंट चार्ट एकाउन्टेंट इन प्रेयटिस या ससी सरह की 
चाट एकाउन्टेटस फर्म में जैसा भी भामला, हो सेवा करें । 

( E ) जहा उपरोक्त निफ कर्मचारी स्वतंत्र रूप में प्रेक्टिस नहीं 
करता या वाह रेगलेशन 43 के अंतगत पार्टिकल्ड स्टूडेट या आर्टिषाल्ड 
स्टमेंट को करने के लिए ग्राह्य नहीं है तो प्राटिका स्ट्रीट या पाटि 
कस्ड स्टेट जैसा भी मामला हो उस चार्टर्ड एकाउन्टेंट इन प्रक्टिस के पास . 
कार्य करेंगे जिसमें से गाड प्रिसिपल के सर में रेमशन ( 48 ) के सब 
रेगलेशन ( 1 ) के अन्तर्गत प्रक्षित मार्टिकला के निष्पादन कार्य किया हो 
रेगुलेशन ( 48 ) के सब रेगुलेशन ( 1 ) की व्यवस्थायें ऐसे 
मामले में लागू नहीं होगी किन्तु कौंसिल द्वारा स्वीकृप्ति रूप म स्टूडेंट पंजीकरण 
के लिए सेपोट्री के पास लग प्रकार से भेजी जाये ताकि प्रिंसिपल द्वारा स्टूडेंट 
के बदलने की तिथि से 30 दिन के भीतर पहुंच जाये अथवा उस बढ़ाई 
तिथि के भीतर जिसे सेकेट्री मिििरत करे पहुंच जायें । 

( 3 ) सव रेगूलेशन ( 1 ) या सग रगूलेशन ( 2 ) में वर्णित किसी भी 
मामले में मार्टिका स्ट्ररेट द्वारा कोई फीस नहीं दी जायेगी । 

56. पार्टिकल्ड का निरस्त या प्रासाइनमेंट 

( 1 ) पार्टिवाल्ड स्ट्रेट तथा उसे प्रिंसिपल के बीच हुए समझौते द्वारा 
पाटिकर निरस्त किया जा सकता है । पार्टिफल्ड कलर्क द्वारा इंडस्ट्रियल 
ट्रेनिंग लेने पर भी पार्टिकल्स रर हो जायेगा । 

( 2 ) जहां पार्टिकल्स सब रेगूलेशन ( 1 ) के तहत निरस्त हो यहां . 
यह पार्टिकल्स फिसी धूसरे प्रिमिपल जो रेगूलेशन ( 43 ) के अन्तर्गत 
प्रार्टिमा स्टूरेंट को ट्रेन्ड करने के लिए ग्राह्य हो , को दिया जा मकता है 
या प्रेमिटकल साइनमेंट कौंसिल द्वारा स्वीकृप्त में होना चाहिए । 

( 3 ) रेगूलेशन ( 46 ) को व्यवस्थाएं प्रायश्यक परिवर्तन सहित लाग 
होंगी , सिवाय इसके कि पार्टिकल्ड स्टूईट वारा कोई रजिस्ट्रेशन फौस देय 
म होगी । 

57. मये पार्टिकल्स 

( 1 ) जहां कोई प्राटिफरस क्लर्फ मिलिखित कारणों से प्राटिकास 
की प्रधि को पूरा न कर सके वह सेना की मेष भवधि के लिए किसी 
अन्य सदस्य के साथ जिसे एक या अधिक पार्टिकल्स स्न्ट स हो दै- करमे 
सा अधिकार है , पुमः प्रषेण ले समाना है । 


( ए ) यदि प्रिंसिपल ने प्रैटीमाल करनी बन्द कर दी हो , या ( ब ) 
प्रिंसिपल का नाम रजिस्ट्रेशन मे हटा दिया गया दीया ( 1 ) प्रिसिपल की 
मृत्य हो गयी हो या ( 4 ) मार्टिकल्स को रेगुलशन 58 के सब रेगुलेशन 
( 1 ) के अंतर्गत निरस्त कर दिया हो । 

बशर्ते सेकेट्री किसी ममुषित मामले में जो उपरोक्न श्रेणी ( अ ), ( ब ) , 
( म ) तथा ( द ) के भीतर जाता हो , अार्टिवाल्स स्टूडेंट को किसी ऐसे 
मरस्य जो रेगलेशन 43 में यणित होने हर भी जो एक या अधिक पार्टि 
फटा स्टूडेंट को प्रशिक्षित कर रहा हो , एडीशनल पार्टिकल्ड स्ट्रेट के या 
में प्रशिक्षित करने की प्राशा दे सकता है । 

( 2 ) जहाँ माटिका स्टूडेंट किसी अन्य वैध कारण से पाटिकल्स 
फी अवधि को पूरा नहीं कर पा रह हो वही वह प्रेसीडेंट या बाइस 
प्रेसीट की आशा से जैमा भी कौंसिल निर्धारित करें किसी दूसरे सबस्य 
जो पहले ही एक या अधिक आर्टिकल स्टूडेंटस को प्रशिक्षित कर रहा हो , 
के पाम फंस आर्टि फरण स्टूडेंट क्रम में प्रवेश ले सकता है । 
- बशर्ते - - प्रसाट या वाइस प्रेसीडेंट जैसा भी कौपिन ममर पर निस्किन 
करे, किसी भी समुचित मामले में प्रादिकार स्टुडेंट को किमो म जो 
रंगलेशन ( 43 ) में किसी बात के वर्णित होते हर भी एक पा अधिक 
प्रार्टिकल्ल स्टूडेंट को प्रशिक्षित करने के लिए ग्राह्य हो , एडीशान पार्टि 
कल्ल स्टूडेंट के रूप में प्रशिक्षत किये जाने की प्रामा प्रदान करें । 

( 3 ) अब .किसी पार्टिकल्ड स्टुरेंट ने अपनी प्राटिकल्ड की अवधि 
पूर्ण कर ली हो, परन्तु यह रालेगन 28 में निहित सामान में इंटर 
मीडिएट परीक्षा उत्तीर्ण करने में असफल रहा हो तो उसे एक से सवस्म 
के साथ, जो पार्टिकल्स मदुईटस को प्रशिक्षण देने में अधिकता है, एक वर्ष 
की अवधि के लिए प्राटिकल्ट में प्रवेश लेना चाहिए । नाकि वह एंटर 
मीडिएट परीक्षा में पुनः बैठने के लिए योग्य हो सके । 

( 4 ) उपरोक्त सब रेगूलशन ( 1 ) या सब रेगूलेशन ( 2 ) अथवा 
सब रेगूलेशन ( 3 ) में दिये गए किसी भी मामले में रमूलेशन 46 की 
ध्यवस्थाएं अन्य गातों के साथ होंगी सिवाय इसके कि पार्टिकल्ड स्टूडेंट 
द्वारा यदि वह उप रेगूलेशन ( 1 ) अथवा उप रेगूलेशम ( 2 ) के अधीन 
श्राता हो, कोई फीस देय नहीं छो बशर्ते कि सब रेगुलेशम ( 1 ) की श्रेणी 
( स ) के अन्तर्गत मामे वाले मामले में कैम पार्टिकल्ड के अंतर्गत 
ट्रेनिंग के भारम्भ होने की तिथि प्रिंसिपल की मृत्यु की तिथि के बाद ली 
गई हो यदि दूसरे प्रिंसिपल के अधीन एडीशनल प्राटिका स्टूड के रूप 
में आशा लेने के लिए निवेदम इस प्रत्युत्तर से भेजा गया है कि यह 

सेकेट्री के पास प्रिंसिपल को मृत्यु के 60 दिन के भीतर पहुंच जाये तथा 
• कोसिल द्वारा पारित की गई स्टेट मेन्ट इस प्रकार भेजी गई हो कि वह 
सेकेट्री के पास उसके द्वारा दी गई अनुमति पन्ना की तिथि से सीस दिन 
के भीतर पहुंच जाये । । 
___ 58. मप्लोमैन्दी मार्टिकल्म 

( 1 ) कोई मार्टिकल्स स्टुडेन्ट जो रंगूने शन 59 के प्रर्गा प्रान 
दुट्टियों से भी अधिक छुट्टियां ले चुका हो तो उसे उतनी और अवधि के 
लिए प्रागे कार्य पारना होगा जितनी की उसने अधिक छुट्टियां ली है । 

( 2 ) यदि अतिरिक्त छुट्टियों की अवधि में उम प्रिंसिपल के आधीन 
जिसके साथ ऐसे टिकाउ स्टूडेंट ने अपने आर्टिकरम का कार्य किया था 
कौंसिल द्वारा स्वीकृत फार्म प्राटिकरा का पूरा कार्य पिछले मार्टिकल्म की 
क्रमवउना के रूप में प्रस्तुत करना होगा । 

( 3) पूरा कार्य जो विधिवत मोहर लगी हो मेक्रेटरी के पास पी 
करण के लिए इस प्रकार से भेजा जाए कि उसके पास पिछले पार्टिकल्स 
की समापिस की तिथि मे सात दिन के भीतर पहुंच जाय । इस प्रकार के 
धार्टिकल्स के पूरे कार्य के लिए पंजीकरण के लिए किसी प्रकार की फीस 
नहीं ली जायेगी । 

बशर्ते कि कार्यकारिणी समिति , उचित मामलों में. पुरमा तीस को 
भेजने में हुई देरी को माफ कर दें । 
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( 4 ) यदि पार्टिषमा स्ट्रोन्ट रेगुलेशन 43 के अंतर्गत किसी दूसरे 
सवस्य जो पार्टियारक स्टूडोन्ट को अपने पारा रखने के लिए प्राहा है, में 
अभीन सेवा के लिए जाना है तो रेगनेशन 46 श्री म्यवस्थाएं अन्न बात । 
के साथ होंगी सिवाय एमके कि स्थित रेगलेसन के अंतर्गत पार्टिकल के 
पंजीकरण के लिए कोई फीम नहीं ली गई हो । 


____ 60. पार्टिकल्प स्टूडेंट का कार्य समय : उग मनुयशो जिन्दै कामिन 
द्वारा जारी किया गया है के अनुसार प्राष्टिवालम जन का कार्य समन 
समय पर प्रिसिपल द्वारा निर्धारित किया जायेगा । 

बासे कि कार्य करने के भण्टे एक मानार में 35 बारे में जमादा 
नहीं होंगे । 


____ 61. सेवा का प्रमाण पत्र : ( 1 ) प्रिसिपल , आर्टिकल सटेंट की 
सेया की पूर्णता पर कौंसिल द्वारा स्वीकन रूप में प्रमो मधीन की गयी 
मेवा के लिये प्रमाण पन्न वेणा तथा उसकी एक प्रति जो प्रिंसिप न पोर 
पार्टिकल्ट स्टूडेंट दोनों द्वारा हर साक्षरित किये हों , मेटरी को भेजेगा । 

( 2 ) सेवा के पूरे समय के समाप्त होने के पहले हो किसी पाटि 
कल्ड स्टूडेंट तारा सेवा को बन्द कर वेने या उसे हटा देने के मामले में 
प्रिसिपल पार्टिकलर स्टूडेंट कौंसिल द्वारा स्वीकृत म्हप में प्रमाण पना देगा 
जिलामी एक प्रति जिस पर प्रिसिपल और पार्टिकल्ड स्टूडेंट दोनों के 
हस्ताक्षर हों , सेक्रेटरी के पास भेजेगा । इस फार्म पर छपी हुई प्रति 
निवेदन करने पर से फेदरी से प्राप्स की जा सकती है । तथा उस पर 
इन्सटोट्यूट की मुहर लगी हो और वह उसे जारो करने की तिथि से 
ग्रंकित हो तथा जो इसके बाद 60 दिनों के लिये वैध हो । 


59. आर्टिमल्म नलकम के लिए प्रयकाश 

( 1 ) पार्टिकार वमर्क को उसके द्वारा वास्तविक रूप में की गई 
मेवा का 1/ 7 भाग की ४२ में छुट्टियां मिलेगी यह उस अवधि को छोड़कर 
होगा जिसमें वह छुट्टियों पर था । 

( ५ ) जिस पार्टिकल्प क्लर्क ने अपने आर्टिकल्ड से पूर्व आडिट कलर्फ 
के झप में कार्य किया हो उसके द्वारा इस रेगूलेशन के अंतर्गत जमा की गई 
छुष्ट्रियों के अतिरिणत उमे जमा की गई छुट्टियों के माधे के परावर छुट्टियां 
मिलेगी । यदि उसके आडिट मल के मप में छुट्रियां समान नहीं हों 
जो अधिकतम दो माह से अधिक होगी । । 

( 3 ) नियत शुट्टियां सामान्य रूप से स्वीकृत कर दी जायेगी यदि इस 
संबंध में पार्टिकल्ड स्टेन्ट द्वारा प्रिंसिपल को यगोचिन मोटिम दे 
विया गया हो । 

( 4 ) इन्स्टीच्यूट किसी परीक्षा की तैयारी करने के लिए प्रिंसिपलबाग 
आर्टिकल्ड स्टूडेन्ट को वी वो माह या जितनी उसकी छुट्टियां रही हों उननी 
पुट्टियां जब भी ले उसे दी जायेंगी । बशर्ते कि धम प्राशय का प्रावेपन कम 
से कम पन्द्रह दिन पहले वे दिया गया हो । 

( 5 ) अजित की गई छुट्टियां भी प्रिंसिपल द्वारा स्वीकृत की जायेंगी । 
बशर्ते कि पार्टिकल्स स्टूडेन्ट द्वारा की गई फुल सेवा की अवधि के 1/ 72 
भाग से अधिक का अवकाश न लिया गया हो । जो मन रेगूलेशन ( : ) 
के अनर्गत भियत छुट्टियों के माहित होंगी । 

___ ( 6 ) उपरोक्स सम रेगूलेशम में किसी बात के होते हुए भी प्रिमियम 
किसी पार्टिका स्टूडेंन्ट को टेरीटोरियल आर्मी, होमगार्डस या इसी प्रकार 
की घूमरी संस्था जो कौंसिल द्वारा स्वीकृत में प्रशिक्षित प्रारा करने की 
अनुमति दे सकता है तो ट्रेनिंग की इस अवधि को जो एक वर्ष में 60 
पिन से अधिक न हो तथा जो माटिकल्प के अंसर्गन वास्तविक सेवा को 
अवधि के रूप में हो । 

( 7 ) इस रेगूलेशन के निमित दिन (जिसमें घोषित अवकाश के दिन भी 
शामिल हैं ) जिसमें कोई आर्टिका स्टूडेंट इन रेगूलेशनों के अंभगत परीक्षा 
में बैठता हो या इन्स्टीच्यूट द्वारा जारी किये गये किसी एन्टेमो प्राफ 
काउम्टिग का कोर्स करता है जो कौंसिल द्वारा भी मस्त्रीकृति हों, उससे 
अवकाश घोषित नहीं दिया जायेगा अपितु जो पार्किल्स के अंतर्गस वास्तव 
में सेवा की अवधि के रूप में समझा जायेगा । 


( 3 ) जहां प्रिंसिपल प्राटिकल्ड क्लर्क के हस्ताक्षर सेवा की 
पूर्णतया के 30 दिन के भीतर न ले सके वहाँ वह सर्टिफिकेट को केवल 
अपने ही हस्ताक्षर करके सेनेटरी के पास सेवा के समाप्ति के 45 दिन के 
भीतर भेज देगा तथा उसकी योग्यता को दो प्रतियां पार्टिकल्ड स्टेंट के 
नवीनतम पते पर पंजीकृत डाक द्वारा भेज देगा । 

( 4 ) आर्टिकार स्टूडेंट सब गलेशन ( 3) में वर्णित सर्टिफिकेट 
के प्राप्त होने पर उसकी एक प्रमि पर हस्ताक्षर करके उसे मेक्रेटरी के 
पाम भेजेगा । 

62. प्रिसिपल की मृत्यु पर सेवा का प्रमाण - पत्नः जहां प्रिमिपला मर 
जाये उसका वैध प्रतिनिधि या जहां मत्यु के समय वह किमी प्र. 
मदस्य के साथ प्रेक्टिस कर रहा था , जो जीवित भागीवार हो , प्रिंसिपल 
की मत्यु के 30 दिन के भीतर मार्टिकल्ड क्लर्क को कौंसिल द्वारा स्वीकृत 
प्रमाणपत्र देगा जो उसके द्वारा की गई मेधा के बारे में होगा । तथा जिसकी 
एक प्रति सेक्रेटरी को भेजी जायेगा । 

63 . सर्टिफकेट की अनुपस्थिति म ट्रेनिंग का प्रमाण-पत्र : उस मामले 
में जही कोई व्यक्ति किसी बैध कारण के लिये समुचित व्यक्ति द्वारा कौंसिल 
मे स्वीकृत किये गये प्रमाण की प्रस्तुत करने में असफल हो कौसिल ऐसे 
प्रमाण पत्र की उपेक्षा करेगी । जिसे यह विनिर्दिष्ट किया गया थे कि 
कथित व्यक्ति रेगूलेशन 50 द्वारा अपेक्षित प्रधि के लिए पाटिकल्ड स्ट 
पेंट के रूप में कार्य किया है । 

64. कौंसिल की रिपोर्ट : ( 1 ) प्रिंसिपल अपने पार्टिकल्ड स्टूडेंट 
को दी गई अपनी ट्रेनिंग के बारे में कौंसिल समय-समय पर सुझाये गये 
तरीकों के अन्तति रिसोर्ट पेश करेगा । ऐसी रिपोर्ट पेश करेगा । ऐसी 
रिपोर्ट की एक प्रति प्रिमिपल द्वारा सेक्रेटरी नया एक प्रति प्राटिकल्ड क्लर्क 
को जैमा कौंसिल निश्चित करे, भेजेगा । 


व्याया : - - 

संशय को दूर करने के लिए यह स्पष्ट किया आता है कि किसी 
कान्फ कोर्स या सेमीनार जिसका प्रायोजन कौसिल द्वारा किया गया हो 
तथा जो रीजनल कौंसिल या स्टूडेंटम एसोशियेशन या रीजनल कौंमिल 
की किती शाखा द्वारा स्टूडेंटस की भलाई के लिए किया गया हो, प्रिंसिपल 
की सलाह पर मार्टिफल्ड कलर्क की उपस्थिति आर्टिकल्प के अंतर्गत वास्तव 
में सेवा की अवधि के झा में मममा आरोगा । 


( 2 ) प्रिंसिपल को मृत्यु की घटना पर समका बंध प्रतिनिधि या 
जहां उसकी मृत्यु के समय वह किसी अन्य सदस्य के साथ प्रैक्टिस कर रहा 
था , जीविन पार्टनर उक्त रिपोर्ट को सेक्रेटरी के पास भेजेगा । 


व्याख्या 2- - कोई आर्टिकल कलर्क जिसने इंस्टीटिज्यूट द्वारा बाल 
किय गये एकाइम्टिगं की अकादमी के कोर्स में प्रवेश प्राप्त किया है उसे 
बिना मार्टिकल्स से निरस्त किये अकादमी में प्रशिक्षण प्राप्त करने हेत 
नियोक्ता द्वारा स्वीकृति दी आयेगी, बशर्ते की उमने अकादमी के कोर्स 
करने की अपनी इच्छा की सूचना नियोक्ता को वो माह पहिने ये 
वी हो । 


65. मार्दिकला स्टूडेंट किसी अन्य व्यवसाय में न लगा हो । कौसिल 
की पूर्व अनुमति के बिना, निश्चित जो कार्य पर दिये प्रावेदन पत्न पर ली 
गई हो , कोई भी पार्टिकल्ट स्टूडेंट पार्टिका स्टूडेंट के रूप में अपनी सेवा 
की अवधि के भीतर किसी भी दूसरे अध्यापन और ट्रेनिंग को नहीं कर 
सकेगा, चाहे वह ऐकेडमिक या व्यावमायिक हो अथवा किसी भी व्यापा 
रिक व्यवसाय को नहीं कर सनगा । 
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86 . मार्टिगाल बल के विरुद्ध जांच : ( 1 ) जहाँ दुख्यमहार मा 
रेगुलेशन 63 को तोड़ने मा पार्टिफल्स में उल्लिखित ऐसी अग्य उपबंध को सोमन 
की शिकायत या रिपोर्ट किसी मार्टिमा स्ट्रेट के विरण उसके प्रिंसिपल 
या अन्य किसी व्यमित से प्राप्त होती है प्रेसीरेंट या बाइस प्रेसीडेंट जमा 
भी एक्जीक्यूटिव कमेटी ममम ममय पर निर्धारित करेगी, उसकी जांच 
करवा सकते हैं । 


( 2 ) एक्जीक्यूटिव कमेटी की जांच की रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् तथा प्राटिका स्टूडेंट को अपनी बात कहने का अवसर देते हुए 
निम्नलिखित किसी भी प्रादेश की वे सकती है : 


" " पाहिट , क्ला 
68. प्राहिट क्लर्क की नियुक्ति : ( 1 ) कोई सवस्य जो एक के 
आरम्भ होने के पूर्व या बाद में या प्रांशिक रूप से पाहले तया माशिफ 
रूप से बाप में लगातार प्रेक्टिस में रहा हो बह पाजिट क्लर्क को अपने 
पाम नियुक्त करने के लिए, प्राह य होगा । 

( 2 ) कोई सदस्य केवल तभी किसी माल्टि क्लर्क को नियुक्त या 
ट्रेड कर सकता है जब तक वह स्वयं प्रेक्टिस में हो तया ऐसी प्रेक्टिस 
कौंसिल की दृष्टि में उसका मुख्य सदस्य हो पौर वर्षों की संख्या जिसमें 
सदस्य लगातार प्रेक्टिस में रहा हो । निकालने के लिये सवस्य की प्रेक्टिस 
में रहा हो जो उसका मुख्य व्यवसाय रहा हो , केवल वर्षों की संख्या 
विवरणीय होगी । 

( 3 ) कौंसिल उन नियम एवं शर्तों जिन्हें यह उचित समझे किसी सदस्य 
द्वारा किसी विशेष मामले में सब रेगुलेशन ( 1 ) या सब रेगुलेशन ( 2 ) 
की व्यवस्थाओं में छूट दे सकती है । 

( 4) .इस रेगुलेशन के अन्तर्गत प्रापिट क्लर्क को किसी सवस्य द्वारा 
ट्रेण्ड करने की प्राह यता ऐसे मादेश पर निर्भर करेगी जिसे माँसिल रेग 
मेशन 80 के अन्तर्गत पास करे । 


( 1 ) अनुवेश दे सकती है कि कागजात को बन्द कर दिया जाये पौर 
शिकायत को खारिज कर दिया जाये, यदि एक्जीक्यूटिंग कमेटी यह पाती 
है कि पार्टिकल्स स्टेंट किसी भी प्रकार के धुर्व्यवहार या रेगुलेशन 66 अथवा 
पार्टिकल्ड की किसी अन्य व्यवस्था को तोड़ने का अपराधी नहीं है या 


( 5 ) कोई सवस्य किसी व्यक्ति की आडिट क्लर्क के रूप में तभी 
नियुक्त कर सकता है जब ऐसे व्यक्ति उसके अधीन या प्रैक्टिस की गयी 
घाट एकाउन्टेंट्स की किसी फर्म में जहां वह मार्ट है , न्यूनतम एक वर्ष 
की अवधि में वेतनभोगी कर्मचारी के रूप में कार्य कर चुका हो तथा 
उसकी मासिक पाय जिस की नीचे दी गयी है और जो इस बात पर 
निर्भर करती है कि पाटि क्लर्क के कार्य करने का स्पल वहां है : – 


( 2 ) यदि प्रार्टिका स्टूडेंट दोषी पाया जाता है उसके पंजीकरण की 
२स कर दिया जायेगा या उसे प्राशा दी जायेगी कि ऐसे पार्टिकल्स के 
अन्तर्गत सेवा की अवधि को रेगुलेशन 50 में वणित प्रक्टिकल ट्रेनिंग की 
भवधि के उद्देश्य के लिये न तो गिनी जाये । 

( 3 ) मार्टिफल्ड स्ट्रोट जिसका पंजीकरण इस रेगुलेशन के पम्तर्गत 
रह हो गया है , एक्जीक्यूटिव कमेटी की माशा से आर्टिकल्ड स्ट्रोट के 
रूप में मपवा प्राडिट क्लर्क के रूप में किमी भी दशा में नहीं रखा 
जाएगा । 

व्याख्या : इस रेगुलेशन के उद्देश्य के लिये मार्टिकल्ड स्ट्रेंट में वह 
व्यक्ति भी प्राप्त है जी सम्बन्धित ममय में इस प्रकार रजिस्टर किया 
गया हो । 

67. प्रिंसिपल के विरम शिकायत : ( 1 ) पब कोई पार्टिकल्ड 
क्लर्क आर्टिकल्ला स्टूडेंट के रूप में अपने ट्रेनिंग से सम्बन्ध मामले में 
माने पर प्रिंसिपल के विषय शिकायत करता है । प्रेसिडेंट या बाईस 
प्रेसिडेंट जैसा भी एक्जीक्यूटिव कमेटी समय समय पर विनिर्दिष्ट करे इस 
मामले में जांच कर सकते हैं और उसकी रिपोर्ट एक्जीक्यूटिव कमेटी को 
वेंगे । 

( 2 ) एक्जीक्यूटिव कमेटी की इस प्रकार प्राप्त रिपोर्ट को कासिल 
के पास स्वीकृति के लिये भेजेगी । 

( 3 ) कौसिल रिपोर्ट पर विचार करने के बाद जैसा उचित समझे 
भार द्वारा पारित करेगी जिसमें प्रिंसिपल की एक या अधिक पार्टिकल्ड 
स्टूडेंट को प्रशिक्षित करने की प्रायता भी शामिल है तथा वापस ले सकने 
का प्रावेश भी है । बशर्ते कि प्रिसिपल को एक या अधिक पार्टिकल्ड 
स्टूडेंट को प्रशिक्षित करने की ग्रहियता को छीमने से पूर्व एमकी प्रतिक्रिया 
भी सुन ली गई हो । 


( प ) नगर जिसकी जनसंख्या बीस लाख और अधिक है रु . 500 

प्रतिमाह 
( बी ) मगर शहर उन्हें छोड़कर जिनकी जनसंख्या मीस लाख अधिक है 

ग . 350 प्रतिमाह 


( 6 ) इन रेगुलेशम के अधीन पंजीकृत किसी सदस्य को इस रेगुलेशम 
के उप -रेगूलेशन ( 5 ) में उल्लिखित व्यक्ति की रोषा के लिये म्यूनतम 
मासिक वेतन इस रेगुलेशन के उप-रेगूलेशन ( 8 ) में निर्दिष्ट घरों पर पारिट 
कलर्फ को उस अधि के लिये देना होगा जब वह इन रेगुलेशन के अनुसार 
उसकी सेवा में रहा हो । . . 

69. प्राजिट क्लर्क का पंजीकरण : ( 1 ) आडिट क्लर्क की सेवामों के 
लिए पंजीयन के लिए भावेदन करने वाले सदस्य को माश्वस्त हो जाना 
पाहिये कि 
( ए ) आडिट क्लर्फ की नियुक्ति हेतु उममी व्यावसायिक प्रेक्टिम 

उपयुक्त है तथा 
( मी ) ऐमा व्यक्ति 
( 1 ) पाहिट सेवा में जाने की किसी भी तिथि से 18 वर्ष 

से कम मायु का ना हो । 
( 2 ) उसने इस रेगुलेशन के अन्तर्गत इन्ट्रेस परीक्षा पास की 


व्याख्या : इस रेगुलेशन के अन्तर्गत कौंसिल द्वारा पास किया गया 
पादेश किसी कार्यवाही के पक्षपात के बिना होगा जिसे कौसिल धारा 91 . 
के अन्तर्गत प्रिंसिपल के विरुद्ध पास करेगी । 


( 4 ) अध्यक्षा या उपाध्यक्ष जमा भी समय-समय पर एक्जीक्यूटिव 
कमेटी निर्धारित करें किसी शिकायत के जांच का या तो प्राटि 
करा फी निकालकर या मुमत्तल फर पेंडिंग कर सकते हैं तथा प्राटिकर 
स्टूडेंट की अनुमति दे सकते है कि वह सदस्य के पास एडीशनल मार्टि . 
कल्ड स्टूडेंट के रूप में रहे, रेगुलेशन 43 में किसी बात के होते हुए भी । 


( 3 ) वह रेगूलेशन 2 के सब रेगलेशन 1 के पलाज 9 के 

___ साथ में स्नातक हो : 
बशर्ते किसी स्नातक में स्नातक परीक्षा एकाउन्टेसी- प्राठिटिंग मर्कन्टाईल 
या फशियल लाज विषयों के साथ उत्तीर्ण की हो भौर परीक्षा में कुल 
शंकी के योग के म्यूनतम 30 प्रतिशत अंक प्राप्त किये हो प्रपना उसने 
स्नातक परीना अन्य विषयों के माय उत्तीर्ण हो और कुल अंक के पौग के 


व्याख्या.: इस रेगूलेशन के उद्देश्य के लिये पार्टिकल क्लर्क में 
वह व्यक्ति सामिल है जो कि उस ममय इस प्रकार में पंजीकृत किया 
गया हो । 
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न्यूनतम 55 प्रतिमत पंक प्राप्त किये हों उसे पन्देम परीक्षा उत्तीर्ण न करने 
की छूट दी जा सकती है । 


6. कौंसिल की अधिकार है कि पाटि पलक पार्टिपल स्टूडेंट के 
रूप में नाम लिखने वाले व्यक्ति के मामले में भी इस रेगलेपन के लागू 
होने की तिथि से पूर्व इस रेगुलेगा की अपेक्षामों में गे किसी में भी छुट 
दे माती है । 


गया: -- अंकों की प्रतिषात की गणना करने के उद्देश्य के लिये...... 


7. कौंसिल प्रावेदक की सुनवाई का अवसर देकर माहिट क्लर्क के 
रूप में उसकी सेवायो को रविस्टर करने से इनार कर सकसी है । 


( 15 ) विश्वविद्यालय प्रयवा सम्बन्धित परीक्षा संस्थान के नियमो के 

श्रीन कार्य ग्यक्ति उन विषयों में केवल उत्तीर्ण माल अंक हो 
प्राप्त कर पाना है और जिसके लिये अधिकतम अंक देने 
के लिये कार्य विशेष महत्व नहीं दिया जाता उसे छोड़ विया 
जायेगा । 


70. प्राडिट कलर्स का रजिस्टर : 
सौंसिल द्वारा प्राष्टि क्लर्स का रजिस्टर रखा जाएगा । 


( घी ) अधेि या आधे से अधिक भाग को भागामी पूरा अंक मान लिया 

आयेगा । 


. 1. मास्टि क्लर्क के लिए प्रेक्टिकल ट्रेनिंग की अवधि : 

कोई भी भाष्टि मल ; अब सक कौसिम को मवस्यता के लिए ग्राहय 
नहीं होता सत्र मक यह कौंसिल द्वारा निर्धारित सर्टीफिकेट किसी ऐसे 
व्यक्ति से जो गेसा पारने में सक्षम है इस प्रासय का नाम प्रस्तुत कर 
दें कि - 


( सो उपरोक क्लाम बी की सब पालाज 3 में वर्णित किसी भी बान 

के होते हुए भी कोई सदस्य साधारण रूप से किसी व्यक्ति को 
प्राष्टि क्लर्क के रूप में ले सकता है यदि उसने इस रेगुलेशन 
का अन्तर्गय पेन्देश परीक्षा पास की हो तथा स्नातक की 
संलिम परीक्षा में बैठा हो जिसका परिणाम प्रमी माना है । 


1. उसने कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए प्राहिट कलर्क के 
कप में कार्य किया हुआ है ; या 


2. कौमित्र दाग स्वीकृत रूप में स्टेटमेंट तथा साथ में इस रेगुलेशन 
की माता का पालन करने के साक्ष्य में लिखित प्रलेख प्राष्टि 
समिट में पंजीकरण के लिये मचिव के पास इस प्रकार से भेजे आयें फि 
वह पाजिट सेवा के प्रारम्भ करने की तिथि से 30 दिन के भीतर पहुंच 
जायें । 


2. उसने मांशिक रूप से पारिट क्लर्फ भौर प्रोशिक रूप से आर्टि 
काल स्ट्लेट के रूप में उपरोक्त कलाम ( 1 ) में वर्णित कुल चार वर्ष के 
‘ पिए कार्य किया है जिसके लिए पूरे छ: माह की सेवा आर्टिकल्ड स्टूडेंट 

के रूप में आडिट कलर्क की सेवा के आठ माह समझो जाएगी तथा साटि 
वाला स्द सेंट के रूा में किसी भी भाग को नजरबान कर दिया जाएगा : 


बशर्ते कि प्राष्टि क्लर्क जो पनी प्रेक्टिकल ट्रेनिंग पहली जुलाई 
1956 से पूर्व आरम्भ करना हो यह कौंसिल की सवस्यता के लिए साह्य 
महीं होगा अब तक कि यह कौसिल द्वारा स्वीकृत रूप में इस प्रमाण पत्न 
को मिमी समुचित व्यक्ति से न प्रस्तुत कर दे जिसका उल्लेख चाट 
एकाउन्टेंट रेगुलेशन 1964 के शिडयूल वी के पैराग्राफ 11 में विपा गया 


3, यदि उपरोक्त सब रेगुलेशन 2 में उल्लिखित स्टेटमेंट मिविष्ट समय 
पर प्राप्त नहीं होती तो सेत्रोटरी विलम्ब को मा कर सकता है । जहां 
सदस्य इस बात की संतुष्टि कर दे कि उसे स्टेटमेंट को नियत समय पर 
भेजने से मना किया गया है या यदि वह स्टेटमेंट सदस्य से निर्दिष्ट समय 
के भीत जाने के 15 दिन के भीतर प्राप्त करता है प्रन्यया सेक्रेटरी सेवा की 
प्रारम्भ होने की तिथि को उसकी प्राप्ति के सीम विन दिन पूर्व समझेगा । 
यदि सेवा प्रारम्भ करने की तिथि में सेक्रेटरी द्वारा कोई परिमस किया 
जाये तो बह परिणाम सूचना सदस्य को बता देनी चाहिए । 


पुनः बातें कि पाजिट मन को अपनी प्रेक्टीकल ट्रेनिंग जुलाई 1956 
को या उसके बाद फिस्न पहली अक्तूबर 1973 से पूर्व भारम्भ करता है, 
इन्स्टीट्यूट की मदस्यता के ग्राहम नही होगा जब तक कि वह कौशिल 
द्वार: स्योकुन प्रमाणात गिो चाईई एकाउन्टेट रेगूलेशन 1964 के 
शिड्यूल बी के पैराग्राफ ( 12 ) में उल्लिखित फोर्ड सक्षम भक्ति थे । 


4. प्रत्येक माहिट मलाई उसे छोड़कर जिमने एकाउन्टेंसी परीक्षा में 
सरकारी डिप्लोमा प्राप्त किया है और जिसे एकाउन्टेंसी में सरकारी 
डिप्लोमा प्रदान करने के लिये नियमों के अधीन ममा मान्यता मिली 
गई है । इस्टीट्यूट तारा चलाये गये पोस्टल ट्यूशन को करेगा । उसे 
उम फार्म में मायेवम करना होगा जिसे कोसिल रमीकृत करे तपा पाहिट 
क्लर्क के रूप में पंजीकरण फीस और ट्यूशन फीम देनी होगी जिसे समय 
समस पर कौसिल निर्धारित करेगी । ट्यूशन फीम एक मुश्त में प्रथया 
कोसिस द्वारा निर्दिष्ट किश्तों में भी दी जा सकती है । 


72. इन्डस्ट्रियल ट्रेनिंग 

I. जिस माहिट सर्फ ने दम रेगुलेशन के अन्तर्गत इन्टरमीडियट 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो वह अपने विवेक पर किमी फाईनेन्शियल मशियल 
या इन्डस्ट्रियल अंडरटेंकिग में मब-रेगुलेशन ( 2 ) में अवधि के लिए 
इंडस्ट्रियन ट्रेनो को रूप में कार्य कर सकता है जिसको फल जी 50 
लाख रुपए से कम हो या किसी ऐसे इंस्टीट में जिसे कोसिल 
स्वीकृति दे : बने यि पात: कतनीइस इस को अपने निमोजक 
को इस प्रौद्योगिक ट्रेनी के बारे में इसके प्रारम्भ होने की तिथि से कम 
मे कम तीन माह पूर्व नभित कर चुका हो । 


( 2 ) इडम्सीयल ट्रेनों को अवधि प्रेमिटकल देतो की निर्धारित अवधि 
की तिथि में छह माह लया अंतिन सार माम के मध्य होला : 


5. किसी व्यक्ति की आडिट सेवा जी उपरोक्त राम रेगुलेशन ( 1 ) के 
फमाज सी के अन्तर्गन माती है प्रारम्भिक रूप में पंजीकृत होगी तथा 
प्रोवीजनल रजिस्ट्रेशन तभी मन्सुष्ट होगा जब पंजीकरण की तिथि में 9 
माह के भीतर उसके द्वारा सेक्रेटरी को भेजा गया संतुष्टि प्रमाग कि वह 
रेगुलेशन ( 2 ) सब रेगुलेशन ( 1 ) के क्लाज 9 के प्रयों में स्नातक हो 
गया है । जहाँ व्यक्ति कषिप्त प्रमाण को निविष्ट ममय के भीतर प्रस्तुत न 
कार पाये माहिट फ्लर्क के रूप में गका प्रोवीजनल रजिस्ट्रेशन रह कर 
दिया जाएगा तथा उसके द्वारा जमा करायी गयी रजिस्ट्रेशन फीस अथवा 
टयशन फोस को वापरा नहीं किया जाएगा और इस रेगूलेशन के उद्देश्य 
के लिए ट्रेनिंग करने के लिए किसी भी प्रकार की छूट नहीं दी जाएगी । 
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मगत कि उस माडिट क्लर्क के मामले में जो इंस्टीच्यूट द्वारा शुरू 
किये गये एकाउन्टिग की प्रकारमो में उपस्थित होता है तो इनस्ट्रीयल 
ट्रेनिग की प्रवनि प्रेक्टिकल ट्रेनिंग की निर्धारित अवधि के पिछने 6 सया 
9 माह के बीच होगी । 
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( 3 ) परमस्ट्रियन ट्रेनिंग इंस्टीट्यूट के किसी सदमा के भन्भर्गत 
प्राप्त की जाएगी ऐसी कोई एमोमिएट जो कम से कम मान वर्ष तक 
लगातार मवस्य रहा हो वह पमा समय में पफ इन्द्रियल टेनी को 

संदेह का पूर करने के लिए स्पष्ट किया जाता है कि किमी भाटिह 
प्रशिक्षित कर सकता है नवा फेलो एक ममाप में दो स्ट्रियल ट्रेनियों को कलर्स का उपस्थिति प्रिमिपम की मला में किमी कान्फेन्म फोर्म या 
ट्रेन्ड कर संगाना के बारे फलो ट्रेनीज इनको प्रथवा मार्टिकवर दडेन्ट मेमिनार मि इंस्टीट्यूट जिनमें गजगल कामिल का स्टमेन्टम ऐमोगिएशन 

या किमी गमनन कीगिल का आंम भी गाभिम * स्टूडेन्टम के हित में 

बलाए उस अवधि को मारिट कलर्क द्वारा की गई मेया की प्रधि में 
( 4 ) ट्रेनिंग के लिए कौंमिल डाग पारिन पासप पर अनबन्ध -पन गिना मागगा । 
मरना भोगा । 

75. मेला का प्रमाण पत्र 
( 5 ) इस्ट्रिगल नेनी को मफलतापूर्वक समान करने पर स्ट्रियल . 
ट्रेनी को कामिल द्वारा पारित प्रारंप में अपने द्वारा की गई ट्रेनिंग का 

( 1 ) नियोग पारिट बनाई की मेवा की अवधि के पूर्ण होने पर 
प्रमाणपत्र देकर तथा उसकी एक प्रति मैकेटी को प्रेषित करेगा । परिषद द्वारा निर्धारित फार्म पर नाके मेवा के पूर्ण होने के मारे में 

एक प्रमाण पत्र जारी करेगा और उसकी एक प्रति जिममें पारित 
( 6 ) इंडस्ट्रियल ट्रेनी की अवधि मिसका उम्स इम रेगलेगन में मन और निगोत्रक दोनों के हमार हो , मनिष को अपमारित करेगा । 
किया गया है य रेगुलशन के उद्देश्य के लिए पाहिट क्लर्क की मेया 
के कप में किया जाएगा बशर्ते कि रेगलेमन 5 में वर्णित प्रमाण पत्र 

उपापा 
प्रस्तुत कर दिया गया है । 
73 . भगर्न सेवाओं के भाथ सेवा की मान्यता रेगुलेशन 71 

का रेग लगान के उद्देश्य के लिये प्राष्टि मन की मेया को निल 

म्बिन कर विया मायेगा जब वह प्रौद्योगिक प्रशिक्षण के लिये जाता है । 
के उद्देश्य के लिए, किमी एक आरिट मलर्क द्वारा कम मे कम दो वर्ष 
तय की गई मेषा प्राष्टि कलर्म के मए में की गई मेया गिनी आगी । 

( 2 ) नहीं नियोजक पारिट मन की मैया से पूर्ण होने के 30 ( मीस ) 
74. गाडिट कपर्क के लिए प्रमाण 

दिन में अन्दर उसके हस्ताक्षर प्राप्त करने में विवश हो , वह प्रापिट सेवा 
1 माडिट कलम को उसका सेवा शर्तों के प्राधार पर पति 

के पूर्ण होने के 45 (पैतालीम ) दिनों के अन्दर बिना भाटित क्लर्क के 
अवकाश दिया जाएगा किन्न जो अवकाश उसके द्वारा दी गई मेयामों 

हस्ताक्षर के मथा अपने हम्लामर करके प्रमाण पत्र को सम्भिव के पास 
की अवधि का माननां हिम्मा हांग जिसमें पन अवधि शामिल नहीं है । 

अग्रसारित करेगा तथा उसकी दो प्रति पंजीकृत हक द्वारा आरिट मार्क 
मय मा अमकाश पर हो । 

के अंतिम मालम पते पर भेज देगा । 
( 2 ) आरिट मार्क जिगन मार्टिकल स्टसेन्ट के रूप में मेवा की हो 

( 3 ) आरिट कलर्क इम मन गूगशन ( 2 ) में वर्णित मर्टिफिकेट 
इस रेगुलेशन के अन्तर्गत अमिन प्रवकाश के अतिरिक्त वह उन अवकाग 

की प्राप्मि पर हस्ताक्षर करके उसे मेफेटरी के पास भेजेगा । 
का भी हकवार होगा जिसे “ मने प्राटिकन स्टेन्ट के रूप में प्रजित 
किया मा फिन्तु अन्हें लिया नही था जो अधिकतम दो माह की होगी । 76 . नियोनक की मृत्य पर मेया प्रमाण पत्र 
( 3 ) अनुपस्थिभि की छुटिटयां मामान्यत : प्रा डिट कलर्म को मभी 

जहाँ नियोजक की मृत्यु हो जाये उसका प्रतिनिधि या जहां उसकी 
वी जायेंगी अब नमः मिस बाग बामविक रोवा की अवधि का गाता मन्यू के ममय पल तुमरे सदस्य के माथ प्रेक्टिस कर रहा था जीवित 
भाग सेवा के झा में प्रयोग किया गया हो । 

पार्टनर नियोजक की मत्यु में सीस दिन के भीमर प्राहिट कलक को 

कोमिल द्वारा पारित मर्टिफिकट प्रदान करेगा तया उमकी एक प्रनि सेन्टरी 
( 4 ) इम्म्टीटयट की परीक्षा की यारी के लिए पाटिट गलक को 
उसके नियामना माग दो मार या भितना भी छुट्टियां मनाया है, जो भी 

को प्रेषिम करेगा । 
कम हो सक को छुट्टियां प्रदान की जायेगी । अमानं इस आशय का 
प्राबेदम 10 दिन पूर्व दे दिया गया हो । 

77. मटिफिकंट की अनुपस्थिति में ट्रेनिंग की सत्यना 
( 5 ) जिन की गई छुटिटगों को भी लिया जा सकता है । गर्ने 

जहाँ कोई अस्ति किम। कारण के मुभम व्यक्ति मे कौमिल माग 
कि पाष्टिः गन्नो द्वारा नी जाने वाली कुछ टिटयां उमफी बामयिक म्वीकृत प्रमाण पत्र न प्रस्सन कर मकै कोमिल इम उचित प्रमाण की 
सेवा के मान भाग में मंत्रिक न हो निगमें उसकी बकाया टिटयां भी मांग कर सकती है कि पहले के व्यक्ति न रेगुलेशन 71 द्वारा अपेक्षित 
मामिल है यह मच रेगलेशन - ब मार्गन होगा । 

अवधि के लिए आडिट मल के रूप में कार्य किया है । 
( 6 ) इस रेगुलेशन में किन्हीं ग्रामों में ना होते हुए भी नियामक 

78 . ग्रामिट कालम कि . मी अन्ना व्यवसाय में न लगा हो । 
मापिट कलर्क को टेरीटारिपन मारमी होम गाई या जमी तरह की मम्मा 
जिसे कौमिल स्पीकृत करे में प्रशिक्षण प्राप्त करने का अवधि की अनुमति 

मिना कोमिल की पूर्व अनुमति के कोई मारिट मल अपनी सेवा के 
दंगा और मही ट्रेनिंग की अवधि एक अर्ष में पाटि कलर्म डाग मास्तम वोगन किमी दमने पाठ्यक्रम मा अध्ययन या ट्रेनिग यदि यह गैक्षिक ही 
में मेगा की अवधि के माठ दिन मानी मागी । 

मा म्यानमामिका नहीं कर गकता अथवा किसी दूसरे स्पषमाय का मही कर 
मकेगा । 


जी अनमोविन फार्म भर दिए गए प्राबेदन पत्र पर प्राप्त की गई है । 


( 7 ) प्रम रेगुलेशन के उद्देश्य हेत दिन ( मीच भी छुट्टियों सहित ) 
भिममें पाटि कलर्क इम रेगुलेशन के प्रलगन किमी परीक्षा में प्रविष्ट 
होता है या इंस्टीट्यूट बाग चलाई भाने वाली मिमी एकेडमी को ऐसे 
पौमिल मान्यता प्रदान करती हो या करता है उसे हटियों के कप में 
नहीं समझा जाएगा किन्तु उसे माडिट कलर्क द्वारा की गई सेवा की 
बालनिक अबधि में गिना जाएगा । 


79. आरिट मलम के सिर प्रांग 

( 1 ) जहां रेगुलेशन 78 को तारने में मम्बन्ध में किसी प्रकार की 
शिकायत या सूचना फिसी भाडिट पस में मिस्र उसके प्रिंसिपल पा 
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[ भाग 1[--- 

भारत का राजपत्र : साधारण 
- - - - - - - - -- -- --..- . . --- -- - - - - - - - - - - - - - .. . - - - - - --- -- - - -- - - - --- - - -- - - - -- -- - - --- -- - - - - - -- - - - -- - - - - ---- - - - - - - - -- - - 
अन्य किसी भक्ति से प्राप्त होता प्रमिउन्ट या वादम प्रमित जमा भी न्याम्या : 
एक्मीक्यूटिव कमेट । समय -समय पर विनिलिम कर मामल की छानीन 

इस म रे सेशन के उद्देश्य के लिए आडिट कलक में यह पिन 
कोरेगी । 

सम्मिनित है जो सम्बन्धित समय में इस प्रकार पंजीकन रहा हो । 
( 2 ) एमनाम्यूटिव कमेटी जांच को रिपोर्ट पर विचार करने के 
परचान नपा अघिट क्लर्क का अपनी सम्माई का अबसर देने के भाव 

अनुच्छ 
निम्नलिखित मिमी भी एक मादेश को ई ममती है । 

स्टुडेन्ट एमोभिगमन 
( 1 ) अनुदेश के कागजात फाइल गार किए जाएं तथा शिकायत 
खत्म कर दी जाए यदि एनीनयूटिव कमेटी को यह विश्याम 

81. स्टूडेन्ट एसोमिएशन का गठन 
हो जाए कि यदि आपिट मलई दोषी नहीं है और इसके 

1. कौमिल भाग की उपचाग दो के क्लान ( ए ) के अन्तर्गत समय 
गूल मन ४ का उल्लंघन नहीं किया है । या 

ममय पर केन्द्रीय सरकार भग निदिष्ट अनुदेशों पर प्रत्येक रिजनल 
( 2 ) यदि आटि संग दोषी पाया जाता है आडिट क्लर्क को चेता 

कास्टिट्राशी, में स्ट्रोन्ट एसोमिए मन का गठन करेगी । 
पना दे दे या उसकी आडिट सेवा के पंजीकरण की रह म. र. 

2. स्टुडेन्टम एमामायणन का गठन उम मक में होगा और उसके 
दिया या यह अनुदेश दे कि उसके द्वारा पहने से ई। की गई कर्याकलाप बहा हांगे जिम कॉमिन भारत सरकार के गार में निविष्ट 
आदि क्लर्क की मेवा रेगूलेशन 78 में निविष्टः प्रेमिटम 

करेगी । 
ट्रनि की अवधि के निमित चंकार नही होगा । 

3. म्हेन्ट एमामिशन कोमिल बाग अनुमति समाप्ति रीजनल 
( 3 ) आण्टि क्लर्क जिमको आरिट सेवा का रजिस्ट्रेशन म रेग 

कीमिल के नियन्त्रण , शिक्षिण एवं निर्देशन में कार्य करेगी तथा उसका 
मेशन के अन्तर्गत रद्द हो गया हो , एकपटिव कमेटा को 

प्रबन्ध एक मंजिग कमेटी द्वारा होगा । 
अनुर्मास के बिन, नहीं रखा जा सकता या उसे कोई मदम्य 
आरिट फ्लर्फ अमवा आर्टिकल स्ट्रोस्त के रूप में मही रस 

4. बेयरमैन को रीजनल कामिन मैजिग कमेटी में से चुनेगी । 
मकता । 

5. कामिन स्टडेन्टम एमोमियान की एक शामा की स्थापना भी 
करेगी नषा उसके भधिकार और फर्तयों के बारे में जिन्हें बह उचित 

समझनो हो , निदेशन भी देगी । 
चम रेगुलेशन के इंश्य के लिए आडिट स्पर्म में वह अमित मम्मि __ 6. कोई भी व्यक्ति जो टिकल्म या आडिट की मेवा में प्रवेश 
लिन है जो किसी सम्बन्धित समय में इस प्रकार पंना न रह हो । 

लेता है स्टूरेन्टम एसोमियेपन का मदम्य हागा मथा अपनी एसोसियेशन 

के हिन में वह ममस्त फॉस वेगा जिसे कोसिल समय-समय पर पारित 
80 नियोजक के विस्त शिकायत 

करनी । ऐसी सवस्पता प्रशिक्षण पूरी कर बने की तिथि के गाव 30 

सितम्बर को समाप्त मानी जायेगी । 
( 1 ) जहां कोई आरिट मल क्लर्क भाष्टि के रूप में अपनी ट्रेमिंग 
से मन्धित अपने मियोजक की शिकायत करता है प्रेसिडेन्ट या वापस 

7. कौंसिल ममय-समय पर स्टुरेन्टस ऐसोसियेशन को विसीम 
प्रेसिडेन्ट जैसी भी कीमित समय -समय पर विमिशिषत करे जांच सकती सहायता वेगी । 
है तथा उसकी रिपोर्ट एमजिक्मूटिव कमेटी को दी है । 
( 2 )एदि कानटी म रिपोर्ट को कौसिल को मलाह पर उस 

अनुमोर 8 
सौपेमी । 


( 3 ) एजिम्यूदिय कमेटी से रिपोट प्राप्त करने र कोसिन ऐंग 
भावेश पारित करेगी जिसे मह उचित मामालनी हो , जिसमें नियोजक 
के उस हक को वापस लेना भी शामिल है जिसे वह आडिट क्लब ट्रेन्ड 
करता है चाहे वह स्वाईही अथवा किसी विशेष ममय के लिए है । 

बशर्ते कि नियामक के हक को जिन्स वह किसी आरिट मला 
की करता है वापस लेने का आदेश तब तक विया मजाये भर तक 
कि उसके द्वारा गम न की गई हो । 


ग्यायः 

इस रेगूलेशन के अन्तर्गत कौंलित कार पारिल कोई आदेश किसी । 
कार्यवाही के पक्षपान में बिना होगा । 
जिसे कौमिल नियाज के विभय धारा 21 के अन्तर्गन लेती है । 

4. मिरेन्ट र बायस प्रेसिडेन्ट जमा भी एकनायटिम कमी 
मलेशन समय- समय पर मिनिश्चित कारर्ग : रेगुलेशन 68 में किसी बाम 
के होने हुए भी किसी शिकायत भीमको पेरिंग र सकती है मा 
माटि मनि ! को सम्मानद प्रथमा सम्पन्ध र मभनी । और आरिट 
अमरबात की अनुमति देगी कि वह किसी मदम्य के पास हशिनल 
मा र फलर्क के रूप में रहने की अनमति प्रदान करेगी । 


82. चुनाम की निषि 

कीमितमिनर की तिथि से तीन महीने पूर्व निपिमान करेगी तथा 
इमे भारत सरकार के गजट में प्रकाशित करेंगी , कोंसिल के लिए सदस्यों 
के चुनाव को निम्न भिन अबस्याएं हैं .. ... 

1 . नामांकन प्राप्त न की अनिम निपि नया सम्य 
2 . नामांकन पत्रों की जांच की निश्थि 
3. माकन वापस लेने की अंतिम तिथि नया समय 
4. निर्वाचन का तिथि या तिथियो 
5. रेगलेशन 112 के अन्तर्गत डाक द्वारा बोर असने के लिए 

तुमति लेन के लिए भावेदन पत्र भेजने की अमिम भिभि 
6. क से मतदान प्राप्त करने की तिथि एवं समय 

7. परिणाम प्राषित करने की तिथि । 

बम कि यदि कामिल की राय में प्रतिभायित कारगों से इस 
रेगमेशन में निर्षिय तिथि या तिथियों में परिवर्तन करना. परेतो कीमिन 
गा उसके पास अभिवाकन कोई भी व्यक्ति भारत सरकार के गजट 
* ई तिमि या तिषियों की घोषणा करें तथा । से मामले में उपरोकन 
अग्रिम मोदिम की प्रामण्यकता नहीं है । 
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३. जहाँ मनवाता किसी स्थान पर पोलिंग बूथ में अपने मत देना 
चाहते हैं पोलिंग बूर्यों को संभा तथा उनका पता जिममें मतदान होगा, और 


. अहो वोटर भारत से बाहर रहता हो , उसके भारत के वनायिका 
पते के अनिरिकन संबंधित मोटर द्वारा कासिल को निये गये उनके 
संबंधित पते । 


83. बोट देने के लिए प्राय सवस्थ 

इस रेगुलेशन की अन्य व्यवस्थानों के अनुसार कोई सवस्य जिभका 
नाम रजिस्टर में उस वर्ष के 1 अप्रैल को जिममें चुनाव हो रहे हैं 
लिसा तुपा हो वह उम रीजनल कास्ट टूयेंसी में वोट डाल सकता है 
जिसके क्षेत्राधिकार में उसके पावगाविक पन पाते हैं । 

मशर्ते फिचोटर्स लिस्ट के प्रकाशन हो माने के बाद रगिस्टर से 
उसका नाम घटा न हो । 

84. चुनाव में खड़े होने भाले मवस्य को योग्यता 

इस रेगुलेशन को अन्य व्यवस्थात्रों के अधिकार पर कोई सवस्य ओ 
सुनाव होने वाले वर्ष की पहली अप्रैल को फैला रहा हो या जिसका 
नाम चुनाव की तिथि तक प्रिस्टर में हो , वह उस रीजनल कास्ट्ोसी 
में चुनाव लड़ने के लिए ग्राम है जिसमें वह वोट देने का हकदार है । 


व्याख्या 1: -- जहां वर्णित उपरेगुलेशन ( 2 ) और रेगुलेशन 112 की 
व्यवस्थाओं के वावमूत भो , मतदाता सूची में नपा हुमा, सबस्स का 
व्यवसायिक पता हो , उसके मत देने के कंग को निर्धारित करने या 
निर्वाचन मंडस या पोलिा बूय जिसमें वह अपना मत दे सर , 
भावंटित करने के लिये , मंतिम प्राधार होगा । 


व्यापार : मतदान करने योग्य सदस्यों की सूची में किमो समस्यमा 
नाम शामिल किया जाना , उस सदस्य को चुनाव में मतदान करने का 
पूर्ण अधिकार प्रदान करना नहीं होगा, पह छा रोगनों को सरी 
व्यवस्थामों से भी संबंधित होगा । 


85. पुने जाने वाले सदस्यों की संख्या 

( 1 ) प्रत्येक क्षेत्रीय निर्वाचन मंडल से चुने जाने वाले सदस्यों की 
संख्या निर्वाचन मंडल के सदस्यों को ऐसी संकपा, जिसकी निर्धारण अधि 
नियम की धारा 9 की उपधारा ( 2 ) में प्रवम्पिस परिषद् के लिये चुरे 
जाने वाले सदस्यों को अधिकतम संख्या द्वारा निम्नलिखित उपविनिपम 
( 4 ) की व्यवस्थामों के अनुसार निर्धारित विधि द्वारा कुल सबस्त्रों की 
संख्या को विभाजित करके किया गया हो , एक होगी । 


2. ऐसे शहर के संबं में जिसमें एक से अधिक पोलिंग बूप विभिन्न 
पतों पर बने हों , सेक्रेटरी, कौंसिल के जनल में वोट देने के लिए ग्राहल 
सवस्मों को सूची के प्रकाशन से कम से कम 60 दिन पूर्ण , पिमित पोलिग 
यूयों के पते को प्रकाशित करेगा । ऐसे शहर में कोई थोर किसो विशेष 
पोलिंग यूय पर वोट डालना चाहता है तो वह उस बारे में प्रयवा 
निवेदन नोटिस के जर्नल में छगो से 30 दिन पूर्व सेक्रेटरी के पाम भेजे । 
सेकेटरों को अधिकार होगा कि वह सदस्य को उसको इच्छा अनुसार 
पोलिंग मूब पर वोर को अनुमति प्रदान करें । 


पर सगा 


दी 


( 2 ) यदि प्रटोक निर्वाचन मंठल के सवस्त्रों में से चुनी गयो संपा, 
भिन्न संख्या पर विचार किए बिना पूर्ण संख्या के रूप में जोड़े जाने के बाद भी 
धारा 9 की उपधारा ( 2 ) में व्यवस्थित प्रधिकतम संख्या से कम है तो 
सर्वोच्च भिन्न सहित उस क्षेत्र की भिन्न संख्या को प्राकलन एक के रूप 
में किया जायेगा । इसके बावणूव भी अधिकतम संख्या का कुल योग कम 
रहने पर अगली सर्वोच्च भिन्न संस्था सहित उस क्षेत्र की भिन्न संभ का 
अकिलन एक के रूप में किया जायेगा । यह प्रक्रिया तब तक जारी रहेगी 
जब तक कि धारा 9 की उपधारा ( 2 ) के प्रधान चुने जाने वाले सवस्यों 
की अधिकतम संखया उसके बराबर नहीं मा जाती । 


3. नोटिस रोजनल कौमित के नोटिस बोर्ड 
जायेगी । 


4. कौंसिल द्वारा निषित किन गरे मूल्य पर सूरी उपसन्ध है । 

5. कौंसिल इंस्टोटयूट के जाल में इस बात को अधिचि : करेगी , 
कि ऐमो सूचियां भुगतान पर उपलब्ध ह । . 
____ 6. पोट देने के लिए ग्राह्य सदस्यों की सूची में कर्मचारियों को 
भूम से यदि कोई गलती या छट पायी जाती है तो सेक्रेटरी पायम्पक 
शुद्धि पत्र मारी करके उसे ठीक कर सकता है । 


( 3 ) पनि प्रत्येक निर्वाचन मंडल के सरसों में बुनो गयो संख्या , 
जोड़े जाने के उपरांत भी अधिकतम संसमा के योग से कम रहती है और 
ठीक उसी भिश सण्या के साथ एक क्षेत्रीय निर्वाचन मंडल से अधिक 
क्षेत्रीय मंडल है तो उच्चतर सदस्य संख्या वाले निर्वाचन मंडल पर भिन्न 
संख्या को एक के रूप में परिवरित की जाने वालो प्रक्रिया लागू होगी । 


( 4 ) उप पिनियम ( 1 ) में उल्लिखित मूल सरध संघा को निर्धा 
रण जिस वर्ष चुनाव हो । वाले हैं उससे पूर्व बसों वर्ष में धारा 19 को 
उपधारा ( 3 ) के अधीन प्रकागिन मयस्य सूमो यो संख्या के आधार पर 
फिया आएगा । 


97. नामांकन 

( 1 ) मनाय को तिथे । कम से कम 3 माह पूर्व की सम भारा 
सरकार के वोट में उन मदस्मों की संनया जो कितने महामने आने हैं 
नया प्रत्याशियों को नामांकन के लिए प्रधि निम्मित निषि सक बुलाने 
को नोटिस में प्रशासन की तिथि से 21 दिन में कम महो, प्रकाशित 
करेगी । 


( 5) उपविनियम (1 ) मे कस्लिपित प्रारूप के बावजूद भी 
प्रत्येक निर्वाचन मंडल से परिषद् के लिये चुने जाने वाले मास्यों को 
संख्या कम से कम दो होगी । 


( A ) किसी प्रत्याली मा नामांकन निम्न रूप से हो : - -- 


66. मतदातामों की सूची 


___ 1. समुषित प्रारूप में जो प्रत्याशी तया प्रस्तारित अनुमोदमा पोको 
में जो भी व्यक्ति संबंधित काम्स्टीट्युम्सी में गोट देने का हकदार हो 
द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित हो ; तपा 


( 1 ) चुनाव के कम से कम तीन माह पूर्ष कौसिल प्रत्यक्ष रोजनल 
कास्ट्टियून्सी से वोट देने के लिए ग्राह्य सदस्यों को सूषो को प्रकाशित 
करेगा जिसमें उनके म्यावसायिक पसे जिसमें इंटरसि । पूर्वक पृथक 
रूप से दिये गये हैं । 


2. सेकंडरी को नाम से इस प्रकार प्रेषित करे कि बह सके पास 
निर्विष्ट तिथि को बाराहम 5 बजे तक पहुंच जाये । 


1. क्या मतदाता एसोसियेट है या फैली है . 


बाते कि उरोत विनय समय से पूर्व मामांकन प्राण सोडत 
के वित. विसरित किया गया हो , प्रेषित समझा जायेगा तथा पहुंचा 
हमा समझा जायेगा, यदि सेक्रेटरी संतुष्ट है कि नामांकन विधिवत् रजिस्टर्स . 
पोस्ट द्वारा उपरोक्त समय व तिथि के 48 घंटे पहले भेजा जा पुका है । 


2. यह तरीका जिसमें किसी विशेष स्थान का मतदाता प्राने मजा. 
भिकार का प्रयोग पारेगा । 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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2. जिस प्रत्याशी का नाम प्रध घोषित किया जाता है यह पाती 
पूरी फीस वापस ले सकता है । 


3. , नाम के साथ निम्नलिखित मामलों में संबंधित प्रत्याशी 
के बार में गुलामों को सत्या का बना संसान होना चाहिने नाम , 
सपस्या सपा और पता 

( ए ) पता 
( मी ) प्राय 
( सी ) क्या एसोसिएट है प्रथवा फैलो 
नामांकन का पर्य - - ऐसोसिएट के हा में 


फलो के रूप में 
1. सब-रेगुलेशन ( 3 ) में वर्णित स्टेटमेंट में प्रकाशो द्वारा Eि 
लिखित मामलों में विकला की मो मूत्रा दोनो. . . 

ए. पासपोर्ट प्रकार का नयानतन कोटो 
मो . शैक्षिक योग्यताएं (हिनोना /जियो जो मार द्वारा प्रम 

स्वीकृत हो तथा अभिस्थीत भावसायिक संस्था को माया ) । 
सी . अभिस्वीकृत विश्वविद्या तर पाइंटो द्वारा लो ॥ ६ 

परीक्षामों में प्रापम मैरिट । 


मी . व्यवसाय के विवरण 

1. रोजगार (नियोगक का नाम नया पाना ) 
2. प्रेक्टिस ( सोम प्रोपराईटर या पार्टनरशिप में फर्म का नाम 
सहित व्यवसाय का विवरण ) 
3. दुसरे व्यवसाय के विवरण, पदि कार ( 1 ) ना ( 2 ) में 
शामिल नहीं हो 


89 नामांकन की छंटनी 

1. कौंसिल समस्त प्रत्याशियों के नमांकन पत्रों को छाटने के लिए 
प्रत्येक इलेक्शन में पनल की नियुक्ति करेंगी । 

2. इस पैनल में तीन व्यक्ति होंगे जिनमें से सेक्रेटरी सया दो 
अन्य व्यक्ति एक्ट के सेक्शन के सब-सेक्शन ( 2 ) के फलोग ( वी ) में 
गणित कीसिल के सदस्यों में से एक नामांकित किये जायेंगे । जो 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारो होंगे बशर्ते कि यदि एसे सदस्यों में से एक 
या प्राधिक उपलब्ध न हए या एनट के मुताबिक कार्य न करें , ऐसे दुसरे 
व्यक्ति जिन्हें फौगिल निश्चित करें । 

3. पैनल के मवस्यों के नाम को अधिनमा चुनाव के लिए नामांकनों 
फे प्राप्ति की अंतिम तिथि से पूर्व बिके लिए ना नियुक्त किया . 
गया है । 

4. पनल को समाप्ति चुनाव के तुरन्त बाद कर वी जायेगी । 

5. पैनल को अपनी प्रक्रिया को जसा भी वह उचित सममे चलाने 
का अधिकार होगा । 
___ . निन को अपना कार्य चलाने के लिए कोरम में दो रामानों का 
होना मावश्यक है । 

7. यदि पनल में किसी सदस्य के कार्य ना करने के कारण कोई 
पद रिक्त होता है तो वह रिक्त पद कौंसिल के सेकेरो द्वारा कामिल को 
स्वीकृति पर भरी जाएगी । 

8. पैनल प्रत्याशियों के नामांकन पत्रों की छटनी करेगा तथा प्रत्येक 
मामांकन पत्र पर माता निर्णय देगा पाहे वह स्वीकार किया गया हो 
अयवा रह किया गया हो । 

9. मामांकनों को रद्द करने के मामले में पैनल भपना संक्षिप्त 
कारण देगा । 

10. पैनम किसी का भी नामांकन रद कर सकता है : 
1. यदि प्रत्याशी चुनाव के बिॉ हो । 
2. यदि प्रत्याशी अनुमोदन के लिए निर्धारित यो । रा 

हो , या 
3. यदि प्रत्याशी के हस्ताक्षर का प्रस्तावक या प्रमोदक के हस्ताक्षर 

सही न हो । 
4. यदि रेगुलेशन 87 या 83 की व्यवस्थाओं के पालन करने में 

चूफ हो गई हो । 


इ . मन्य विवरण 
( 1 ) सेंट्रल कौंसिल, रीजनल तया रीजनन कोमल को शाबा को 
मैनेजिंग कमेटी को प्रेसीॉट तथा/ या बाह्य प्रेसीडेंट के कार्यालय सहित 
सेंट्रल कौंसिल के मामले तथा थेयरमैन, वाया पेपरमैन , सेकेटरी तमा/ ar 
ट्रेजर रीजनस कोसिलल्म तया/ पा अधि माफ रीजन कीमिल के माम ने 


2. : स्टीट्यूट के या इसकी शास्त्रा / माबामों के स्टूडेंट्स एगोमिरमर 
की ममेजिंग कमेटी के मामले में वायम चेयरमैन, सेक्रेटरी तया/ देशरार 
के रूप में पदभार । . 

3. मामाकम में पूर्व की तिथि से पूर्व पंच पर्ष की प्राधि के लिए 
सेमिनारों तथा कफैिसों और लेक्चर मोटिंग जिनका प्रायोजन प्रोके गाल 
पाडियों में किया हो , में प्रोफेशनल नि के विषयों में योगदान । 

4. प्रोफेशनल से इंटरेस्ट के विषयों में पुस्तकों का लेखन । 

8. मामांकन की तिथि से पूर्व पांम वर्ष की अवधि में अगोग 
( 3 ) ( 4 ) के अन्तर्गत न माने वाले विषयों में प्रोफेशनल रुवि के विषयों 
में पाटिकम लेखन । 

8. मामांकन की तिथि से 5 वर्ष की अवधि में बोर्ड प्रॉक स्टडोज 
की एकाडमी माफ एकाउंटिंग के सना पोरन दमन के स्कीम के अंतर्गत 
पपपरमिप । 


व्याख्या ! 
पंमल किसी टेक्नीकस कमी के कारण किसी मामांकन को रामही 
करेगा । 


व्याख्या - 2 
.. . मामांकन संबंधित किसी भी प्रत्याशी के नामांपान में हुई किसो मी 
मध्यवस्थाओं पर रखीकरण पर मन त्यागी कारा मरे गये हमरे 
वैघ मामांकन पर कोई प्रतिबंध महीं होगा । 


7. राष्ट्रीय ग राशपुरस्कारों की प्राप्ति । 
8. प्रभिस्वीकृति विश्वविद्यालयों में प्राप्त कि स्थान । 
88. घुमाव के लिए फीस 

1. चुनाव के लिए प्रत्याशी बस सीमित कौन देगा ओ एक हजार 
से अधिक मही जैमा कि मम - समय पर. कौंसिल निर्धारित करे EिTE 
शाफ्ट को इंस्टीट्यूट के हेमनार को बेय है के रूप में हो । 


ध्याच्या - 3 

यवि प्रस्तायक या द्वितीय एमट सवा या इस रेत लेशन की व्यवस्थामों 
के अनुसार नामांकन भरने की तिथि के बाप असमर्थता व्यक्त करता है तो 
मा नामांकन के लिए मधता म होगी । 
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- - - - - - - - - - - - -- - -- -- - .. -:- -- - 
( i ) ऐसे मामले में जहां नामांकन एक से अधिक भरे गये हैं समस् । 

( ६ ) अन्य विवरण : 
मामांकन रद्द कर दिये गये हों सेक्रेटरी मिल के निर्गम की सूचना उसके 

( 1 ) विणा व वर्तमान सन्द्र न कोसन , जनम कौमिल नया मनेजिग 
रहीकरण करने के कारण सहित पूंजी कुल छाक मारा संबंधित प्रत्याणी 

कमेटी प्राफ पाच श्राफ रीजनल फौंसिल की मदस्यता माथ में 
कोदेगा । 

प्रेसोडेंट तया/ प्रयत्र । वाइस प्रेसीडेट का कार्यानप , मेट्रल कौंमिल 

के मामले में तथा रीजनल और/ यः ब्रांच प्रापा रीजनल कीसित 
90. बैंश मामलों की सुची तैयार करना 

के मामले में चपरनन, वाहन चेयर. मन, मेक्रेटरी मथा/ या 
1. मामांकन की छटनी के बाद सेक्रेटरी प्रत्येक चुनाव क्षेत्र की न 

ट्रेजरार । 
मामांकन सूची बनाने प्रत्येक नामांकन की गूजी संबंधित प्रत्याशो को 

( 2 ) इंस्टीट्यूट का इसी शाखा के माउन्टन एमोतिएशन की 
पंजीकृत शक से भेजगा । 

मैनेजिंग कमेटी के मामले में वायम चेयर मन, सेक्रेटरी तथा 
2 . किसी प्रत्याशी को जिसने उस रेगुलेशन ( 1 ) के प्रधान माना 

या ट्रेजरार के रूप में कार्यकाल । । 
नाम वापस लेने का नोटिस दिया है उसे नोटिम रद्द करने की अनुमति 

( 3) नामांकन की frधि से पूर्व 5 वर्ष की अवधि के दौरान 
महीं थी जायेगी । 

ध्यवमायिक हित के विषयों से संबंधित व्यवसायिक संस्थाओं 
91. नाम वापिस लेना : 1. कोई भी प्रत्याशी नोटिरा देकर अपना 

द्वारा प्रायोजित मंगोष्ठियों, मम्मेलनों नया लेस्चर मीटिगो 
माम वापिस से समता है तथा उसे सेकेटरी के पास रेगुलेशन 40 के 

में योगदान । 
सब रेगुलेशन ( 1 ) के अंतर्गत सूचना जारी होने की तिथि से 10 दिन 

( 4 ) प्रोफेशनल इंटरेस्ट के विषयों में पुस्तकां का लेखन । 
पूर्व प्राप 5 बजे तक भेज सकते हैं । 

( 5 ) नामांकन की तिथि से 5 वर्ष पूर्व प्रोफैशनल विषयों में 
2. जिस प्रत्याशी में अपना नाम वापस ले लिया हो अपने नामांकन 

मार्टिकल्स का लेवन । 
को रहीकरण के लिए अयोग्य होगा । 

__ जी उपरोक्त ( 3 ) 4 ( 1) के अनम न हो । 

( 6 ) औरल ट्युशन स्कोम या बोर्ड आफ स्टडीज की एकाइंटिग की 
3. प्रत्याशी के नाम वापस लेने की सूचना सेक्रेटरी द्वारा अन्य प्रत्या 

ऐकेडमो के अंतन 3 वर्ष की अवधि के लिए नामांकन की 
शियों को , जो चुनाव क्षेत्र से आये हैं , उन्हें दे दी जायेगी । 

तिथि से पूर्व लेक्चरर शिप । 
4. जिस प्रत्याशी ने अपना नाम वापस ले लिया है उसको रेग लेशन 

( 7 ) राष्ट्रीय व राज्य पुरस्कारों को प्राप्णि । 
88 के सम रेगुलेशन (i ) के अंतर्गत जमा की गई फीस ले ली जायेगी । 

( 8) प्रमिस्त्रीकृति निश्वविद्यालयों में प्राप्त एफेमिझ म्थान । 


5. यही सब रेगुलेशन ( 3 ) तथा ( 4 ) में अपेभिन विारणों को 
पूरा करने के लिए मेक्रेटरी निम्नलिखित करेगा : - - 
( ए ) प्रत्याशी द्वारा यब रेनेशन ( 3 ) य ( 4 ) की अपेक्षाओं 

फो छोड़कर किमो चीन को नहीं गोटेगा वाहे उनका उल्लेख 

प्रत्याशी के विवरणों में किया हो प्रयया नहीं , 
( बी ) रेगनशन 87 के मब रालेगन ( 3 ) 4 ( 4) द्वारा बनाए 
___ गए विवरणों का प्रयोग । 
( सी ) जो भी सनी उसके गामने प्रायेगी उसे ठीक करेगा । 

6. नामांकन का सूची के लिए अपेक्षित विविएणों जो उपरोक्न 
रूप में हैं पूरी तरह अंकित करेगा कि वे प्रत्यागी बारा रेगुमशन 87 
के भव रेगुलेशम ( 3 ) व ( 1 ) के अंतर्गत भरे गरे विवरणों के आधार 
पर हे नया कपन विगों की विविधता के लिए कोई उतरवापिस्त्र 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


92. नामांकन की अंतिम सूची को मतदाताओं को बताना : ( 1 ) 
सेकेटरी नामांकन की वैध सूची में से नाम वापस लेने वालों में नामांकन 
मिटा वेगा तथा प्रत्येक चुनाव के प्रत्याशियों की नामांकन सूची पंजीकृत 
डाक द्वारा उसे चुनाय क्षेत्र के मसदाताओं के पास भेजेगा । 

2. सूची कौंसिल के नोटिस बोर्ड , संबंध रीजनल काँसिल के नोटिस 
बोर्ड तथा रीजनन कीसिल की प्रावश्यकताओं के नोटिस छोडों पर 
भगायी जायेगी । 

3. सूची के माथ रेगुलेशन 37 के पत्र रेगुलेशन ( 3 ) के म लाबिक 
निम्नलिखित प्रापेक्षा भी होंगी । 

(ए ) माम, सदस्यता संख्या न पता 
( बी ) प्राय 
( सी ) क्या एसोमियेष्टट्स है अथवा फलो 
( टी ) माफिन का वर्ग : ऐसोमियदा के सप में फैलो के रूप में 

4. सूची के माथ में प्रत्याशियों के निम्नलिखित विवरण भी होंगे 
जो रेगुलेशन 87 के सब रेगुलेशन ( 4 ) के अनुसार होंगे । 

( ९ ) पासपोर्ट साइज का नवीनतम फोटो 

( पी ) एकेडमिक योग्यतः (डिप्लोमा. नया डिग्री ) जो भारत मरकार 
पारा पाम स्वीकुन हो तथा प्रोफेशनल योर्ड द्वारा अभिस्वीकृत मदस्यता 

( सी ) अभिस्वीकृत विश्वविद्यालयों से की परीक्षा में तथा इंस्टीट्यूट 
बारा ली गई परीक्षाओं में मेरिट की पाप्सि 

( डी ) बसाय संबंधी विवरण : - - 
1. रोजगार (मियोजक का नाम व पद का नाम ) 
2. प्रक्टिस ( सोल प्रोपराइटर या पार्टनरशिप में फम का नाम ) 
( 3 ) दूसरा व्यवसाय यदि उपरोक्त ! ) 2 ) » नदी : 

हो, का विवरण 


93 एक नम्मीदवार की मुल्य या मदस्यता छोना . 

( 1 ) यदि कोई मवस्य भर जाता है, प्रयथा चुनाव की तिथि से पहले , 
लेकिन रेशन 91 के अधीन, नाम वापस लेने कि अंतिम तिथि के बाद, 
सरस्पमा छोर देता है, और उसका नामांकन पत्र वैव स्वीकार किया। 
जाता है तो उसके निर्वाचन क्षेत्र में बाकी मचे उम्मीदवारों के बीच चुनाय 
कराया जायेगा तया उस पनाव क्षेत्र में जहां से कि दमा मवस्थता उम्भीय 
वार या चनाय से संबंधित झिसी प्रकार की नई प्रकिया शुरू नहीं की 
भायेगी । 

2 ऐसे किसी प्रत्याशी के पक्ष में दिया गया या प्रत्याशा मदि बाटिग 
पपम में उसके बाद के संवर्म को कोई हो , उस प्रत्यामी को दिया गया 
समझा जायेगा । 


। 


01. प्रमाण मानाfor hui Titisो 
वाले प्रत्याशी के नंबरों मे वर भर. हों या बन हो । 


[ प 


]. 
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. इन चेम्बरों को इस प्रकार बनाया जायेगा कि कोई भी व्यक्ति 
बोट की प्रक्रिया को न देख पाए । 


___ 1. अता पत्मा भी वैध नामांकन की संख्या किनी निर्वाचित खेल 
में उमी निर्वाचन क्षेत्र मे चुने जाने वाले प्रत्याशी की संख्या के बरापर 
मा उममे कम हो या जहाँ किमी दुमरे निर्वाचन क्षेत्र के भवस्यों को 
संख्या उम चुनाय शेन में चने जाने वाले मदस्यों की संख्या पुनाव की 
निषि से पूर्व एक या अधिक प्रत्याशियों की सदस्य की मृत्यु पर अथवा 
बापिम फिर आने के बराबर हो या कम हो , तो ऐगे प्रत्याशी विजयी 
घोषित समझे जायेंगे और मेटरी से प्रत्याशियों को विधिवत विजयी 
घोषित करेगा । 


100 मत पत्र : मन पनों में चुनाव क्षेत्र के लिए नामांकित 
प्रत्याशियों के नाम होंगे तथा उन पर कागिल की मोहर होगी । 


2. ऐसे प्रत्याशियों की संख्या निर्वाचन चुने जाने वाले सदस्यों की 
मंख्या से कम हो , मेक्रेटरी में उम चुनाव क्षेत्र में चने जाने वाले शोष 
सदस्यों के लिए नई पक्रिया प्राम करेगा । 


95. एक मानताता फितने मत देने के लिए ग्राप्त य है । 
1. एक घोटर केवल एक ही वोट देगा । 
घोटर अपने वोट डालने समय 


101. पोलिंग पथ में प्रत्याशियों नथा जन अधिकम प्रतिनिधियों 
की उपस्थिति । 

1. युनाव क्षेत्र से चुनाव के लिए बोलप पाणी प्राने पोलिंग 
चूप पर उपस्थित रह सकते हैं । 

2. यह अपने प्रतिनिधियों के रुप में दो पत्तियों की नियुक्ति भी 
पोलिंग बूथ पर कर सकता है जिनमें से पोलिंग बूथ पर उसकी और 
में एक ही समय में केवल एक ही रह सकता है । 
____ 3. किमी अधिकृत प्रतिनिधि की नियुक्ति तब तक वैच न होगी जब 
तक कि ऐसे प्रतिनिधि को प्रत्याशी अधिकार पत्र जारी न कर दे अधिकार 
पर मंबंध पोंनिग आफीसर को दिखाना होगा नया उगी पूरी सरस्पता 
संन्या और अधिकृत प्रतिनिधि का पता और पांनिग बूथ की संग्पा जिसके 
लिए वह अधिकृत है होनी चाहिए । 

___ 4. पोलिंग आफीसर प्रत्याशियों तथा या उनके अधिकृत प्रतिनिधियों 
की हाजरी का रिकार्ड र त्रिोपों के बार मटरी को दे दिया 
जाएगा । 


( घ ) अपने बैलट पर यह जिम प्रत्याशी को अपना वोट देना चाहता 

है के नाम के मारे बने खाने में या रोमन नंबर में एक 
लिखेगा । 


( मी ) यह अपने बैलट पेपर पर प्रत्याशियों के नाम के आगे खानों 

में नो या दो और तीन या दो सीन सपा के अंक अनिक 
या रोमन में लिख सकता है । 


_ 102. मतदान व्यक्तिग । 4 से होंगे प्रोक्सो स नहीं : मतदान मत 
पत्रों से पाला जागा प्रोसी ने नहीं । 


96. चनाव का दंग : चुनाव मत पास कर होगा तथा मतदाता 
अपना मत स्वये मत : पोलिंग स्थान पर जा कर हालेंगे । सिवाय इस 
मामले को छोड़कर जहां बोटर को डाक द्वारा मत पालने का अधिकार 


103. महापकों की नियुक्ति : - मोलिंग प्राफीसर पोलिंग बूथ पर 
ऐसे व्यक्तियों को सहायक के रूप में नियुक्त कर सकते हैं जिन्हें वह 
उपयुक्त पाये जो उसे मतदाताओं की पहचान करा सके । 


97. पोलिंग बूथ 1. सैकेटरी जैमा उचित समझे स्थानों पर पोलिग 
वृक्षों की संख्या निर्धारित करें फि : - - 


बशर्ते कि किसी शहर या कस्बे में 25 बाताओं से कम न हो मशर्ते 
कि यदि विशेष कारणों से कॉमिन के विचार में एक या अधिक पोंसिंग 
सूपों का पता बदलना मावश्यक है सो कौंसिल का कोई दमरा अधिकृत 
टपकिन ऐमी घोषणा कर सकता है । 


2. शहर से जहां 400 में प्रति • THा हो या प्रत्येक 10 
मतवाता के लिए एक पोलिंग ब्रा होग. जेसी शहर में विभिन्न पोलिग 
यों वोटरों प्रायंटन माग : . : 0 पो में अनिवार्य नहीं हैं । 


. 104. मत माताओं की पहचान पत्र 3 : ( 1 ) वोट देने का हकदार 
प्रस्पेक व्यक्ति सेक्रेटरी के द्वारा दी गई सूची की प्रति पर हस्ताक्षर 
करेगा तथा उसके हस्ताक्षर पोलिंग आफीसर द्वारा सैक्रेटरी से 
भेजी गई कापी से प्रमाणित होगी । 

) पोटोरो: पूर्व पोलिंग 
माफीसर अपनी ओर से यदि उस व्यक्ति की पहयाम पर संदेह है या 
उसो जाने के प्रभार संदेह होतो या उसके हस्ताक्षर पोलिम 
आफीसर के पास नहीं हो तो यह इस बात से मनुष्ट होकर कि वह पोट 
पालन के लिए ग्राहय है । 

( 3 ) यदि पॉग्निंग शामसर वोट डालने यो व्यक्ति की पहचान 
से संतुष्ट नहीं है तो वह से व्यक्ति का मतपत्र जारी कर सकता है 
किन्तु पैलेट पेपर का वैलेट बस में गलने की बजाय यह उसे अलग 
मोहर बन्द लिफाफे जो टेन्डर बनेट में नीति हो रखेगा और उसे 
संबंधित व्यक्ति के पत्र महित सैकेंदरी के पास मानी टिप्पणी के माप 
सेक्रेटरी को निर्णय को भेजेगा । 


3. जहां वोटरों की गर । एक पलंग बूथ पर 200 अधिक हो 
पोलिंग बूथ दो ग्नगातार दिन इसी समय जिसका उल्लेख रंगलेपन 109 
के मब रेगुलेशन ( 1 ) में है गन्दा रहेगा । 
98. पोलिंग माफीसर . 1 पश्येक पोलिंग बूध के लिए सेक्रेटरी एक 
पोलिग प्रापीगर की नियुकित करेगा तथा उम की सहायता अन्य व्यनिनयों 
की नियुक्ति करेगा । 

2. पोलिंग प्राफीमर को गनेशन के द्वारा प्राप्त कार्गों के अतिरिक्त 
पोलिंग बूथ व मामान्य कार्य प्रबन्ध मारना होगा जिसमें लोगों की 
भान्ति बनी रहे और अमुशिधा न हो । 


105. पोलिंग आफीसर द्वारा रिकार्ड रखना :मान जारी करते 
ममम पासिंग प्राफीसर वोटर के नाम के भागे इस बात का चिन्ह लगा 
पंगा कि बोटर ने वैलेट पेपर प्राप्त कर लिया है । 


3. जहां पोलिंग प्राफीमर मिमे मेटरी नियुक्त करता है याना 
कार्य करने में एक या अधिक दिन जो पोलिंग के लिए निर्धारित 
है यह गेमो दशा में दूसरे व्यमित की नियुक्ति कर सकता है । 


म्यागया : बैलेट पेपर को प्राप्त करने वाले मही व्यक्ति के निर्णय 
के लिए पोलिंग ग्राफीसर किसी भी क्लेरिकल या प्रीटिंग गलती को 
क्षमा कर देगा बशर्ते कि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा व्यक्ति 
नहीं है जो जिसका नाम देने के लिए ग्राह मासी गुर्व में वर्ष है । 


५ ) ग्रुप पीकट बम्बर : प्रत्येक पनिग चूप पर गत 


बर 


____ 106. बैलेट पेपर जामारी के बाद वालों की रिकार्डिग करने का 
तरीका : मैलेट पेपर प्राप्ति पर वोटर कुछ दूरी पर रखे लए सीकेट मेम्बर 
में रखे बैलेट मक्स में अपना वोट डालने के लिए जाये ता कि 


होंगे । 
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कि रेगुलेशन 5 के अनुसार होगा । इस के परवात् वह बैलेट पेश 
की मोर मर तथा सीक्रेट मैम्बर में छोड़कर अपना वोट अपने वोट को 
वैठोट वारस में डालेगा । 


107. बेलेट बाक्स : इस प्रकार से बना होता है कि उसमें बैलेट 
पेपर मतदान के ममय TT तो जा सके किन्तु बास को खोले बिना या 
सील तो बनाउने निहाला नहीं जाताहै । 
___ 108. वोटर द्वारा बलेट पेपर को लोटाना : ( 1 ) महो मतगता 
येलेट पेपर प्राप्त करने के याद वोट न देना चाहे वह वैलेटपेको 
पोलिंग आफिसर मो सोटा देगा तया इस प्रकार के लेट पेपर पर 
रद्द कर दिया हुमा लिखा जाएगा यात्म कर दिया और एक 
लिफाफे में रख बिया आयेगा । 

( 2 ) जब कोई बेलेट पेपर जो फिमी मतमाता को वितरित किया 
गया हो तो सीक्रेट पेम्बर में बिना किसी लिखावट के पाया जाए तो उस 
पर सच रेगुलेशन ( 1 ) की रावस्या के अनुसार कार्यवाही की जायेगी । 

109. पोलिग बृय पर प्रक्रिया : ( 1 ) पोलिंगमय मत डालने के लिए 
प्रातः 8 . 30 से अमाल 6 . 30 तक खुले रहेंगे जब तक कटसिल 
बारा न कहा गया हो । 

( 2 ) यदि किसी पोलिंग बूथ पर मतदान न हो सके तो या उसे 
रोक दिया गया हो अथवा किसी प्रयाप्त कारग से अनुविधा हो गयी हो 
या उस को पोलिग वृथ पर इस्तेमाल करे पाने बाली मेरी को बराब 
कर दिया गया हो या दुर्घटना अण आपया लापरवाही से नष्ट कर दिये 
गये हों या में खो गये हो सों मेकेटरी या पोलिंग प्राफीमर जैसा भी 
मामला हो निर्वाचन की तिथि को परिपातन यि पापित कर सकते हैं 
तथा उस मूष के मनमान को अवैध घोषित कर देगा भोर तो चुनाव 
की प्राशा देगा । 

( 3 ) यदि पोलिंग स्थगित हो या उसे सब रेगूलेशन दो के अन्तर्गत 
निरस्त कर दिया गया हो तो सेक्रेटरी जितनी जल्दी हो सके उसे स्थान 

पी घोषणा करे जहाँ मतदान होना है तथा उभे मतदान को तिथि मनय 
कौर दिन की घोषणा करे । 

( 4 ) सब रेगूलेशन ( 3 ) के अन्तर्गत की गई पोलिग फा स्पान, 
दिन व सिथि सभी वोटरों को व्यक्तिगत रूप से सूचित कराया जाएगा 
तथा इसे सरकारी गजट में भी छापा जाएगा । 

( 5 ) सेक्रेटरी तब तक घोटों की गिनती नहीं करेगा जब तक कि 
पीमिंग पूय पर मतवाम पूर्ण न हो गया हो । 

( 6 ) पोलिंग आफीसर शाम को बन्द कर देगा या यवि पोलिंग 
एक से अधिक विन के लिए हो प्रत्येक दिन के अंत में उतने घंटे के बाद 
निगका उल्लेख सब पैर। रेगूलेगान ( फस्ट ) में है तथा उस समय के बाव 
कोई पोट नहीं डाली जाएगी । बशर्ते कि कोई वोटर पोलिंग स्टेशन पर 
पोलिग के समय में पहले पहुंच गया हो तो वह अपने वोट डालने का 
भभिकारी होगा । 

( 7 ) पोलिग प्राफिगर मतवान की ममाप्ति पर शीघ्र प्रत्येक दिन यदि 
पोलिंग एक अधिक दिन का रहा हो, किसी अन्य प्रत्याशी या उसके 
प्रनय के समक्ष अपनी मोहर से बैलेट बाक्स को सील करेगा तथा 
उपस्थित प्रतिनिधियों की पोर से मोहर से सील करेगा । 


सपा ऐसे लेटों को अपनी व प्रत्याशियों या उनके प्रतिनिधियों 
की मोहर लगाकर सील करेगा । वह बैलेट बाक्स तमा 

ऐसे लटों की सूच । य: प्रबन्ध भी करेगा । 
. ( 0 ) जहां एक से अधिनः दिन के लिए पोलिंग हो पोलिग दूष 

सबै प्रतिनिधि के ममम सा रेगूलेणन ( 7 ) ( 3 ) के अनुमार सोल 
की स्वयं मोर प्रनिधियों द्वारा पूरी तरह निरीक्षण कर प्रयोग के 
लिए तोड़ेगा । 

( 10 ) बैलेट पाक्स प्रौर पकेट, जिनका ऊपर यौन है को साथ में 
इस बात का मेखा जोखा भी हो कि कितने बैलेट पेपर थे। कितने प्रयोग 
में पाये किसने बने , लौटाये गये नपा 3. नेटों में पाये जायेंगे यह 
लेखा सेक्रेटरी के पास भिजवा दिया जाये । 

110. बैलेट बारसों भादि की तुलाव तथा सुरक्षा : ( 1 ) सेक्रेटरी 
तपा पोलिंग माफीपर बलेट वाक्सों तथा दूसरे पंकटी ही सुरक्षा का 
प्रवन्ध करेंगे और ननो पैकेटों मेट और मामलों का ? : यौन तक 
सुरक्षिः पहुंचाने की व्यवस्था रेगूलेशन 109 के अनुसार करेंगे । 

( 2) बोटों की गिनत। नया रेगूलेशन ( 1 ) में गणित उपरोक्त 
वस्तुगों की सुरक्षा की जिम्मेदारी केटरी पर होगी । 

1. पोलिंग बूपों न कर्मचारियों द्वार, मान : सेक्रेटरी 
बारा पोलिंग माफीसर की सहायता दिये गये प्रावमी या रेगूलेगा 101 
में कणित अधिकृत प्रतिनिधि को मतदाता को मोर अपने क्षेत्र में वोट 

लना चाहता हो वे येक्रेटरी के पास उग चुनाव में कम से पा 45 
दिन पूर्व उस प्राशय की मामनि प्राप्त कराने हेतु प्रायेदा " गा नगर्ने 
कि इस प्रकार की अनुमति प्रत्येक पोनि नूथ पर एक से अधिक प्रतिनि . 
धियों को नहीं दी जाएगी यदि वह प्रराशीरा यहाँ पर उपस्थित रखने 
के लिए नामजद न हो । 


____ 11:2. पाक द्वारा अथवा किसी दूसरे पोलिंग बूथ पर वोट डालने 
की पाहयता : 1. कोई व्यक्ति जिसका नाम वोटर्स लिस्ट में है तथा 
जिसका नाम किसी भी पोलिंग बूथ पर हा दिया है महाक 
द्वारा वोट गल सकता है । 

2. ( 1 ) जो व्यक्ति पोलिंग बूय पर बोट डालने का हवार है 
उसे सेक्रेटरी माग वोट डाक से मालने की अनुमति दी जाएगी : 

यपि पाहप - सदस्य संख्या में लिखित पते से उसका पता 
बदल गया हो और बह चुनाव स्थान से 16 कि . मी . 
दर चला गया हो तो वह उम पोलिंग बूथ पर वोट बगल 

सकता है जिसे उसे अलाट किया गया है । 
वी . यदि उसे पलाट फिगे गये पोलिंग बूप में उनका व्यावसायिक 

पता 1. 6 कि . मो . मी से दूर हो या ; 
मी . वि या कि स्वामी अयोग्यता के कारण दिये गये पोलिंग 

पूथ पर बह वोट डालने में असमर्थ हो । 
2. भवित करगे या आत द्वारा वोट हाल के लिए सज 
रेगुलेशन के प्रस्तांन सेक्रेटरी के पास मनुमति हेतु अावेदन नाव तिथि 
से कम से कम 60 दिन पहले दे दिया जाना चाहिये के बाद भावेदन 
पक्ष पर विचार नहीं किया जाएगा । 


( 8 ) पोलिग आफिसर कार पर इस IIT का रो frail 

( 1 ) लौटाए गये बैलेट पेपर 
( 2 ) अप्रयुक्त बैलेट पेपर 
( 3 ) वोट देने के लिए प्राय सदस्यों की सूची को मार्क कापी 
( 4 ) कोई दूसरा काज जिले सेक्रेटरी ने महरबन्द लिफाफे में 
. रखने की अनुमति दी हो : 


3. ( 1 ) यदि किसं माप के पावनायक पो में स्थायो परि 
पता नहीं पा है और उसने सविर को सूचित किया है व उसे लिखत 
पोलिा यूध पर प्ररना मा नहीं दे पायेगा क्योंकि चुनाव की तिथि को 
वह अपने व्यावसाधिक पते से बाहर रहेगा सरिय उसे पाने, इछानुसार 

पमा भोजरे और किसी भी पोलिंग बूथ में मन . देने की अनुमति 
प्रदान कर सकता है उसे इसके लिए सभी प्रकारें पूरी करनी होगी को 
कोलिस द्वारा इस संबंध में निषिष्ट की हुई हों । 


[ भाग IITण 
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हो . यदि नम्बर 1 ( परविक या रोमन में ) या शब्दों में तथा अन्य 

दूसरे अंक एक से अधिक उम्मीदवारों के नाम के विरुस अंकित हो , 


या 


- 2. इस उप -रेगुलेशन के प्रधीम वोट देने के लिए एक आवेदन 
पन्न दो प्रतियों में उचित फार्म में सचिव के पास अनुमति हेतु चुनाव 
की तिथि से कम से कम 60 दिन पहले देना होगा । इसके बाद प्राप्त 
प्रावेदन पर विचार नहीं किया जाएगा । 

4. इम रेगूलेशन के अन्तर्गत दी गई छूट के दुरुपयोग या मदस्य 
द्वारा जूठी मत्पना दियं माने पर उसके विमन रेगूलेशन 125 के अन्तर्गत 
अनुशासनात्मक कार्यवाही की जाएगी । 

5. जो सवस्य भारत से बाहर रहा हो इस अनुच्छेद में किसी बात 
के ना होते उमे वह 15 द्वारा वोट डाल सकता है बशर्ते कि उसका 
बाहर का पता एमटीटयूट के कान में चुनाव की तिथि से कम में 
कम 60 दिन पहले लिख लिया गया हो । 

. जिम गवस्य को डाक द्वारा वोट डालने की अनुमति मिली 
हो वह अपना बलेट पेपर भेजते समय सेक्रेटरी के पास इस प्राणाय का 
एम मोषणा पत्र भेजें । 


ई. यविनम्बर 1 ( अरबिक या रीमन ) संख्या या शम्दों में और कोई 

दूसरा अंफ, एक ही उम्मीदवार के नाम के प्रागे अंकित हो । 
एफ . यदि अंकित ना हो या अवैध हो ; या 
जी . यदि कोई पेपर घोटर्स की घोषणा के अतिरिक्त , इसके माप भेजा 

गया हो । 


11 3. सेक्रेटरी बैलेट पेपर को डाक से भेजेगा - मैलेट पेपर डाक गे 
प्राप्त करने में अधिसूचित प्रस्तिम दिन व सम के 21 दिन पूर्व सेक्रेटरी 
पोटर्म की पंजीवम डाक द्वारा बैलेट पेपर और एक पन जिममें इस बात 
को बताया गया है कि किस तरह से योट रिकार्ड करता है नया वह 
निर्दिष्ट तिथि और समय जिसमें मैलेट पेपर मेक्रेटरी को वापस मिलता है 
भेजेगा बशर्ते वोटर भारत के बाहर रह रहा हो बैलेट पेपर पंजीकृत 
डाक द्वारा बैलेट पेपर की डाक द्वारा प्राप्त की अधिसूचित तिथि मे कम से 
कम 30 दिन पहले भेजा जाएगा । 


. 114, बोट की रिकासिंग के पश्चात बैलट पेपर की वापसी : ( 1 ) 
रेगूलेशन 113 के मन्नर्गत भेजा गया बैलेट पेपर को वोटर द्वारा प्राप्ती 
पर यदि वह वोट डालना वाहे अपना वोट रेगूलेशन 95 के अनुसार 
उसमें रिकार्ड करे और इसे पंजीकृत डाक द्वारा नियत सेक्रेटरी के पास 
निदेश समय तक लौटा दे । वैलेट पेपर के लिफाफे के साथ समुचित रूप 
मैं एक घोषणा पत्र संमग्न हो । 

( 2 ) वैलेट पेपर का लिफाफा यदि सेक्रेटरी के पास रजिस्टर्ड गफ 
पारा तथा प्रयया निर्दिष्ट तिथि व ममय से पूर्व नहीं पहुंचता तो उसे 
वोटर के लिए विचारणीय नही समझा जायेगा । सेक्रेटरी प्रत्येक लिफाफे 
पर उसकी प्राप्ति की तारीखों को सथा प्राप्त होने की तिथि और ममय 
को लिखेगा ऐसे सभी लिफाफों को एक पैक्ट में रखेगा । 

( 3 ) सेक्रेटरी डाक से प्राप्त समय बैलेट पेपर्स को तब सक सुरक्षित 
रखेगा अब तक कि वोटों की गिनती पूरी न हो जाए । 


___ 117. परिभाषा : रेगूलेशन 119 में जब ना यो पिर या संदर्भ 
में की गई कोई बात ना हो :- - 
( 1 ) कान्टोन्युइंग केन्डिडेट का माशय किसी ऐसे प्रत्याशी से है 

जो बुना ना गया हो तथा किसी भी दिये गये समय में धनाव में 

अलग न हो । 
( 2 ) फस्ट प्रिफरेन्म का अर्थ है नम्बर 1 सेकिन्छ प्रिफरेंस का आशय 

नम्बर, 2 मे है तथा थाई प्रेफरेम का आशय नम्बर तीन से 
है ( अरेविक या रोमन नम्बरों अथवा शब्दों में ) जमा भी 

मामला हो , किमी भी प्रत्याशी के नाम के विरुद्ध होगा । 
( 3 ) उन एक्जास्टेड पेपर्म का प्रर्य यह बैलेट पेपर है जो कन्टीन्यूइंग 

केण्डीडेट के लिए पुनः मन्दर्भ के लिए रिकार्य हो । 
.. ( 4 ) एक्जास्टेड पेपर का प्राशय उप मेनेट पेपर से है जो कान्दी . 

न्यूइंग केडीडेट के लिए पुनः संदर्भ के लिए रिकार्ड न हो । 

बशर्ते कि पेपर किमी भी मामले में एग्जीस्टेड लगे जो - - 
( ए ) दो या अधिक प्रत्याशियों का मन जब जा पाहे कंटी 

न्युइंग या नहीं उमी अंक में अंकित होंगे तथा प्रेफरेंस के हिमाय 

से दूसरे है ; या 
( बी ) प्रेरेंम के क्रम मे , चाहे कान्टीन्युइंग है या नहीं, आने वाले 

दूसरे प्रत्याशी का नाम किसी अंक से अंकित है जो किन्ही 
दूसरे अंकों के बाद में क्रम में मलेट पेपर में दो या अधिक 

अंकों में न हों । 
( 5 ) ओरिजनल वोट फिसो प्रत्याशी के संबंध में अर्थ है उस वैलट 

पेपर से निकाला गया बोट जिसमें मेरे प्रमाता के लिए 

प्रथम प्रीस रिकार्ड किया गया है । 
( 6 ) ट्रांसफई योट : किसी प्रस्पा शो के सम्बन्ध में वर्ष है उस बोट 

से जिपका मूल्य जिसके सिपो भाग का मूल्य ऐसे प्रत्याशी को 
दिया गया हो तया जो ऐसे बलेट पेपर से निकाला गया हो 
जिसमें दुसरा या परिवर्ती प्रोप ऐसे प्रत्याशी के लिए रेकार्य 

किया गया हो । 
( 7 ) सरप्लस : का पापाय उस संस्था से है जिससे किमो प्रत्याशी 

के बोट को कोमत , ओरिजिनान या ट्रान्सफर ; कोटे से अधिक 
हो जाए । 


115. भाषतरित तथा नये वोट बैलेट पेपरों को जारी करना : जहा 
दैलेट पेपर व अन्य कागज रेगुलेशन 113 के अन्तर्गत डाक द्वारा भेजे 
गये हों और क्षतिग्रस्त हो गये हों और वापस लौट आते 
हैया सेभेटरी इस बात से सन्तुष्ट है कि बलेट पेपर आक द्वारा भेज 
सकता है या उन्हें वोटरों में वितरित कर सकता है या वोटर को ऐसी 
माववन करने पर पोलिंग बूय पर वोट वने को अनुमति दे सकता है । 


118. वोटों की गिनती के लिए समय और तिथि नियुक्त करना : 
सेक्रेटरी ऐसी प्रत्येक तिथि को इन्स्टीट्यूट के हेडक्वाटर में वोटों की 
गिनती के लिए तिथि और गमय नियुक्त करेगा और ऐसी तिथि या 
तिथियों और समय का लिखित रूप में प्रत्याशियों को नोटिम देगा । 


_ 116. बलेट पेपर्स को भवेद्य पोषित करने का प्राधार : कोई भी 
मैलेट पेपर अवैध समझा जायग, : --- 
ए. यदि पोटर इसके ऊपर अपना नाम लिख ले या उसके ऊपर 

कुछ अंकित कर साकि मेलेट पेपर को पहचान हो सके या जिसके 

वोटर की पहचान हो जाए या ; 
थी . यवि उसके उपर कौंसिल की मोष्टर ना लगी हो ; या 
सी . यदि उसके उपर नम्बर 1 ( अरचि या रोमन में ) न अंकित 

हो ; या 


119. मतों की गणना : 
- ( 1 ) तिथि को तथा समय और स्थान पर जो रेगूलेशन 118 
के अन्तर्गत नियुक्त हैं से केदरी किसी चुनाव क्षेत्र में वोटों की गिनती के 
संबंध में ,---- 
ए . रेगूलेशन 114 के सब रेगूलेशन ( 1 ) के अनुसार उसके द्वारा 

प्राप्त पोस्टल बैलेट पेपर्स के लिफाफों को खोलेगा तथा वैलेट पेपर 
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( 2 ) यह ऐसे किसी पार्सल में पेपर्स की लागत कोटा के बराबर हुई । 

तो पेपर्स को एक तरफ रख दिया जाएगा । 


( 3 ) यदि ऐसे किसी पार्सल में पेपर्स की लागत कोटे से अधिक हो 

तो शेष को कन्टीम्युईंग प्रत्याशी जिसका उल्लेख वोटिंग पेपर 
में दूसरा है को हस्तान्तरित किया जायेगा जो निम्नलिखित 
सब रेगुलेशन के मुताबिक होगा । 


को बाहर निकालेगा और उनके नम्बर ( 1) स्टेटमेंट में लिखेगा 

और इन मैलेट पेपर्स फा एक अलग पैकेट बनायेगा । 
थी . प्रयाशियों तथा उनके प्रतिनिधियों को गिनती के समय उपस्थित 

रहने की अनुमति देगा, तथा बैलेट बक्सों व पंकटों जो पोलिंग , 

माफीसर से प्राप्त हुए हैं को निरीक्षण करने का अवसर देगा । 
सी. निम्न रूप में प्रक्रिया होगी : 
1. यदि वह सन्तुष्ट है कि मैलेट वापस और मेरोट अटी लागता में 

प्राप्त हुए है तो यह बग्नेट बाक्स बैलेट पेपरों को गिनतो प्रारम्भ 

करेमा । 
2. यदि वह पाता है कि कोई बैलट बाम टुटा हुमा है यह ऐसे 

बाक्स के बैलेट पेपरों की गिनती नहीं करेगा फिर भी यह पो 

बलेट पेपरों को यदि कोई हो चुनाय पिटीपन के निगम देगा । 
3. अच्छी हालत में प्राप्त बलेट याक्म खोले जागे और जागे 

बैलेट पेपर निकाल कर गिने जायेंग तगा उनके नम्बर ऐस्टट 
मेन्ट में रिकार्ड किए जाएंगे । इनमें पोस्टल बैलेट पेपर्म भी जोड़े 

जायेंगे । 
4. बैलेट पेपरों का निरीक्षण होगा और अवैध बलेट पपर्स को रह 
___ कर दिया जाएगा । 


( 7) ( 1 ) यदि और जब सब इन रेगुलेशन में निर्दिष्ट किसी 

पाप्रेशन का परिणाम में कोई प्रत्याशी बच जाता है तो यह 
हम सब रेगुलेशन की व्यवस्थाओं के अनुसार हस्तांतरित कर 
Pिा जायेगा । 


( 1 ) दि एक में प्रभा प्रत्याशी अधिक निकलते हैं तो अधिकतम 

सर्पलम को प्रथम तथा इसी क्रम में माना जाएगा बशर्ते कि 
प्रत्येक वोटों की प्रथम गिनती पर आने वाले प्रत्येक सर्पलस 
तो दूसरी गिनती में उनके आने से पूर्व पूरा कर दिया जाए । 


( 3 ) जहां वो या अधिक सर्पलस बरावर हो , तो पहले किसे लिया 

आय, इसके लिये सचिष यहां वर्णित व्यवस्था के अनुसार 
निर्णय लेगा । 


5. किसी भी बैलेट को रद्द करने से पूर्व सेक्रेटरी प्रत्येक प्रत्याशी 

अथवा उराके प्रतिनिधियों को बैलेट पेपर्स के निरीक्षण के लिए 
उपस्थित रहने की अनुमति देगा किन्तु उसे इस या अन्य बैलट 
पेपर को छूने की अनुमति नहीं होगी । 
6 . से ऋटरी प्रत्येक बैलट पेपर के कार जिसे वह रद करता है 

रद्द लिखेगा रद्द करने का कारग भी लिखेगा और अपनी मोहर 

लगा कर उस पर हस्ताक्षर करेगा । 
7. इस नियम के अन्तर्गत रद्द किये गये भी बैलट पेपर एक ही 

तरह से रखे जायेगे । 
8 . वह शेष मैलट पेपर को प्रत्येक प्रत्याशी के लिए प्रथम प्राथमिकता 
___ के माधार पर विभाजित करेंगा । 
9. तत्पश्चात वह प्रत्येक पार्सल में पेपर्स के नम्बरों की संख्या 
गिनेगा । सब रेग लेशन ( 2 ) के पालन करते हुए एसपपनात 
सेक्रेटरी : --- 
( प ) ममी फेक्शन को महत्व नही देगा । 
( बी ) सभी प्रीफेक्टस को जो पहले ही प्रत्याशी के लिए रिकार्ड 

किये गये हैं या धुनाय से अलग कर दिये गये हैं, को ओर 

ध्याम नहीं देगा । 
( 3 ) यहां सब रेगुलेशन में दी गई प्रक्रिया के लिए प्रत्येक वैध पेपर 

एक हजार के मूल्य के बराबर माना जाएगा । 
( 4 ) सेक्टरी पेपर की लागत के साथ सभी पासलों में जोड़ेगा 

और सम्पूर्ण को भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या का एक 
संम्पा से बढ़ने वाली संख्या से भाग देगा और एक से बढ़ने 
पानी मयूटिमेट प्रत्याशी के चुने जाने के लिए प्राप्त संख्या 

के रूप में पर्याप्त होगी (जिसे एसद्पश्चात कोटा कहा जाता है ) । 
( 5 ) यदि किसी समय में चुने जाने वाले प्रत्याशियों की संख्या के 

बराबर बोट प्राप्त कर लिए हो सो ऐसे प्रत्याशी धुने हुए 

समझे जाएंगे और आगामी कार्यवाही नहीं की जाएगी । 
( 6 ) ( 1 ) कोई भी प्रत्याशी गिसके पार्सल की मीमत फस्ट प्रीफेफ्स 

पर गिनती पर कोटा के बराबर या अधिक हो तो उसे निर्या 
चित पोषित किया जाए । 


( 4 ) ( प ) यदि किसी प्रत्याशी के मर्पलम को केवल ओरिजनन 

वोट से ट्रांसफर करनी हो तो सेक्रेटरी उस प्रत्याशी के पैकेट 
वाले सभी बैलेट पेपरों का निरीक्षण करेगा जिसके सर्पलस 
को ट्रांसफर करना है और अनएडजेस्टेड पर्स को सब पार्मल 
में मांटेगा जो कि दूसरे पेपर्स के अनुसार होगा वह एक्लस्टेड 

पेपर्म का एक अलग सब पार्सल भी बना सकता है । 
( मी ) वह प्रत्येक पार्सल में रखे पेपर्स तथा अन्य सभी उन एग्जाम्टेर 

पेपर्स का मूल्यांकन लगायेगा । 
( सी ) यदि उन एक्जास्टेड पेपर्स का मूल्य सर्पलस के बराबर या 

पसले कम हो तो वह सभी प्रन एक्जास्टेड पेपर्स को उरा 
कीमत पर ट्रांसफर कर देगा जिस पर थे प्रत्याशी द्वारा प्राप्त 

हुए हे जिसका सर्पलस ट्रांसफर हो रहा हो । 
( डी ) यदि अन एक्जास्टेड पेपर्स का मूल्य सर्पलस से अधिक हो तो 
घह अन एक्जास्टेर पेपर्स के सब पार्सल को ट्रांसफर करेगा 

और कीमत जिस पर पेपर्स ट्रांसफर हुए हैं अन्य एक्जास्टेर 
पेपमें की फुल संख्या द्वारा सर्पलस को मात्र दे कर प्राप्त 

की जा सकती है । 
( 5) यदि किसी प्रत्याशी का ट्रांसफर किया जाने वाला मर्पलस 

ट्रांसफर से तथा ओरिजनल बोट से आता है तो सेक्रेटरी 
प्रत्याशी को पहले ट्रांसफर हुए सब पार्सलस में सभी पेपर्स को 
पुनः जायेगा और मन एक्जास्टेड पेपर्स को सब पार्सल्स में 

सदनुसार दूसरे रिकार्ड किये गये प्रीफरेंस में बांटेगा । 
( 6 ) प्रत्येक प्रत्याशी को ट्रांसफर हुए पेपः ऐसे प्रत्याशी को रो 

संबंधित पेर्स के सब पार्सलस के पास रूप में मना लिये 

जाएंगे । 
( 7 ) निर्वाचित प्रत्याशियों के पार्सल या पार्सल वाले समस्त पेपर्स 

जो इम सब रेगुलेशन के अन्तर्गत ट्रांसफर न हुए हों अंतिम 

रूप से अलग रख दिये जाएंगे । 
( 3) ( 1 ) सभी सर्पलस के ट्रांसफर हो जाने के बाद जमा यहाँ 

दिया गया है, यदि मापेक्षित प्रत्याशियों से कम संख्या निर्वा 
चित हो तो सेक्रेटरी चुनाव में से निम्नतम चुनाय वाले 
प्रत्याशी को निकालेगा तथा उसके मन एक्जास्टेड पेपर्स 


। 


रायों की संख्या में 


ने जाएंगे और कर लिए हो तो 


भाग III. .. 
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काहीन्यूई कोटीडेटस के बीच उसके बाद के रिकार्ड किये 
गये प्रीफरेन्स के अनुसार बांटेगा । कोई भी एक्जास्टर पेपर्म एक 
तरफ रख दिया जायेगा । 


वोट निकाल कर इस बात का निर्णय करेगा कि क्या प्रत्याशी 
के सालम विरारित हों और फिसे हटा दिया जाये । 


( 2 ) एक एक्सक्लूडेड केण्डीडेट मे ओरीजनल बोट वाले पेपर्स पहले 

ट्रांसफर होंगे । प्रत्येक पेपर को ट्रांसफर लागत एक सौ होगी । 
( 3 ) किसी एक्सक्लूडेव मण्डिडेट के ट्रांसफर वोटम वाणे पेपर्स 

उसके बाद ट्रांसफर वोटस वाले पेपर्स उनके बाद ट्रांसफर के 
उस रूप में ट्रांसफर किये जाएंगे जिसमें तथा जिसकी लागत 
में वह उन्हें प्राप्त करें । 


120. टाई के मामले में प्रक्रिया :- - जय वोटों की गिनती के बाद 
फिसी प्रत्याशी के बीच और एक वोट अतिरेक निर्वाचित होने वाले किसी 
प्रत्याशी के मीच कोई टाई पाई . जाय तो लाट निकाला जाएगा और 
सफल हुए प्रत्याशी को अतिरिक्त वोट प्राप्त किया हुआ समझा जाएगा 
तथा उसे विधिवत निर्वाचित कर दिया जाएगा । 


12 1. छांटने वालों की नियुमित करना : - - सेक्रेटरी यो या अधिक 
व्यक्तियों को छांटने वालों के रूप में और उसे वोट गिनने में सहायता 
के लिए नियुक्स करेगा जो न तो कौंसिल के सदस्य हों और न ही कुनाब 
वाले प्रत्याशी । 


( 4 ) ऐसे ट्रांसफर्ड में से प्रत्येक अलग ट्रांसफर माने जायेंगे । 
( 5 ) इस सब-रेगुलेशन धारा निर्देशित प्रक्रिया मेसेमिय एक्सक्लूशन 

चुनाव में निम्नतम प्रत्याशियों में एक के बाद एक में तब तक 
पुनरावृत्त होंगे जब तक अंतिम शिथिल कोटा द्वारा प्रत्याशी 
के निर्वाचन से अथवा जैसा यहां उल्लेख लें उस रूप से भरी 
न आयें । 


129 वोटों को गिनती के समय प्रत्याशियों की उपस्थिति : --- चुनार 
लने वाले प्रत्याशी वोटों की गिनती के समय स्त्रयं या प्रो प्रतिनिधियों 
को नियुक्ति कर सकते हैं । 


___ 123. परिणामों की घोषणा की अधिसूचना :- .. निर्वाचित प्रत्यासियों 
के नाम कौसिल द्वारा भारत सरकार के गजट में प्रकाशित किए जाएंगे । 


____ 12 4. दुर्घटना तया गलतो आदि के कारण खुनान प्रबंध न होगा : 
किसी सदस्य का नाम सूची में दुपामार्ण रूप से मिटने पर या किसी 
अन्य दुर्घटना होने पर या दुर्घ टनावश उस व्यक्ति का नाम 
शामिल हो गया हो पीर उसे वोट देने का अधिकार मिल गया है या 
सूचना को किसी भी अनियमितता के कारण या वोटिंग पेपर्स को भेजने 
में विलंब हो गया हो या दुर्घटनावश वे प्राप्त न हुमा हो या बोट 
दुबारा उस की प्राप्ति में विलम्ब हो तो अनाव फेवल इस अधिकार पर 
अवैध न घोषित होगा । 


( 9 ) यदि इस रेगुलेशन के अन्तर्गत ट्रांसफर का परिणाम प्रत्याशी 

वारा प्राप्त बोट की कीमत के बराबर कोटे से बढ़ी न हो , 
तब किया जाने वाला ट्रांसफर पूर्ण होगा किन्तु इसके बाप उसे 

कोई दूसरा पेपर ट्रांसफर न किया जायेगा । 
( 10 ) ( 1 ) यदि इस रेगुलेशन में अन्तर्गत किसी भी ट्रांसफर के पूर्ण 

होने के बाद किसी भी प्रत्याशी के बोट की कीमत कोटे 
के बराबर या अधिक होगी तो उसे निर्वाचित घोपित माना 

जायेगा । 
( 2 ) यदि ऐसे किसी प्रत्याशी के वोट की लागत कोटा के बराबर 

हो , ऐसे समस्त पेपर्स जिन पर वोट लिने गये है अंतिम रूप से 

एक तरफ रख दिये जायेंगे । 
( 3 ) यदि ऐसे किसी प्रत्याशी के वोट की कीमत कोटे से बढ़ी हो 

उसे सर्प लस किसी दूसरे प्रत्याशी के एक्सक्लूशन से पूर्व वितरित 

किया जायेगा जिसका उल्लेख एसपपचात् किया गया है । 
( 11 ) ( 1 ) जब कन्टीन्युटिग कैण्डिडेट की संख्या शेष न भरी गई 

रिक्तियों की संस्था को घटा दी गई हो तब कटीम्यूइंग 
केण्डारट निर्वाचित पोषित कर दिया जायेगा । 


____ 125. चुनाव के संबंध में सदस्य के विरुट अनुशासनात्मक कार्य 
वाही : - - ए ( 1) किसो सदस्य के विरुद्धकौसिल द्वारा अनुशामनात्मक कार्यवाही 
की जाएगी यदि ईस्टीच्यूट के कौंसिल के चुनाव में सब -रेगुलेशन ( 2 ) के 
निम्नलिखित क्लाजो का उल्लंघन करता पाया जाए ए . बी . सी . डी . ई . 
या एफ . 


( 2 ) अब केवल एक ही तिथि कटनी शेष रह जाये और कुछ एक 

फटीम्यूइस प्रत्याशियों के वोट की कीमत अन्य कन्टोन्यूट्स 
प्रत्याशी के मोटों से कीमत से किसी सर्पलस जो ट्रांसफर म हो 
से बढ़ जाय तो षड् प्रत्याशी निर्वाचित घोषित किया जायेगा । 


( 3 ) यदि अब केवल एक ही रिक्त मी शेष हो और केवल दो 

ही प्रत्याशी गिनती में हो , पीर उन वो प्रत्याशियों में से 
प्रत्येक के बोट की कीमत बराबर हो और कुछ भी ट्रांसफर 
के लिए शेष न रहे तो एफ प्रत्याशी भागले सघ - रेगूलेशन के 
अन्तर्गत एकस्वा स्टेड धोपित किया गया और दूसरीनिर्वाचित । 


( 2 ) कौसिल के इलेक्शन के संबंध में जारी किया गया मनाफेस्टो 
या सरफुलर चुनाव में मालीनता कायम करने के लिए निम्नलिखित उपे . 
क्षाओं की पुष्टि करेगा, तथा : - - 
( ए ) मैनीफैस्टों में प्रत्याशी से संबंधित सूचनाएं तथा वह प्रत्यक्ष 

या परोक्ष रूप में किसी दूसरे प्रत्याशी को कोई भी संदर्भ 

न होगा । 
( को ) प्रत्याशी मैनिफेस्टो या सरकुलर में अपने पाबत जिस सूचना 

यो वह रेगुलेशन 02 के अंतर्गत स्टीच्यूट द्वारा वोटर्स 
को दी गई सुचना से अलग न हो फिर भी कोई प्रत्याशी 
ऐसे मनोफेस्टो और सरकुलर में रेगलेशन 92 के अंतर्गत प्रति 

रिक्त सूचना को जोड़ सकता है । 
( सी ) मैनिफेस्टो या सरकुलर में किसी प्रकार की अपील को फोटर्स 

की जाती या क्षेत्र प्रावि के नाम पर न हो । 
( बी ) मैनीफेस्टो मा सरकुलर का विवरण केवल संबव चुनान क्षेत्र 

के सदस्यों तक हो सोमित । 
( ई ) मैनिफेस्टो या मरकुलर का कोई प्रत्याशी तभी जारी कर सकेगा 

जब उसका नामांकन स्वीकृत हो गया हो । 
( एफ ) प्रत्येक मनीफस्टो या मरकुलर को प्रमाणित प्रतिनिपि उसके 

जारी करने की तिथि के 15 दिन के भीतर से केटरो के पास 
भेजी जाएगी । 


( 12 ) यदि एक से अधिक सर्पलस बाटने के लिए रह जाये दो या 

अधिक सर्पलस बराघर हो , या यदि किसी भी समय यह 
मनिवार्य हो कि एक प्रत्याशी को निकालना है और दो . या 
प्रधिक प्रत्याशियों के वोट का लेना बगबर है और चुनाव 
में सबसे कम है तो प्रत्येफ प्रत्याशी के ऑरिजनल बाट 
रिसाई किये गये हों , उसे अपना सर्पलस प्रयम वितरित 
करना होगा या पहले ही निकल जाना होगा जैमा भी मामला हो 
यदि उन ओरिजनल वोटों की कीमत बार -बार हो, सेक्रेटरी 
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. ( इ ) किसौ प्रत्याशी को अपना नाम वापस लेने के लिए प्रलोभन 

करना या प्रलोभित करने को कोशिश करना । 


व्याख्या : - - इस रेगूलेशन के उद्देश्यों के लिए शब्द सरकुलर के 
अंतर्गत किसी व्यक्ति विशेष को दिया गया व्यक्तिगत पत्र जिसमें केवल 
वोट देने का अनुरोध मात्र हो यदि ऐसा ही पन कई मतदाताओं को भेजा 
गया हो , तब यह सरकुलर माना जाएगा । 

( 3 ) किस सदस्य के विरुद्ध कौंसिल अनुशासनात्मक कार्यवाही कर 
सकती है यदि चुनाव के संबंध में निम्नलिखित कोई कार्य करता हो : 


( 8 ) इस अनुच्छेद की किसी भी धारा का गरात रूप से इस्तेमाल 
करना या यह जानकर कि यह झूठ है गलत बयानी करना या बिना 
सत्य जाने हुए ऐसा करना । 


1. संक्षिप्त रूप से कोई गिफ्ट प्राफर या प्रामिस या किसी प्रत्याशी 
द्वारा किसी व्यक्ति या व्यक्तियों को प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप में प्रलोभन 
देना । 
( ए ) किसी सदस्य को चुनाव में खड़े होने या ना होने के प्रोमीशन 

. के लिए उसे प्रस्तुत करने सहित , 
( बी ) उसके प्रत्याशी के रूप में नाम वापस लेने या ऐसे विडावल 
___ को पुरस्कृत करने सहित, या 
( सी ) किसी वोटर को चुनाव में देने या ना देने सहित या प्रोमीशन 
___ के कार्य हेतु पुरस्कार सहित । 


__ _ 128 चुनाव सम्बन्धी विवाद :- - ( 1 ) धारा 10 उपधारा ( 2 ) 
के अन्तर्गत आवेदन पत्र प्राप्त होने पर अध्यक्ष , मामले को उसकी प्राप्ति 
के तीस दिन के भीतर ट्रिब्यूनल के पास भेज देगा । 

( 2 ) अपना निर्णय देते समय, ट्रिब्यूमल - - 
( अ ) सब-रेगूलेशन (1 )में वर्णित प्रावेदन को रद्द कर सकता है । 

( ब ) किसी एक या सभी निर्वाचित उम्मीदवारों के वनाक को 
__ अवैध घोषित कर सकता है । 
( स ) किसी एक या सभी निर्वाचित उम्मीदवारों के चुनाव को 

अवैद्य घोषित कर सकता है तथा आवेक या किसी दूसरे उम्मी 

दवार को पूर्ण रूप से निर्वाचित घोषित कर सकता है । 
( द ) कीमत के बारे में जैसा भी उचित समझे , निर्देश दे सकता है । 


. . . 


. दवारको पर्ण 


( 3 ) याद ट्रिब्यूनल इस बात से सन्तुष्ट है कि धारा 10 को उपधारा 
( 2 ) के अन्तर्गत दिया गया आवेदन वैध कारगों पर आधारित नहीं है 
तो ट्रिब्यूनल कौसिल को कोमल लगाने को कह सकता है । . 


अनुच्छेद - - 7 


रीजनल कौंसिल 


· व्याख्या :- - इस क्लाज के उद्देश्य के लिए शब्द गैटिफकेशन केवल 
संतोष या धन की संतुष्टि तक ही सीमित नहीं है और इसमें आर्गनाइ 
जिंग पार्टी या किसी अन्य रूप में मनोरंजन तथा पुरस्कार के लिए 
सभी प्रकार के रोजगार सम्मिलित है किन्तु इसके अंतर्गत चुनाव के उद्देश्य ... 
के लिए वास्तविक व्यय का क्या भुगतान सम्मिलित नहीं है । 

( 2 ) अनुचित दबाव अर्थात किसी भी प्रकार का प्रत्यक्ष या परोक्ष 
दवाव किसो प्रत्याक्षो द्वारा किसी भी व्यक्ति के ऊपर डालना चुनाव 
प्रक्रिया के विरुद्ध है । 

( 3 ) किसी प्रत्याशी द्वारा या किसी व्यक्ति द्वारा झूठी बात का 
प्रकाशन करना तथा जिसे वह या जो गलत समझता है या किसी प्रत्याशी 
के व्यक्तिगत चरित्र अथवा व्यवहार के विषय में सच . नहीं समझता या 
उस प्रत्याशी के प्रोस्पेक्टस के पक्षपात को उचित रूप से प्रांकने के लिए 
स्टेटमैन्ट के रूप में प्रत्याशी के या किसी भी प्रत्याशी के नाम वापस लेने 
के संबंध में । .. 
... ( 4 ) प्रत्याशी द्वारा या किसी अन्य व्यक्ति द्वारा उसकी उपेक्षा सहित 
किसी व्यक्ति से जो भारत सरकार के कार्यालय में कार्य करता हो ऐसे 
व्यक्ति द्वारा वोट डालने के अतिरिक्त यदि वह सदस्य वोट देने के लिए 
ग्राहय है , से प्रत्याशी के बारे में किसी भी प्रकार की सहायता लेना या 
सहायता लेने के लिए प्रयास करना । 

( 5 ) वोटर्स की सुविधा के लिए किसी प्रत्याशी द्वारा किसी वाहन 
का किराये पर लेना अथवा प्राप्त करना, चाहे भुगतान पर हो या अन्यथा । 

( 6 ) कोई कार्य जा सब -रेगुलेशन ( 1 ) से ( 5 ) तक में निर्दिष्ट हो 
अब किसी सदस्य द्वारा किया जाए जो प्रत्याशी न हो या कोई सदस्य 
प्रत्याशी सुविधा के लिए कार्य कर रहा हो । 

( 7) किसी सदस्य द्वारा किसी भी सत्तुष्टो के लिए प्राप्तियां सदस्य 
द्वारा प्राप्ती के लिए किया गया अनुरोध : . 
( ए ) किसी प्रत्याशी को प्रत्याशी के रूप में खड़े होने या न होने 

के लिए प्रलोभन देना या पुरस्कार देना, अथवा 
( बी ) प्रत्याशी को बैठने के लिए कहने पर उसे प्रलोभन या 
. . पुरस्कार देना , 
( सी ) उसे या किसी अन्य व्यक्ति का उसे बोट देने से रोकने के 

लिए प्रलोगन या पुरस्कार देना , 
( डी ) किसी वोटर की बोट देना या मोट न देने के लिए प्रलोभन 
. . . या पुरस्कार देना , 


127. रीजनल कौंसिल:--- 1. यहां नीचे दिये गये क्षेत्रीय चनाव 
क्षेत्रों में एक या अधिक रोजनल कौंसिल गठित की जा सकती है जैसा 
कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निर्देश है वह सेंक्शन 9 के 
सब सैक्शन दो के क्लाज ( ए ) के अनुसार होगा । . . 

( 1 ) गुजरात , महाराष्ट्र तथा गोप्रा के राज्य और संधीय क्षेत्र दमन 
. एवम् द्वीप और दादरा एवं नागर हवेलौ । 
( 2 ) आन्ध्र प्रदेश, केरल, कर्नाटक, तमिलनाडू के राज्य तथा संधीय 

क्षेत्र पांडिचेरी तया लक्षद्वीर द्वीप समूह । . . 
( 3 ) प्रसन , मेघालय , नागालैण्ड, उड़ीसा, पश्चिमी बंगाल , मनीपुर 

त्रिपुरा और सिक्किम, अरूणाचल प्रदेश तथा मिजोरम राज्य 
- तथा अण्डेमान एवं निकोबार द्वीप समूह का संधीय क्षेत्र । 
( 4) उत्तर प्रदेश, बिहार , मध्य प्रदेश एवं राजस्थान राज्य । 
( 5 ) हरियाणा, हिमाचल प्रदेश, जम्मू- काश्मीर व पंजाब के राज्य 

तया संबीय क्षेत्र दिल्ली व चण्डीगढ़ । 


2. रौजनल कौसिलें हमेशा हो कौंतित तथा / मा इसको कमेटी 
के अधीन व उसके निरिक्षण व निर्देशन में कार्य करेगा । 


128. रीजन कौंसिलों के नाम:- - उपरोक्त रीजनल कौंस्ट्यूिशन्स के 
अन्तर्गत गठित रीजनल कौंसिलें हैं वैस्टर्न इंडिया , रीजनल कौंसिल , 
सदर्न इंडिया रीजनल कोसिल , ईस्टर्न ईडिया रीजनल कौंसिल , सैन्ट्रल 
इण्डिया रौजनल कौंसिल तथा नादर्न इंडिया रीजनल कौंसिल और सम्बद्ध 
चुनाव देशों से अन्दर आने वाले रोजन्स हैं वैस्टर्न रीजन , सदर्न रोजन , 
ईस्टर्न रीजदन , सैन्ट्रल रोजन , व नादन रोजन । . . 


[ भाग IIT - 
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___ 18. उन समस्त अन्य कायों कलापों को करना जिन्हें समय-समय 
पर माल या भको कमेटी निर्धारित करे । 


___ 129. क्षेत्रीय काँसिलों का क्षेत्राधिकार:. - 1, वैस्टर्न रीजन, सर्वम 
रीजन, ईस्टर्न रीजम, सेन्ट्रल रीजन तथा नारन रीजन के क्षेत्राधिकार भाग 
9 की उपारा ( 2 ) के कलाज ए के अन्तर्गत अधिसूचित केन्द्रीय सरकार 
वारा प्रनो के समक्ष निर्दिष्ट क्षेत्रों में बढ़ा दिये जायेंगे । 


" बस्टर्न रीजन सपर्म रीजन, ईस्टर्न रोजन , सेन्ट्रल रोजन और 
माद नम के हडम्बार्टस क्रममः मद्रास बम्बई, मसकता बोर कानपुर एवं 
दिल होंगे । 


___ 131. रीजना रजिस्टर को रखना:-- झो मिल रेगलेशन ( 3 ) के 

लुगार प्रत्येषा वैस्टर्न रीजन , सदर्न रीजन, ईस्टर्न रीजन, सैन्ट्रल रोजन , 
मास्न रीजन में प्रत्येक सदस्यों के सम्बन्ध में उसके व्ययमायिक पते पावि 
के वितरणों सहित सषित रूप से एक रजिस्टर पाये । । 


1:32. रजिस्टर सहित माम को हटाना : - यदि किसी सदस्य का 
नाम र जटर से हटाना हो तो यह सम्बन्ध सदस्यों के रीजनल रजिस्टर 
से भी हटेग और : द ऐरा, मस्स रीजनल कौसिन का मवस्य हो तो 
रजिस्टर में उस : । म फे कटने की तिथि से मह यहां भी सदस्यों से 
हट जाये । 


13:3. रीजनल कौसिलों का गठन :- रीजनल कौसिल निम्नलिखित 
घटो द्वारा बनेगीः 
( 1 ) फोसि : या उसके रीजनों के समस्त निर्वाचित ५ नामांकित 

मवर : 
( 2 ) ऐसे · स्य जिन्हें रोजन बने । 


व्यापा:- जिल का चामांकित तदस्य उसकी रीजनल को मिल 
फा सफ्स्य माना जायेगा जिसे केन्द्रीय सरकार ने कोसिन को नियत किया हो 
और जिसमें सरस्य का पता माता हो । 


134. रीजनल कौंसिल का चुनाव : - 1 . रेगुलेशन की अन्य म्यव 
स्थाओं के अतिरिक्त कोई भी सरस्थ जिम का मवस्य नाम वर्ष के प्रथम 
अप्रैल को रजिस्टर में जिन वर्ष रीजनल कोसिल का चनाव हः हो 
Tस निर्वाचन क्षेत्र के रीजनल फीसिन के वोट देने के लिए पाहर होगा , 
जिसके क्षेत्राधिकार में उसका व्यवशायिक पत । पाता हो बशर्ते उसका 
माम वोटर्स लिस्ट के प्रशासन के बाद नाम रजिस्टर से हटा दिया गया 


1.30. रीजनल कौसिल के कार्यकलाप: -- ( 1 ) समय समय पर हासिल 
धारा जागे अमुदेशों के अतिरिका रीजनल कौसिलों को इस अनुच्छेन को 
ग्मवस्मामों के अनुसार कार्य करना होगा । 
( 2.) रोजमल कौसिलों के कार्य कराप छम प्रकार होंगे । 

( 1 ) . अपने क्षेत्र के सदस्यों के नियमित मंठ बातचीष पा लकार्स 
___ का प्रबन्ध , महत्वपूर्ण मुचमाओं की सुविधाएं प्रदान करना । 
2. प्रोफेशनल एक्टीविटोण के लिए पुरस्कार देना । 

3 कोसिल के समस्त मामलों में मलाह देना तथा जन सभा में 
सहायता करना , f:: सकी उनसे अपेक्षा हों । 

4. अपने क्षेत्र के व्यावसायिक तथा व्यापारिक मामलों के सम्बन्ध 
में कौंसिल का प्रतिनिधित्व फरमा, व्यपसाय के स्तर में सुधार लाने 
के लिए इस अधिनियम में संशोधन करने की सलाह देना । 

5. पाने क्षेत्र के सदस्यों पार्टिकल क्लर्को तया प्रास्ट कनों के 
रजिस्टर तैयार करना । 

8. सदस्यों को प्राटिकल्स या परीक्षाओं के बायत सामान्य सनाएं 
प्रदान करना । 

7. सदस्यों के बीच में व्यावसायिक नियमों सया इस प्राधनियम 
एक्ट के बाबत बसामा 

8. प्रोफानल सदस्यों से जनरल में प्रकाशनार्य समाचार इक्कठा 
करना । 

9. अपने स्वयं के प्राधार सैयार करना या कौंसिन के संदर्भ पर 
परीक्षा के केवल पेनल में जोड़ने के लिए नाम । 
___ 10 कोंसिल को उन पुस्तकों को स्वीकृति के बारे में सुझाव देना 
जो एन्ट्रेम्स , इन्टरमीडिएट तथा अन्य परीक्षा के लिए विद्यार्थियों के लिए 
लाभकर हो । 

11 . अपने मेव के सरकारी कम्पनियों से अपने सबस्यों के लाभ 
के लिए सामग्रियों को एकत्रित करना । 

12. सब कमेटी या प्रांबस फार पारिटिंग डायरेक्ट टेक्स फम्पनी 
ला काटमा सेल्सटैक्स मादि में स्टडी सर्कल लामा । 

13. सवयी द्वारा प्रोफेशनल के लाभ शीर्षक पर रिसर्च हो एक 
स्पाई रिसर्च सय कमेटी का गठन करना । 

13. ( अ ) प्रोफेशनल के हित में सदस्यों द्वारा रिवर्स प्रयोग । 
14. के लिए एक स्थाई रिसर्च सब कमेटी का गठन करना । 
15. सदस्यों के लिए लाईबरी के तथा रीडिंग रूम की व्यवस्था करना 

16. सदस्यों की भलाई के लिए कम्पीनेट सेन्टरों में रिफ्रेशो कोर्स 
कम्पों की व्यवस्था करना । 

17. सदस्यों के लिए उपयुक्त रोजगार हेतु रोजगार रजिस्ट्री की 
प्यारमा करना । 


2 . इग अनुपछेष की व्यवस्थाओं के अनुमा र कोई भी मरस्य जिसका 
नाम उस वर्ष जिसमें चुनाव हुपा हो के प्रथम अप्रैल को मिस्टर में 
हो तथा उसका नाम चुनाव की प्रथम तिथि तक रजिस्टर में यमायक्त रहता 
है बस उस रीजनल कन्स्टीटपुषी के लिए रीजनल कीसिन में मनान 
के लिए उठ सकता जिसमें वह घोट देने के लिए ग्राहम हो । 

3. किसी रीजनल कौंसिल के लिए एक सदस्य को चुनने के लिए । 
जाने वाले सदस्यों की संख्या कौंसिल द्वारा रेगुलेशन 85 के अन्तर्गत 
निषत की गई वोकेर्स संख्या, के अधिकतम के के लिए एक सदस्य के 
बाधारपर झांकी जायेमी , एक आधार माना ग्रेगा तथा प्राधे से फन 
को समाप्त कर दिया जायेगा । 

बगते कि , प्रत्येक क्षेत्रीय परिषद में कम से कम पांच निर्वाचिस 
सक्स्यहोंगे । 

4. ( 1 ) चुनाव को लिपि से कम से कम तीन माह पूर्व होसिस 
प्रत्येक रीजनल कासिल के लिए वोट देने वाले सदस्यों के नामों का 
प्रकाशन करेगा। 

( 2 ) वोटर्स लिस्ट सम्बनी रीमाल फौं मिलें व उसको पांचों को 
नोटिस बोर्ड पर लगा दी जाएगी। 


5. पुनार के कम से कम तीन माह पूर्व कोंसिल भारत सरकार 
के गजट में रीजनल कौंसिल के लिए चुने जाने वाले सदस्यों की सम्भावना 
छापेगी तथा नियत तिथि तक प्रत्याशियों की नामांकन हेतु फरेगी जो 
इस पुषमा के प्रकाशन से 20 दिन पहले न हो । . 
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- 6. प्रत्याशी का नामांकन समुषित फार्म पर ही उग पर विधिवत 
प्रत्याशी के और प्रस्ताव अनुमोदक के हस्ता६. र हों यह पंजीकृत 
डाक द्वारा सेक्रेटरी के नाम निर्विष्ट सिमि को अपः 5 बजे तक पहुंच 
जाए । 


माधार पर रुकावटें नहीं डाली जाएंगी कि कोई स्थान खाली है या इसके 
संविधान में यामिमा है । 


भगत फि उपरोक्त समय में पूर्व प्राप्ति स्गी फुर्स! के पिता मेजा गया 
मामांकन मजा हु समनः जायेा और उमे परमाकुन माना जाएगा । यदि 
सेक्रेटरी इस बात से संतुष्ट है कि नामांकन पंजी . के द्वारा उपरोक्त 
ममय पनि में काम से पाम 18 घंटे पूर्व विधिवत भेज दिया गया 


7. सुनाव में लिए प्रयास निर्धारित फीस दना जो एक सौ रुपये 
से अधिक न हो जैम भी कौगिल समम सनर पर निवारित करे यह 
राशि इन दयट हैडममार्टस में रिमांड ड्राफ्ट के मुग में देय होगी। 

, जहां रीजनल कोसिल में चुनाव के लिए प्रत्याशियों को संपा 
रीजनल कौगिल के ग्निर, निर्या पत होने वाले प्रत्यायों को संपा, · से 
कम हो शेष स्थान के निर्देश पर मरे या न भरे जाएं और यदि 
कौंसिल यह निर्णय लेती है कि शेष स्थानों को परता, है तो ये स्थान 
उन मरणों में से जिनके नार रीजनल फौमिन र नस्टर में हो कौसिल 
को स्वीकृति व मलाह पर अपने द्वारा भरे जायेंगे तया इन प्रकार 
वो कार सदस्य रीजनल कौसिल में भंग होने तक या अधि समाप्त 
होने तक जो भी पहले हो , कार्य करते रहेंगे । 

9. जहा रीजनल कौंसिल के चुनाव सम्बन्धो कोई विवाद खड़ा 
हो जाये मामला 30 दिन के भीतर प्रेसीडेन्ट के पास भेजना होगा तथा 
इसका निर्णय अन्तिम होगा । 

10 इस अनुच्छेद की पत्याओं के अनुसार पनुन्छे । 6 में निदिष्ट 
चुनाय के सम्बन्ध में रोजनल कौंमिन के चुनाव के लिए अन्य मतों के 
साथ लाग होगा । 


__ 137. कमेटी के अधिकारी : -- ( 1) रीजनल कौंसिल जितना हो सके 
प्रतिवर्ष एक सितस्बर के दूसरे पखयाड़े में अपनी मीटिंग करेगा, और 
पपने सपस्यों में से चेपरमैन , वायस चेयरमैन, मेक्रेटरी तथा ट्रेमरार थुनेगा । 

2 . यदि ऐमी मौदिंग के होने के प्राधे घण्टे के भीतर कोरम नहीं 
बनता तो कथित मीटिंग रेगुलेशन 143 में उन्लेखन होते हुए भी अगले 
सप्ताह उसी दिन उत्ती समय उसी स्थान पर होगी तथा जिसने भो 
उपस्थित सदस्य हों वे हो फोरम बनायेंगे और उन्हें मनो प्रकार का विलोम 
करने का अधिकार होगा जो वारमविक मीटिग में जब जायरयक कोरम 
हो वे कर मकसे थे । 
3 . एनवारा नणित किसी भी कार्यालय को रिती को चुनाव 

द्वारा भरा जायेगा । 
4 . रोजनल कौगिल के विघटन पर चेयरमैन , वायत पेयरमैन 

सेक्रेटरी तथा ट्रेजरार कुछ समय के लिए जातक अपने अपने 
पदों के कार्य करते रहेंगे जब नक रीजन कीमित न पेपर 
मैन , वायप गरमैन , सेनेटरी और ट्रेजरर न खुने जायें और 

उनसे चार्ज न ले ले । 
( 2) चेयरमैन तया उसकी अनुपस्थिति में वापस घेबरमैन रीजनल 

कोमिल का बीफ एग्जीक्युटिव होगा । 
( 3 ) से फ्रेटरी कार्यालय से संबंधित सभी प्रकार के कार्यो के लिए 

उत्तरदायी होगा इसके वह पेपरमैन या यदि परमैन न हो 

वायस चेयरमैन की सहायता ले सकता है । 
( 4 ) सेक्रेटरी सही लेखा -जोबा. बनाये रख्नेगा तथा सनस्स पूंजी व 

देयता को ऐसे रूप में रखेगा जैसे उनको प्राप्ति और व्यय 
हुमा हो । 


13 5. रीजनल कौंसिलों से त्यागपन्न : -- 1. किसी भी रीजनल 
कोमिल का कोई सदस्य अपनी सदस्यता से रीजनल कौंसिल के चेयर 
मंग के नाम लिखित पत्र दे सकता है तथा इस प्रकार खाली सई सीट 
को अधिसूचना सरकारी गजट में अधिसूचित को जायेगी । 
. . . यदि रीजनल कौंसिल का कोई सदस्य रीजनल कौमित्र को 
कालायधि के भीतर कौंसिल के लिए निर्वाचित होता हो ऐसा नस्य 
अपनी सीट को खाली मिए हुए सया रीजनल कौमिल का रास्य पना 
हुमा मामा जाएगा । 

3. किसी रीजनल कौंसिल फा मिचिन सदस्य रोपनल कोसिन 
से अपनी सीट के सिल किए हुए ममता जाएगा यदि यह पिा मारा 
लिए रीजनल कोंसिन की लगातार होने पाली मीटिंग में उपस्थित 


( 5 ) कथित कार्यवाहक कर्मचारी तब तक कार्य करेंगे जब तक रीजनल 

कौंसिल का कार्यकाल पूर्ण हो जैना मर-रेगुलेशन ( 1 ) के 
क्लाज ( 1 ) में निर्दिष्ट हैं । बगर्ने कि किसी कारणवश रीजनल 
कीसिन उपरोक्त रूप में लने में प्रसनर्थ हो , आफिस मेयरर 

किमी नये पदाधिकारी को चुनने के लिए मोटिंग करेंगे। 
( 6 ) सेवा निमित पदाधिकारी पूनः , चुने जा सकते है । 
( 7 ) रीजनल कामिल अपनी मीटिंग में निम्नलिखित विधान करेगी । 
1 . निम्नलिखित स्टैण्डिंग कमेटो, यथा : 

( ए ) एग्जीक्युटिव कमेटी 
( बी ) स्टुडेन्टस कमेटो । 
( सी ) प्रोफेसनल अलपमेन्ट कमेटो । 
( डी ) पग्लिक रिलेशन कमेटी 
( ई ) प्रविग्छन व्यसायी शिक्षा कोटी 

( एफ ) केरियर कौंसिलिग कमेटी 
2. ऐसी पामेटियों जिन्हें कीसिन करें और 
3. ऐसी दूसरी कमेटियों जिन्हें रीजनन कोमिन इस अनुच्छेद की । 

व्यवस्थाओं को चलाने के लिए ठीक समझे । 
( 8 ) कमेटी उन समस्त कार्यों को करेगी जो कौंसिल या रीजनल 

कीसिन द्वारा उमे सुझाए जायें । . 
( 8) कमेटो में रीजनल कौमिल के चेयरमेन, यावल चेयरमैन , एक्स 

आफिसों तथा रीजनल कौंसिल के ये अन्य सदस्य होंगे जो 


कातिल प्रस्थाई रिक्ती के लिए स्थान भर सकता है तथा 
इस प्रकार की प्रत्यायो रिक्सी रीजनल कौंसिल द्वारा उन रावस्यों में 
से जिनके नाम रजिस्टर में हैं को भा परेड द्वारा भरे जाएंगे तथा ऐसे 
को प्रापरेड वाले सदस्य तब तक अपने कार्य करते रहेंगे जब ता उनका 
समय हो या जब तक रीजनल कौंसिल अस्ति न हो जाए जो भी 
पहले हो । 

व्याख्या : -- सब रेगुलेगर ( 4 ) को व्यवस्याओं से लागू होगी यदि 
. इस रेगुलेशन के लागू होने पर रीजनल कौशिल के कोई रिस्तो निकलती 
हो । 


138. रीजनल कौसिन के कार्यो रिक्त स्थान होने के कारण प्र ! 
पिर लगेंगे : - - रीजनल कौसिल द्वारा किये गये कार्यों पर केवल इसके 
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इसके द्वारा चुने गये नया एग्जीटिव कनेटी के मामले को 
छोड़कर ऐसे दूसरे व्यविन रीजनल से मंचित रीजनम कौसिल 
द्वारा कोयाजेट होंगे जिनकी संख्या कमेटी के मपम्पों की 
संध्या के 2/ 3 से अधिक न हो इस तरह फिर भी कम से कम 

ऐने कोमाईट अक्तियों में से 1 / 3 इंस्टीट्यूट के सदस्य रगे । 
बशर्ते कि प्रत्येक समिनि में , सभापति या उप -सभापति को मिलाकर 
कम से कम तीन सदस्य होगे । 

बशर्ते कि पुनः कोमिल के निदेशों पर कोई कमेटी के मामले में 
एक सदस्य कोसिल द्वारा नामजद होमा । 

( 10 ) एक कमेटी किमी भी सदस्य को , कोओडेट सदस्य के अतिरिक्त 
अपना चेयरमैन चुनेगी । 

बशर्ते कि फौमिन के निर्देशों पर गठिन हुई किसी कमेटी 
मन्यया जब तक कोसिन के द्वारा नामांकित न हो चेयरमैन या 
वायस नैयरमैन जैसा भी मामला हो , कमटी के चेयरमैन होंगे । 


( 3 ) भाडोटर को अधिकार होगा कि यह रीजनल कॉमिल तथा 

ट्रेजरार से फिी भी लेखा के बाद सूचना देने या जवाब 
देने को कह सकता है और ऐसी सूचनाएं या जबाब जहां 

तक उपलब्ध हों उसे दिये जाएं । 
( 4 ) आपट रिपोर्ट और रीजनल कौसिल की रिपोर्ट के साथ एका 

उन्टम प्रत्येक सदस्य के पाम वार्षिक प्राम बठक के कम से 
कम चौदह दिन पहले भने जाने चाहिए , 

यदि दो नाम या बैठकों के बीच में मडिटर पद रिक्त 
हो जाना है तो इसे, क्षेत्र य परिषद् द्वारा भरा जायेगा तथा इस 
तरह से नियुक्त किया गयापिटर, प्रगली अ. म वार्षिक बैठक तक 
अपने पद पर बना रहेगा : 

बभालें कि इस रिक्त स्थान के दौरान कार्य कर रहा प्र.सिटर केले 
कार्य कर सकता है । 
5. ( 1 ) प्रडिट एकाउन्टर नया रीजनल कौंसल के रिपोर्ट मी प्रति 

कौंसिल के पास वार्षिक आम बैठना के कम से कम 14 दिन 
बाद कौंसिल के पाम भेज दी जायेगी । 
( 2 ) रीजनल कौमिल तथा इसकी शाखाओं का प्रा डिट एका उन्टम 
यदि कोई हो , वर्ष के लिए कौनिल के लिए एकाउन्टम में 
मिला दिया जाएगा । 


( 11 ) कमेटी का मयस्य नय तक पद भार पर बना रहेगा जब तक 

रीजनल कौंसिल की मीटिंग जो अगले वर्प मितम्बर में दूसरे 
पखवाड़े में होनी हैं, होगी किन्तु यह पुनः चुना भी जा सकता 
है । या फोप्राडेट हो सकता है जैसा भी मामला हो । 
यशवे यदि वह निर्वाचिम सदस्य है, वह चयन के लिए ग्राह्य 
होगा । यदि वह रीजनल कौसिल का सदस्य पुनः निर्वाचन के 
समय बना रहे । 


139. रीजनल कॉमिल में कर्मचारी 
रीशनल कौंसिल अपने कान के 

निरयों ना फर्म 
यारियों को नियुक्त करेगी जिन को मेरे सुनाएगी । 


( 12 ) रीजनल कौंसिल या फटी एक नब-कमेटी नियुक्त कर, 

समती हैं जिसमें उसे सदस्य तथा जनन से संबंधित 

व्यक्ति हों । 
( 13) सब-रेगुलेशन ( 9), ( 10 ) व ( 11 ) को व्यवस्थाएं जहा 

तक साध्य हों , ऐसी सब कमेटियों के गठन पर लागू होगी । 
( 14 ) रेगुलेशन 115 मे 141 तक की व्यवस्था कोसिल की कमेटी 
___ मया मव-पामेटियों को जहां तक हो , लागू होंगी । 


140. सम्पति, पूंजी तथा फण्ड 

रीजनल की मिल की ममस्त पंजी, सम्पत्ति ५ फण्ड कोमिल में सम्मिलित 
होगी किन्तु रीजनल कौसिल , कौंसिल के नियंत्रण सुपरयोजन तथा निर्देशन 
पर उसे कार्य रूप देगी । 


138. फाइनेंम तया एकाउन्टम 
1 . ( 1 ) कौंमिल पारा ममय-समय पर की गई प्रांट-इन-एड के अतिरिक्त 

रीजनल कौंमिल पर निर्भर होगी और वह बिना कौसिल की 
पूर्व स्वीकृति के किसी प्रकार का उधार न लेगी । 


141. रोजना कोंसिल की बैठक 

( 1 ) रोजगल कौनिल अपने बिजनेम के लिए अपने रोजाना के उम 
स्थान तथा समय पर बैठो पारेगी जिसे चेयरमेन निर्धारित करे फिर भी 
रीजनल कोंसिन को दो मीटिगों के बीच छ: माह की दूरी न हो । 


बशर्ते कि पहली मीटिंग प्रत्येक वर्ष सितम्बर के भार के पन्यथा 
में हों । 

( 2 ) रीजनल कोमिल पा विनेग मामान्य तथा रीजनल फीसिल 
को मीटिंग में सर किया जाएगा । 


( 2 ) रीजनल कौमिल अपने सदस्यो पर लेवी के रूप में फीस वसूल 

कर सकती है । 
( 3 ) रीजनल भौमिल की पूर्व स्वीकृति के फिसी विषय कार्य के लिए 

पटिलक योगदान कर सकती है । 
2 . ( 1 ) घन किसी राष्ट्रीयकृत मैंक में रखा जाएगा । 
( 2 ) रीजनल कौंसिल का फण्ड ममय - 2 पर रीजनल कौसिल की 

स्यीकृति पर निकाला जाएगा : 
बशर्ते कि रीजनल कौसिल के सदस्य के लिए वे कोई भी ऐसा 
फण्ड प्रत्यक्ष या परोक्ष देय न होगा सिवाए रीजनल कौंसिल 

के यिगमेस के लिए उन्हें दिये गए फण्ड से । 
____ 3 . ( 1) रीजनल कौंसिल का एकाउन्ट जिसे ट्रेजरार रखेगा का माडिट 

प्रत्येक वर्ष प्रक्टिम में लगे चार्टर्ड एकाउन्टेट या किसी तरह के 

खर्च के द्वारा इमे रोजना कौमिल नियुक्स करे । 
( 2 ) रीजनल कौसिल याधिक मान बैठक को तिथि से दो माह पूर्व 

गत वर्ष की कारण प्राष्टि को वेगा तथा प्राडीटर ऐसे लेख्ने 
का निरीक्षण करेगा उसकी सूचना मीटिंग के एक माह पूर्व 
रीजनल कोल को देगा । 


बशर्ते कि परमैन या उस को नुपस्थिति में नया परीन 
सनित मामले में , किमी प्रश्न के नि : हेनु रीजनल कौसिल के सदस्यों 
में फांगों को वितरित करें। 


पुन . नशर्ते कि कुछ समय के लिए रोजगल मोमिन के सक्यों को 
114 माग से धिया यह मांग परें कि घरंग का निर्णय रीजनल फौलिल 
की मीटिंग में हो , सेक्रेटरी या उसमी नुपस्थिति में था. यम चयरम 
मलेगन से पैपर्स को वापस लेगा और एक रीजनन कौंसिल की मीटिंग 
के समक्ष पेश करेगा । 


( 3 ) यहां किसी प्रश्न से संबंधिरः क ज त सदस्यों में वितरित हो 
गये हों , वितरण की मिथि में से कम से प . 15 दिन को भवधि दो प्रश्न 
में ऊपर लेने के लिए छोड़ 

दिये । 
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बैलेन्स शीट और पाय अप फा सेवा जो पिछो भर्म दो नोटिग में 
संमग्न हों । 


बशर्ते कि ऐसी अवधि को गमाप्ति से पूर्व निर्णय लिया जाये यदि 
सदस्यों की राय उम गमय कार्यालय में बने सुप सदस्य संख्या के 1/ 3 
से कम न हो , पहले प्राप्त हो जाये । 

( 4 ) पेपर्स के वितरण के द्वारा किया गया निर्णय का नोटिस रीजनल 
कोमिन अपनी भागमी बैठक में रिकार्ड के लिए करेगा । 


142, मीटिंग का नोटिंग 

( 1 ) रीजनल कौमिल का सेक्रेटरी जाम द्वारा या अन्य लिखित 
मीटिंग की मिथि से कम से कम 14दिन पूर्व रोजनल कौशिल को प्रत्येक 
सदस्य को नोटिस जारी करें । 

बशर्ते कि यदि कोई दो या निम्नलिखित प्रर्थात् चैयरमेन क्या 
वायस मैयर मैन सेक्रेटरी अनिवार्य राममे जो रीजनल कौगिल की मिटिंग 
उपाधी के नोटिस पर जो रात दिन से कम न हो रीजनल कौमिल की 
स्वीकृति पर उसे भी कम समय में बुलाई जाये ; 

( 8 ) उस नोटिन में मीटिंग का संभव लिपि और स्थान तथा जहाँ तक 
संभव हो उस कार्य का जिक्र हो जिने किया जाना है सम्मिलित होगा । 

( 3 ) हम रेग लेमन की व्यवस्थाओं के अनुसार चैयरमन या रीजनल 
कौंसिल में कोई तीन मदस्य सेक्रेटरी नहीं किसी विशेष विधि व समय पर 
बुलाने को कह सकते हैं । 


149. अम.मान्य जनरल मीटिंग बुलाना 
( 1 ) रीजनल की सिल सदभ्यो की कुल संख्या के पांच प्रतिशत प्र . 

म . द्वारा माग करने पर या क्षेत्र के 100 सदस्यों द्वारा माग 

करने पर जो भी हो असाधारण कारण मीटिंग बुला सकती है। 
( : ) ऐसी कोई मांग उदेश्य को स्पष्ट करेगी जिसके लिए मदस्यों 

द्वारा हस्ताक्षरित हुई मीटिंग कांगी जाती है या मांग करते है 

जो क्षेत्रीय कौमिल के कार्यलय से प्रमारित होंगी 
( 3 ) वैध मांग पर रीजनल कौमिल वैध मांग को प्रति के 6 सप्ताह 

के भीतर असाधारण जनरल मीटिंग बुलायेगी । 
( 4 ) यदि रीजनल कौंसिल मन रेगूलेशन ( 3) में उल्लेखित 

अमाधारण जनरल मीटिंग म बुला सके तो मांग की तिथि से 
सीन माह के भीतर उसे मीटिंग बुलाना होगा । 


150. प्रस्ताव 
( 1 ) क्षेत्र का कोई भी सवस्य सदस्यों की मीटिंग बुलाने पर 

विचार करने के लिए प्रस्ताव कर सकता है । 
बात कि प्रस्ताव का प्रारूप रीजनल कौंसिल के सचिव धाग 
मीटिंग की तिथि से 28दिन पहले प्राप्त हो जाये । पुन : बशर्ते 
कि मीटिंग का ये परमन उस प्रस्ताव को स्वीकार कर ले जिम 
में कम से कम सात दिन का अल्पावधि नोटिम प्राप्त हुना 


143, कोरम : 

रीजनल कमिन का कोई व्यापार किसी मीटिंग में तब तक 
महीं चलाया जा सकता जब तक तीन सदस्यों का फोरम न हो यदि यह 
कोरम उपस्थित नहीं है तो मोटिग आगामी तिथि के लिए स्थगित को 
जाएगी । 


( a ) निर्धारत समय से प्राप्त हुमा कोई मी प्रस्ताव जिसे मीटिंग 

के चेयरमैन ने स्वीकार में किया हो सवस्पी की मागामी 
मीटिंग के लिए प्रम्नाय के रूप में माना जायेगा । 


151. वार्षिक सामान्य वैठक से पूर्व कार्य व्यापार 

याधिक मामान्य बैठक का कार्य व्यापार होगा रीजनल कौमिल की 
रिपोर्ट व एकाउन्टम की प्राप्ती करना तथा के अन्य कार्य करना जिन्हें 
मीटिंग के मेयरमन की अनुमति से मीटिंग के समक्ष लाया गया हो । 


144. मोटिग के चेयरमैन 

घेयरमैन या उमकी अनुपस्थिति में वामस पेपरमैम रीजनल कौंसिल 
की मीटिंग की अध्यक्षता करेगा । 

बार्से फि उमकी अनुपस्थिति में मीटिंग में उपस्थित सदस्य अपने में 
से एक सदस्य अध्यक्षता के लिए चुमेगे । 
14 5. बहुमत द्वारा निर्णय 
( 1 ) समस्त प्रश्न रीजनल फीमिल के यमय गोटों के बहमत द्वारा 

निर्धारित किये जाएंगे । 
( 2 ) गवि प्रश्न पर योट समान हों तो मीटिग के भेयरमेम का एमा 

फास्टिग पोट होगा । 


146. वापिक सौ । य मोटिंग 

रीजनल मस्यों को जनरल मीटिंग प्रत्येक 15 सितम्बर से पहले 
बलाई जाए तथा यह वार्षिक मीटिंग के नाम से होगी । मशत कि ऐसी 
किसी कारणवश निर्दिष्ट समय पर जनरल मीटिंग न हो पाये तो प्रेसी. 
सेंट उसके लिए कोई दूसरी तारीख निश्चित करेगा । 


132. मीटिंग का चेयरमैन 

रीजनल कौंसिल का चेयरमैन या उसकी उपस्पिनि में पायस परीन 
सामान्य बैठक को सम्बोधित करेगा । 

बशर्ते कि उनको अनुपस्थिति में बैठक में उपस्थित मवप अपने 
ही में से एक को अध्यक्षा के लिए पुने । 
153. कोरम 
( 1 ) स. माम्य बैठक में तब तक कोई भी कार्य पार नहीं किया 

जाए जब तक की मीटिंग का कोरम पूरा हो जाए । 
( ४ ) कोरम के लिए बीस सदस्य होंगे । 
154, कोरम की अनुपस्थिति 
___ यदि मीटिंग के निर्धारित समय से प्राधे घण्टे के भीतर कोरम पूरा 
ममा तो मीटिंग यदि यह उपरोक्त मांग पर भलाई गयी हो स्थगित 
हो जाएगी फिन्तु किसी अन्य मामले में यह भगाने सुमाह के उसी दिन में 
स्थान पर उन सक्स्यों के बीच होनी चाहे उ । की संख्या कितन. मी 
क्यों न हो तथा ह का व्यापार किया जाएगा जिसे मूल मीटिंग में 
किया मामा था । 
135 . महमत का निर्यय 
( 1 ) जनरल मटिंग के ममक्ष समी प्रश्न योट माफ मैणारिटी द्वारा 

विनियोजित होंगे । 


147. असामान्य जनरल मीटिंग 

रीजनल कौसिल पुनः सदस्यों की असामान्य मीटिंग बैठक भी खुला 
। सफता है, जिसे असामान्य जनरल मीटिंग कहा ज पण । 


148. मीटिंग की सूचना 

प्रत्येक मोटिंग की तिथि , ममय स्थान व पिजमेस कर स्थिति की सूचना 
प्रत्येक सदस्य को कम से बाम 14 दिन पहले दी जमी चाहिये । बार्षिक 
पाम बैठक , रीजनल की रिपार्ट बाद में प्राष्टिम रिपोर्ट और प्रापिटेल 


[ भाम III - - अप 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 2 ) यदि किसी प्रश्न पर बोट बराबर हों तो मोटग का चेयरमैन 

एक का स्टिंग बोट होगा । 


1 56. सदस्य जो वोट देने के लिए प्राधा नहीं है । 

कोई भी व्यक्ति जनरल मीटिंग में वोट नहीं डाम सके | जब तक 
उसका नाम रीजनल के रजिस्टर में न हो और उसने वार्षिक सवस्यता 
फीस म दो हो । 
157, रीजनल कौसिल की अवधी 
( 1 ) रीजनल कौंसिल की प्रबंधी कॉमिस द्वारा निर्दिष्ट तिपिसे तीन 

वर्ष के लिए होगी । 
बशर्ते कि कौंसिल यदि उस के विचार में , ऐसो पस्सिथिनियो पका 
हो गयी हो ; कौंसिल की ओर से इस प्रधि को कम 

अथवा ज्यादा करने की अधिसूचना जारी कर सकती है । 
( 2 ) रोजमल कौमिल की प्रयधि के पूर्ण हो जाने पर तद् पूर्व 

पणित तरीके से नये रीजनल कौंसिल का गठन किया जायेगा । 


161 , की दिल की विशेष मीटिंग 
( 1 ) कौसिल की विशेष मीटिंग किसी भी समय सेक्रेटरी को लिखित 

अनुरोध पर बताई जा मत है जिसमें कम से कम एक चौथाई 

सदस्य होने पावश्यक है । 
( ४ ) स कमर में यह मिजनस भी दिया होगा जिसे विशेष 

बैट में रखा है या इस अनुरोध के ऊपर मांगकर्तामों के 
हस्ताक्षर में होंगे जिसे सेक्रेटरी के कार्यालय में जमा किया 

जायेगा । 
( 3 ) प्रेजट 2 वारस प्रेजमेंट किसी भी समय एक लिखित मावेश 

देकर विशेष बैठक बुला सकता है । 


158, र जनल कौंसिन का विघटन 

यहां पूर्व किसी भी बात के वणित न होते हुए भी रोजनल कौसिल 
का विभटम होगा यदि : 
( 1 ) रीजनल के रजिस्टर में सास्यों के 374 बहुमत ने 

सदस्यों की जनरल मीटिंग में प्रस्ताव पास किया हो । 


162. सिल की मटिंग को सूचमा : -- मटिंग के दिम तथा समय 
के व य न के हारे में सूचना प्रत्येक सपस्य को रजिस्टर्ड डाक द्वारा 
मीटिंग के 21 दिन पहले भेजनी चाहिए और जहां तक सम्भव हो मीटिंग 
में विए माने वाले कार्य व्यापार का भी हवाला हो , 

मिः कासिल को घिमी भी माइटम पर जो उसके समक्ष चेयरमन की 
अनुरत प्रार होने पर लाया जाता हो विचार करने के अधिकार को 
जिसकी पूर्व सूचना सदस्यों का दी जा चुकी हो उसमें शर्त यह है कि 
मीटिंग में सदस्यों का 2/ 3 भाग उपस्थित हो , 

पुनः बशर्ते यह है कि किसी माइटम के सम्बन्ध में कोई प्रस्ताव 
जो उपरोक्त रूप में मटिंग के समक्ष लाया जाता है तब तक पास होने 
के लिए विच । राघन नह होगा जब सफ कौंसिल के सदस्यों की कुल , 
संख्या के प्राधे से अधिक उपस्थित हो । 

पुनः बशर्ते कि विशेष मटिंग के मामले में , इस माशय का नोटिस 
कम से कम 14 दिन पहले जारी किया जाए । 

व्याख्या : किमी प्राइटम पर कौंसिल के निर्णय को धना जो एक 
फेस्लि की वह स्टिी कन्वी मीटिंग द्वारा विचाराधीन है, केवल इसी 
प्रश्न पर मह बुलाई जाएग फि कथित आइटम उन सदस्यों को नहीं दी 
गई है जिन्होंने ऐसी मीटिंग में भाग महीं लिया । 


( 2 ) इस सुनवाई का अवसर देने के उपरांत कोसिस रीजमल 

कौंमिल के विषटन के बारे में सोचेगी । 


163. मटिंग का चेयरमैन :- - कौसिल की मीटिंग में प्रेसडेन्ट या 
इसकी इनुपथितः में पायम प्रेज डेन्ट मध्यक्षता करेगा या दोनों की 
अपमिति में सदस्य सपने में से किसी को अध्यक्षता हेतु चुनें । 


159. रीमनन कोमिन की शाखाएं 
( 1 ) कौसिल , भारत मरकार के गजट में अधिभूचित कर के रीजनल 

कोसिस के हैडक्वाटर वाले शहर के अतिरिक्त किसी भी अन्य 
शहर में एक शाखा स्थापित कर सकती है । बशर्ते कि उस 
शहर में उसके पास 16 कि . मी . के अन्तर्गत कम से कम 
- 50 मदस्य रजिस्टर हों । 
( 2 ) परिषद, भारत के राजपत्र में , एक अधिसूनना द्वारा , मेत्रीय 

परिषद की , किसी ऐसे राज्य या संघीय क्षेत्र में , जिसमें कि 
न तो क्षेत्रीय परिषद का मुख्य कार्यालय हो पार न ही क्षेत्रीय 
परिषद को कोई शाखा हो , एक शाखा की स्थापना कर सकती 
है बशर्ते कि ऐसे राज्य या संघीय क्षेत्र में कम से कम 50 
सदस्यों ने अपने पसे पंजीकृत करा रखे हो । सो शाखा 
उस राज्य या संषीय क्षेत्र के किसी भी शहर में ,मिसे परिषद 

उचित समझे, स्थापित की जा सकती है । 
( 3 ) शाखा पर रीजनल कौंमिल के मार्फत कौसिल का निमन्त्रण 

सुपर बीजन तथा निर्देशन होगा और उन वार्य कलापों को 
करेगी जिसे कौंसिल समय समय पर मुधारेंगे । 


164. मटिंग का फोरम : -- ( 1 ) कुल सदस्यों का 1/ 3 भाग कोरम 
सममा जाएगा । 

( 2 ) यदि में टिंग में कोरम न बना और यदि प्राधा घण्टा बीत गया - 
हो पर फिर भी कोरम न बना हो तो मीटिंग तब तक के लिए स्थगित 
होगी जैसा थेयरमैन अपनी राय देगा । 

( 3 ) ब रेगुलेशन ( 2 ) के अन्तर्गत स्थगित हुई मीटिंग के लिए 
मि से भी प्रकार के को म की मावश्यकता नहीं है । 


अनुच्छेद.. - 9 

कौंमिन को मोटिंग तथा प्रोसीडिंग 
160. कौसिल की मीटिंग 
( 1 ) कौसिल प्रत्येक 6 माम में प्रेसीडेंट माग निर्दिष्ट स्थान व 

समय पर बैठक करेगी । । 
( 2 ) कॉमिल के विघटन 14दिन के भीतर जैसा कि सेमशान 14 

के सब सेपशन ( 1 ) में है , नयी कौमिलें की मीटिंग होगी । 
1394 GI /88 - 5 


165. f .f7 करने की प्रक्रि1 :- - ( 1 ) कौंसिल का कार्य व्यापार 
सामान्य तय गमिन की मटिंग में किया जाएगा । 

बशर्ते कि प्रेस. ऐट या उसको अनुपस्थिति में वायस प्रेसीडेन्ट किसी 
समुचित मामले में किसी भी प्रश्न के निन्यायं सदस्यों के बीच पैपर्स का 
वितरण करें । 

पुनः शर्त यह है कि कार्याना में उपस्थित सदस्यों का 1/ 3 भाग 
मदि यह पाहता है कि मीटिंग में किसी प्रश्न के ऊपर निर्णय लिए 
जाए तो प्रेस रेन्ट या उसको अनुपस्थिति में वायस प्रेसीडेन्ट सरकुलेशन 

से पेपर्स वापस लेगा पोर कौंसिल की मीटिंग में उस प्रश्न पर विचार 
विमर्श करेगा । 
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( 2 ) अहा किसी प्रपन के मम्बन्ध में पेपर्स सदस्यों में बांट ब के हैं 
पर्स के वितरण की निषि से प्रश्न के विचार करने हेतु कम से कम 
15दिन की अवधि छोड़ दी गई है । 

बशर्ते कि एक निर्णय इस तरह वर्णित समय से पहले भी लिया 
जा सकता है यदि वर्तमान परिषद के तीन चौथाई सक्स्पों मो सहमति पहने 
ही प्राप्त हो जाए । 

( 3 ) निर्णय सदस्यो के बहुमत के मिचिन में मत के अनमार होगा । 

( 4 ) पेपर्स के सरफूलेशन द्वारा लिया गया निर्णय कौंसिल के मभी 
सदस्यों के पास भेजा जाएगा और कौंसिल को भागामी मीटिंग में नोट 
किया जाएगा । 


166. मीटिंग में प्रस्ताव पाम करना : - - कीसिल की मीटिंग में उप 
स्थित सदस्यों के द्वारा पाम किया जाएगा जब पक इस मरकुलेशन के 
प्रकट द्वारा सम्पपा अपेक्षित न हो और प्रोटों की समानता के मामले में 
मीटिंग के चेयरमैन का एक कास्टिंग वोट होगा । 


____ 187. मोटिंग मा स्याम :.. - ( 1 ) इन रेगूलेशन की व्यवस्थाओं 
के अनुसार कौंसिल की मीटिंग का चेयरमैन वर्तमान सदम्पों की सलाल पर. 
समय समय पर मीटिंग स्थगित कर सकता है तथा एक स्थान से दूसरे 
स्थान पर कर सकता है किन्तु वह एडजई कार्य व्यापार जो मीटिंग में 
अपूर्ण कार्य व्यापार के अतिरिक्त हो , पडजई मीटिंग में किया जाएगा । 

( 2 ) एजजाई मीटिंग का नोटिस तब तक नहीं दिया जा सकता 
जब तक कि स्थगम के लिए प्रस्ताव द्वारा ऐसा म कहा गया हो । 


168. मिनट्स को रिकार्ड करना : - - ( 1 ) कौसिल की मीटिंग के 
मिनट्स सेक्रेटरी द्वारा रिकार्ड किए जाएंगे । 
. ( 2 ) मिमम मबस्यों द्वारा स्वीकृति के उपरान सपा आगामी मोटिग 
के परमन के हस्ताक्षर के बाद कौंसिल की कार्यवाही के प्रयाप्त मात्य 
होंगे । 


. न बशर्ते कि कमेटी के तीम सदस्य यदि चाहें कि कमेटी में किसी 
प्रश्न पर निर्णय लिया आए तो प्रेसीडेन्ट या उस की अनुपस्थिति में वायस 
प्रसीजेन्ट मरकुलेशन से पेपर वापस ले लेगा और प्रश्न को कमेटी की 
मीटिंग में निर्णय हेतु रखेगा । 

( 2 ) जहां किसी प्रश्न से सम्बन्धित पेपर्स सदस्यों के शेष में बंट 
माते हैं पेपर्स के मंटने की तिथि में कम से कम 15 दिन की प्रधि 
प्रश्न के निर्णय के लिए छूट देनी चाहिए । 

बशर्ते कि कथित समय के निकल जाने के पूर्व भी निर्णय लिया जा 
सकता है यदि कमेटी के कम से कम 3/ 4 मदस्यों की राय जो कार्यालय 
में वर्तमान में हो पूर्ष प्राप्त हो । 

( 3 ) पेपर्म के मरकुलेशन द्वारा लिया गया निर्णय सभी सबस्यों को 
वितरित किया जाएगा नया उसे कमेटी को आगामी मीटिंग पर नोट 
किया जाएगा । 
____ 172 मत देना :- - स्टेरिङग कमेटी के समक्ष , सभी प्रश्न वोटों के बह 
मत पर निर्गात होंगें तथा बोटों की बराबरी के मामलों में प्रेमीडन्ट या 
उसकी अनुपम्पिनि में वायस प्रेसीडेन्ट का एक काउन्टिग योट होगा । 
173. स्टेडिंग कमेटी का सैक्रेटरी :- -मैटरी प्रत्येक स्टेरिंग कमेटी 
का . सैक्रेटरी होगा । 

171. मिनट्स का रिकार्ड रखमा :-- ( 1 ) सैनेटरी प्रत्येक स्टेलिंग 
कमेटी की मीटिंग के कार्य व्यापार का मिनटम रिकार्ड करेगा । 

( 2 ) ऐसी मीटिंग के मिनट्स सदस्यों द्वारा स्वीकृति अपनी मोटिंग 
में तथा भेयरमन द्वारा हस्ताक्षरित हो जाने पर मीदिंग की प्रक्रिया के 
पर्याप्त साध्य होंग । 
____ 175. एक्जिक्यूटिव कमेटी : - - ( 1 ) एक्जिक्युटिव कमेटी के निम्न 
लिखिन कार्य होंगे : 
( प.) कौमिल के कार्य की देखभाल करता तथा इस निमित्त एक्मास्युटिष 

कपेटी प्रावश्यक स्टाफमिसे यह उचित समझे को नियमन, निकाल 

मस्पैन्ड तथा पुन : नियुक्त कर सकती है । 
( बी ) कौसिल की और से समस्त रसीवों तथा भुगतान · का सही 

तथा उचित हिमाग रखना और ये मामले जिन के सम्बन्ध में यह 
रसीदें तथा भुगतान हेतु जमा हों , उनका सपा समस्त प्रोपर्टी का 

लेखा रखना । 
( मी ) रजिस्ट्रों पार्टिकल स्टोर तथा माडिट कर्फ के रजिस्ट्रों तथा 

अन्य स्टेशनर । रजिस्ट्रों जो इस रेगुलेशन के अधिनियमों द्वारा 

निर्धारित है, को बनाए रखना । 
( दो ) कामिल को स्वीकृति पर इंस्टीट्यूट के फा3 को खर्च करना । 
( ६ ) इंस्टीट्यूट की सम्पत्ति , पूंजी पौर फण्ठ की सुरक्षा करना । 
( एफ ) इन्स्टीट्यूट के फण्ड को , व्यय , रेवम्यु य कैपिटन के लिए 

कामिन धारा ली गई समीकृति के भीतर वितरण । 
हटाना तया अनाय र ना , कीमिल सारा कहे जाने पर मदस्यों पर 
बशर्ते कि मभी प्रापत कालीन मामले में पहले ही कौसिल से स्वीकृति 
व्यय में वृद्धि कमेटी द्वारा की जा सकेगी किस्नु ऐसी बदी हुई कार्य राशि 
मी सूचना कामिल की किमी अगली बैठक में दे दी जानी चाहिए । 
( जी ) एमोसिएगा का नामांकन , फोलोग की नियुक्मि, सदस्यों के 
वाद चलाना, चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम इन प्रेक्टिस या ऐमी पार्टई एकाउन्टेन्टम 
हाम की फर्म को मक्शन 27 के मय समगन ( 1 ) के निष्पादन की छुट 
प्रदान करना तथा सदस्यों की सूची प्रकाशित करना । 

( एच ) चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम इन प्रैक्टिस को कोमिल की ओर से 
निर्दिष्ट प्रतिबन्धों के अनुसार एकाउन्टेन्मी के व्यवसाय के अलावा अन्य 
व्यवसाय की अनुमती देना । 


अनुच्छेद - 9 
स्टेडिंग तथा दूमरी कमेटियो 

169. मीटिंग का समय और स्थान : - - ( 1 ) मोन्ट किसी भी 
समय तथा स्टेरिडग कमेटी के किन्ही भी दो सदस्यों की मांग पर कमेटी 
की मीटिंग मला मकता है । 

( 2 ) स्टैन्डिग कमेटी की मीटिंग उम स्थान पर उस ममय होगी 
जिसे प्रेमी डेन्ट निश्चित करे । 

( 3 ) एसी मीटिंग का नोटिम कम से कम 7 दिन पूर्व मामिल के 
प्रस्पर सदस्य को दिया जाएगा । 


170. कोरम : - ( 1 ) स्टेडिग कमेटी की मीटिंग में तब तक कोई 
कार्य व्यापार नहीं होगा अब तक की प्रेसीडेन्ट या उस की अन पस्थिति 
में वायस प्रेसीडेन्ट के मात्र कम से कम तीन सदस्य उपस्थित हो । 

( 2 ) यदि मीटिंग के निश्चित समय के माघे घण्टे के भीतर कोरम 
म बना तो मोटिंग उस दिन ममय मोर स्थान पर स्थगित कर दी जाएगी 
जिसे प्रेसीडेन्ट या उम की अनुपस्थिति में वायम प्रेसीडेन्ट बताए । 


171. कार्य व्यापार करने की प्रक्रिया :- - ( 1 ) स्टेलिग कमेटी का 
कार्य व्यापार सामान्यतः कमेटी की मीटिंग में किया जाएगा । 


बशाल कि प्रेसीडेन्ट या उस को अनुपस्थिति में वायम प्रेमाडेन्ट समुचित 
मांगों में इस से सम्बन्धित पेपर्स निर्णय के लिए कमेटी के सदस्यों में 
वितरित करें । 
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( माई ) रेगूलेशन 190 के अन्तर्गत अपेक्षित सूचनाओं के विलम्ब को 
क्षमा करना । 

( 2) जैसा कि इस रेगूलेशन की व्यवस्थामों में णिम है उसे छोड 
एक्जिक्यूटिव कमेटी मार्टिकल्प क्लर्क तथा प्राटि मलके के सम्बन्ध मे , 
रेगुलेशन 44, 67080 को छोड़ समस्त अधिकारों का प्रयोग करेगी । 

( 3 ) एक्मिषपूटिव कमेटी अपनी शक्ति को प्रमीसेम्ट या वायम प्रेमी 
डेट या अपनी सब कमेटी के ऊपर इस्तेमाल कर ममतो है । । 

( 4 ) कौंसिल को अधिकार होगा कि वह एक्जिक्यूचिव कमेटी मा 
उराकी सब कमेटी या प्रसीडेन्ट अथवा वायस प्रसीडेन्ट द्वारा उमे दिये 
गये कार्यों का पुनः अवलोकन करे । 


( 3 ) मम कमेटी वह सब कार्य करेगी जिसे कोसिल सुझाएगी । 

( 4 ) मब कमेटी का चयरमन किसी भी समय सब कमेटी के सदस्यों 
के कम से कम 1/ 3 की मांग पर सब कमेटी की मीटिंग बुला सकता है । 

( 5 ) मीटिंग उस स्थान तिथि व ममय पर होगी जिसे चेयरमैन 
निर्दिष्ट करेगा । 

( 6 ) ऐसी मीटिंग का नोटिस सब कमेटी के प्रत्येक मवस्य को कम 
से कम 7 दिन पहले विया जाना चाहिये । 

( 7 ) सब कमेटी के सदस्यों का 1 / 2 या सीन सदस्य जो भी बड़ा 
हो कोरम होगा । यवि मीटिंग के निर्धारित समय के माधे घण्टे के भीतर 
फोरम न बना तो मीटिंग चेयरमैन द्वारा निविष्ट ममय, तिथि व दिन के 
लिए स्थगित कर दी जाएगी । . 

( 8 ) यदि सब कमेटी का चेयरमैन मा रेगू नेशन ( 4 ) के अन्तर्गत 
मांग करने पर भी 7 दिन के अपर मोटिंग न बुला पाए तो वह सवरूप 
जिन्होंने ऐसी मांग की है ये अपने प्राप मोटिंग करेंगे माना परमैन 
धुनेगे तथा यह कार्य व्यापार तय करेंगे जिसके लिए उन्होंने मांग को पी । 

( 9 ) मम कमेटी की किमी मीटिंग का पयरमन मन कमेटी द्वारा 
किये गये कार्य व्यापार का रिकार्ड रखेगा । । 

( 10 ) सब कमेटी के समक्ष रखे गये सभी प्रस वोटों से बहमन 
द्वारा निर्णीत होंगे । मोटिंग के वरमन का एक कास्टिंग बोर होगा । 


176. परीक्षा कमेटी : - ( 1 ) परीक्षा कमेटी, परीक्षा से संबंधित 
कॉमिल के कार्य यथा परीक्षा लेना, उसके लिए प्रवेश, परीक्षा को रद्द 
करना, पुस्तकों का निर्धारण करना, परिणामों की घोषणा करना , परोक्षकों 
अगवा महायक परीक्षकों, सुपरीटेम्टेन्ट तथा अन्य को पारिश्रमिक देना 
के कार्य करेगी । 

( 2 ) परीक्षा कमेटी अपने किसी भी कार्य को प्रेसीडेन्ट या वायम 
प्रेसीडेन्ट अथवा अपर्म , सब कमेटी को भी सौंप सकती है । 

( 3 ) कौंसिल को परीक्षा कमेटी या उसकी सब कभेटी या प्रेसीडेन्ट 
अथवा वायस प्रेसीडेन्ट के अपने कार्य पालन करने के किसी भी निर्णय 
के पुनः मूल्यांकन करवाने का अधिकार होगा । 


अनुच्छेद - 10 
विविध 


179. कौंसिल का हावाटर्स : - कौमिल का हेडक्वाटर्स उम स्थान 
पर होगा जिसे केन्द्रीय सरकार अधिसूचित करेगी । 


180. कामन सील की सुरक्षा : कामन मील की सुरक्षा चेयरमैन 
की सुरक्षा में रखी जायेगी । 


177. स्टेंडिंग कमेटी के अतिरिक्स कमेटियां :-- ( 1 ) संवमान 17 
के सम-समशम , ( 2 ) के अन्तर्गत कौंसिल डाग नियुक्त की गई स्टैडिंग 
कमेटी के अतिरिक्त कमेटी में एक चेयरमैन , एक वायम चेयरमैन , तथा 
कौसिल के ये अन्य सदस्य होंगे जिन्हें कौंसिल तथा अन्य कोई सवस्य 
जो प्राप्टेड हो और कीसिस की स्वीकृति पर होंगे । 

( 2 ) कमेटी व समस्त कार्य करेगी जिन्हें कौसिल समय समय पर 
मिश्चित करे । 

( 3 ) कमेटी के समय व स्थान, विजमिस करने की प्रक्रिया वोट 
पालने , मिनट्स प्रादि से संबंधित रेगूलेशम 169, 171, 174 में वणित 
व्यवस्थाओं में प्रादि जो ऐसी कमेटी के ऊपर सिवाय उपरोक्त रेगलेशन 
में प्रेसीडेन्ट, वायस प्रेसीडेन्ट के मुटाटीस मुटान्डीस लागू होगी कमेटी 
के चेयरमैन सथा वायस चेयरमैन के सन्ध्य करेगी तथा सेक्रेटरी केवल 
उसी कमेटी का सेक्रेटरी होगा जिसे कौंमिल रेगूलेमन 169 के सब 
रेगलेपन ( 1 ) के अन्तर्गत निर्दिष्ट करे , स्टेंडिंग कमेटी की मीटिंग की 
मांग के उद्देश्य के लिए दो सदस्यों का संदर्भ इस समय कार्य कर रहे 
कमेटी के सदस्यों की संख्या के 1/ 4 के संदर्भ में पावटित होंगे । 


181. कामन सील को लगाना : - समस्त उपकारण जिनके उपर 
फामन सील लगानी चाहिये लगेगी तथा उस पर मेकेदारी के हस्ताक्षर 
होगे । 


182. फीस के भुगतान की विधि : - इन रेगुलेमन में निविष्ट ममन 
फोम फौमिल द्वारा बनाई गई तिथि से सेक्रेटरी को देय होगी । 


183. फार्मों की सप्लाई :- जहाँ इत रेगूलेशनों के अन्तर्गत सेक्रेटरी 
द्वारा किमी फार्म की मांग को जाये उसको अपम्पा सेक्रेटरी या इंस्टीट्यूट 
के किसी अन्य अधिकारी के अनुरोध पर को जाये जिसके लिए कौंसिल 
रा समय समय पर निश्चित फीस का भुगतान करना होगा । 


( 4 ) कमेटी की मीटिंग में सब तक कोई भी कार्य व्यापार नहीं 
लिया जा सकता जब तक कि संबंध कमेटी ने सवस्यों के सदस्य हीं 
उपस्थित न हों किन्तु यह संख्या तीन से कम न हो । यह कोरम मीटिंग 
के प्राधे घण्टे के भीतर पूरा न हो सके तो मी ।रिट स्थगित रहेगी । 

( 5 ) चेयरमन या उसकी मनुपस्थिति में वायस चेयरमैन मीटिग 
की अध्यक्षता करेगा , दोनों ही की अनुपस्थिति में उपस्थित सदस्य अपने 
में से ही मीटिंग की अध्यक्षता हेतु किमी को चुनेंगे । 


184 . हुपनीकेट सर्टीफिकेट जारी करता :- ( 1 ) जहां कौंसिल द्वारा 
प्रवत्त कोई प्रमाण पत्र मो जाये , कोंसिल इस माशय के लिए प्राम्त 
प्रावेदन जिसके माथ प्रमाण पत्र खो जाने का शपथ पत्र भी हो , तमा 
इस निश्चित निर्दिष्ट फीस को प्राप्ति पर डुप्लीकेट प्रमाण पत्र जारी 
करेगा । 

( 2 ) जम कॉमिल द्वारा प्रदान कोई प्रमाण पत्र नष्ट हो जाए जो 
कौसिल इमके निमित विए गए प्रावेदन पत्र पर तथा निर्धारित फीस की 
प्राप्ति पर बूमरा प्रमाण पत्र जारी कर सकती है । 


178. स्टैनिंग कमेटी की सब-कमेटियों तथा दूसरी कमेटियां :- ( 1 ) 
कॉसिन या कोई स्टैंडिंग कमेटी अन्य कमेटी एक मय कमेटी की 
नियुक्ति कर सकती है जिसमें उसके मदस्य तथा वे मदम्य होंगे जिन्हें 
यह उपयुक्त समझे । 

( 2 ) प्रत्येक पब ममेटी का एक चेयरमैन होगा जो सब कमेटी का . 
कनवीनर भी होगा । 


165. सवस्य सूची का प्रकाशन -- सेक्सन 19 की सबसेषणम ( 3 ) 
के अन्तर्गत सूची को प्रकाशित करते समय कौमिल एसोसिएम तथा फैलो 
इन प्रैक्टिस के मध्य तथा एसोसिएटस व फेलो नोट इन प्रैक्टिस के मध्य 
* सा मह ठीक समझे मन्तर कर सकती है । 


_ - 


- 
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18 6. सवस्य सूचना दें - - ( 1 ) सदस्य सूची प्रकाशनार्थ कौंसिल 
सदस्यों से अपेक्षा करेगी कि यह उचित सूचना दें । 

( 2 ) कौसिल सदस्यों से यह भी मांग करेगी कि वह स्टेटिकल 
उद्देश्य के लिए अतिरिक्त सूचना भी प्रदान करें । 

187. व्यवमाय का पसाः -- ( 1 ) प्रक्टिस में लगे हुए प्रत्येक व्यक्तियों 
का अपने चार्ज में या दूसरे के चार्ज के अन्तर्गत भारत में व्यवसाय का 
· पता होगा । 

( 2) अब कोई सदस्य किसी प्रैक्टिस में लगे चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट की 
फर्म फा कर्मचारी हो और नियोक्ता के व्यावसायिक पते पर प्रेक्टिस 
महीं कर रहा हो तो नियोक्ता ही उसके व्यवसाय का पता माना जाएगा । 

( 3) धारा 4 ( 1 ) ( 5 ) की व्यवस्था के अन्तर्गत नामांकित व्यक्ति 
के मामले को छोड़ कर प्रक्टिस में न लगे सदस्य इम रेगूलेशन की धारा 
21 के उद्देश्य के लिए उस स्थान का उसलेख अवश्य करेगा जो उसके 
व्यवसाय का पता हो । 

( 4 ) व्यवसाय का पोस्टल पता सदस्यता के लिए प्रथवा व्यावसायिक 
पते के किसी परिवर्तन के लिए प्रावेदा पक्ष देते समय कौमिल को पता 
दिया जाए और यह सूचमा परिवर्तन के 30 दिस के भीतर पहुंच जानी 
चाहिए । 

( 5 ) कौंसिल के इस मुगतान रेगूलेशन की व्यवस्थाओं के उल्लंघन 
करने वाले सवस्य का नाम उसे सुनवायी का एक अवसर देने के बाद 
रजिस्टर से हटा सकती है । 

188 नोटिस मिलने का प्रमाण:--- इस रेगूलेशन या ऐक्ट द्वारा 
अपेक्षिप्त समस्त नोटिस जो सबस्यों को दिए गए डाक द्वारा उनके व्याव 
सायिक पतों पर भेजे जायें और यदि व्यावसायिक पता न हो तो निवास 
स्थान के पते पर भेजे जायें ( जैसा भी कौसिल के पास इस निमित 
सूचना हो , और यह साबित करने के लिए कि इस प्रकार मोटिस दिया 
जा चुका है सिस करने के लिए यह पर्याप्त होगा कि यह नोटिस उचित 
ढंग से गक में डाल दिया गया था और उसके ऊपर सही पता लिखा 
हमा पा । 


( एफ ) सदस्य सदस्यों का पूरा नाम उपनाम सहित प्रपया 
( जी ) इस प्रकार नाम /नामों के भाग का प्रभेद जो निर्देशात्मक है कि 

वहाले सामान्यतः किस प्रकार जामा माताजाने जाते है 

प्रथव । 
( एच ) फर्म के एक या अधिक भागीदारों के नाम और/ या उपमामों 

___ का सम्मिलन अथवा , 
( माई ) प्रोप्राइटर या एक या अधिक भागीदारों के नाम के भाग , 

को फर्मट्रेिड माम के रूप में प्रयोग की अनुमति प्रदान करना । 
( जे ) जहां किसी सदस्य द्वारा उसके उपनाम के माग के प्रयोग 
___ की अनुमति मांगी है, वहां किसी ट्रेड/फर्म नाम को स्वीकृति 

नहीं दी जायेगी । 
( के ) किसी ट्रेड/फर्म नाम में भी प्रत्यय को अनुमति होगी है 

केवल " एण्ड कं . " और " एण्ड एसोसियट्स " या उसके समकक्ष 
ही है । प्रत्यय जैसे "एण्ड पार्टनर्स " "ए फोलीस " "एण 

प्रदर्स मावि की अनुमति नहीं प्रदान की जाएगी । 
( एल ) किसी ट्रैड/फर्म नाम में ईश्वरदेिवी देवतूल्य का नाम सम्मिलित 

है और जिसका उपयुक्त सवस्य /सवस्यों के नाम के साथ कार्य 

मंबंध नहीं है, की अनुमति नहीं होगी । 
( एम ) विवरणात्मक ट्रेड फर्म नाम की स्वीकृति नहीं दी जायेगी 
( एन ) ट्रेड/ फर्म नाम जिनमें प्रवार को गंध माती है , स्वीकत नहीं 

किये जायेंगे । 
व्याख्या - ( 1 ) सदस्यों के नाम और उपनाम सपस्यों के रजिस्टर 
में लिखे नामों या उपनामों से मेल खाने चाहिये । यदि सदस्य किसी 
अन्य नाम या उपनाम से जामा जाता है तो उसकी स्वीकृति प्रदान की जा सकती 
है परन्तु इसके लिये सदस्य को एक हलफनामा. या अन्य प्रमाण सफेटरी 
को संतुष्टि के लिये. प्रस्तुत करने होंगे । 

( 2 ) अनेक परिवर्तन और संयोजन के बाद उपर्युक्त क्लास (ii ) 
में विस्तृत किये गये हैं और कोई सदस्य उनके अनुसार फर्म ट्रेड के नाम की 
स्वीकृति प्राप्त नहीं कर पाता तो उसे अपने परिवार के सदस्यों के 
नामों में से कोई नाम अपनाने या सिक्के निकाल कर निर्णय करने का 
मनुमति प्रदान की जा सकती है । बशर्ते वह नाम किसी अन्य सवस्म 
वारा पहले ही रजिस्टर म किया हुप्रा हो । “परिवार " का प्राइस 
उद्देश्य के लिये पति , पत्नी , पिता, माता, पुल और पुलो है । 

( 3) कौंसिल अपने विवेक पर किसो विशेष ट्रेड या फर्म नाम को 
स्वीकृति देने से इन्कार कर सकेगो यदि - 
( 1 ) यदि यह माम या इसो सरह का मिलता जुलता नाम पिछली 

बार इस्तेमाल किया जा रहा हो , 
( 2) यदि वह माम कौंसिल के मत में अपेक्षित है 

( 4) पार्टड एकाउण्टेंट इस प्रैक्टिस या ऐसी फार्म ट्रेड नाम या 
फार्म नाम की स्वीकृति मिलने प्रयवा प्रैक्टिस चा न करने के जैमा मो 
हो के एक माह के भीतर समुवि ला में कौंमिन के पास अपने 
कार्यालय या फर्म सम्बन्धित विवरण भेजेगी । 

( 5) कौसिल ऐसे माफिस सपा फौ का रजिस्टर रखेंगी और उम . 
के सम रेगूलेशन ( 3 ) में वणित व्यवस्थानों को रजिस्टर करेगी । 


189. जब कोई प्रचि प्रा .फेस खोना जाए या बन्द किया जाए तो 
इस बात की सूचना कौंसिल को दी जानी चाहिए । 

चार्टर एकाउन्टेंट इस प्रेमिटस या इस प्रकार की फर्म अपनी किसी 
शाखा को खोलने या बन्द करने की सूचना कम से कम एक महीने के 
मन्दर कौसिल को पावेदन करना होगा । 


___ 190. माफिस तथा फर्मों के रजिस्टर : - - ( 1 ) चार्टर्ड एकाउन्टेंट 
इस प्रैक्टिस या ऐसी फर्म किसी ट्रेड के नाम से तथा फर्म के नाम से 
प्रैक्टिस करने से पूर्व ऐसे ट्रेड नाम या फर्म नाम को स्वीकृति के लिए 
कौंसिल से स्वीकृति लेगी । 

2. ( 1 ) किसी ट्रेड फर्म का नाम प्रोप्राइटर/ पार्टमर्स के माम अथवा 
जो नाम पहले से ही प्रचलित है, तब -सीमित रहेगा । 

( 2) किसी ट्रेड/ फर्म के नाम में सबस्यासदस्यों के नाम सम्मिलित 
है जो सबस्यों के रजिस्टर में निम्न प्रकार से अंकित हो :- - 

( म ) सदस्य / सदस्यों का पूरा उपनाम , प्रयवा 
( ब ) सदस्य / सबस्यों का प्रथम पूरा माम , म्यवा 
( स ) प्रथम नाम , मध्य नाम मायामर और/ या सबस्य/ सदस्यों 

उपनाम , या उसके बिस्तरण का सम्मिलन , अथवा 
( ब ) सवस्य सदस्यों के प्रथम नाम का प्राणाक्षर तथा पूरा उपनाम , 


बशर्ते कि कौंसिल उफ या ट्रेड के नाम को रजिस्टर करने से 
मना कर सकती है जो सब रेगुलेशन ( 2 ) द्वारा स्वीकृत न हो । 

( 8 ) प्रत्येक समय सब रेगूलेशम ( 3 ) में वर्णित विवरणों में परि 
बर्तन होता है फर्म या सवस्य जैसा भी हो उसको सुचना कौंसिल को एक 
माह के भीतर प्रवान करेंगे । 


प्रयका 


(8) उसके पूरे गाम के पापाभर , प्रया 
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193. राष्ट्रीयता के विवरण 
( 1 ) सदस्य को अपनी राष्ट्रीयता के बारे में कोसिल के पाम विवरण 

प्रस्तुत करने होंगे । 
( 2 ) ऐसे विवरणों में किसी भी प्रकार के परिवर्तन की सूचना 

कौंसिल को दी जाप, परिवर्तन तिथि से 28 दिन के भीतर 
होना चाहिये । 


. 194. लेखा-जोखा रखना 

सैक्रेटरी की यह ब्यूटी होगी कि वह एसेट्स तथा कौमिल पेनयारी 
की प्राप्ति का तथा विवरण मा उचित लेखा जोखा रखे । 


( 7) जहाँ ऐसा तर या फर्म का माम पहले माफिस या फर्म के 
राजस्टर में रजिस्टर हो गया हो सब दो या अधिक सदस्यों अथवा फर्मों 
के मामले में कौंसिल सपस्य या फर्म को जैसा मी मामला हो उसके 
प्रतिरिक्त जिसका नाम पहले माफिस , तथा फर्म के रजिस्टर में दर्ष या 
भाम को ऐसे तरीके से परिवर्तन करने के लिये जैसा भी कौंसिल विचार 
करे तया ऐ में परिवर्तन की सूचना कौसिल को 6 माह के भीतर निर्देश 
जारी करने पर कर दें । 
( 8 ) ( 1 ) कोई भी व्यक्ति जब तक ट्रेड या फर्म के नाम के अन्तर्गत 

प्रैक्टिस नहीं कर सस्ता जन तक उसे सब रेगूलेशम 

( 2 ) के अन्तर्गत स्वीकृति प्राप्त न हो । 
( 2 ) फोई भी व्यक्ति जब तक किसी ट्रेड या फर्म के नाम से 

प्रैक्टिस नहीं कर सकता जब तक उसे निर्मित सब रेगुलेशन 

( 6 ) के प्रार्गत उमे निर्देश न मिला हो । 
( 8 ) इस रेगुलेशन में कुछ भी पणित होते हुए भी किसी फर्म 
या चार्टर एकाउण्टेंट इस प्रैक्टिस पर लागू होगा उसी नाम से या उसी 
नाम के मिलते जुलते नाम से यदि वह एक मा अधिक फर्म के पार्टनर्म 
के नाम के आधार पर हो । 

( 10 ) एक्जीक्यूटिव कमेटी अपने विवेक पर सम रेगुलेशम ( 3 ) या 
सब रेगूलेशन ( 5 ) के अन्तर्गत समुचित मामले के विवरण करने में हुई 
देरी की क्षमा कर सकती है । 


195. मास्टिर्स का नामांकन 
( 1 ) माडिटर्स कौंसिल के को सबस्यों द्वारा चुने जाएंगे और इस 
तरह का नामांकन उनके द्वारा हस्ताक्षरित होगा और उसे कोसिल के 
कार्यलय में जमा कर दिया जाएगा जो वार्षिक मीटिंग के कम से कम 
3 दिन पहले हो । 

( 2 ) प्राडीटर कौंसिल का भागामी मोटिंग में सेवा निवृत हो कि 
यह पुनः चुना जा सकता है । 

( 3). माजिटर्स जो कार्यालय में हो यदि वे अागामी मीटिंग तक 
बने जाने हो उनकी नियुक्ति पर विचार सध तक नहीं लिया जाएगा 
जब तक कि वाह सैऋटरी को यह न सूचित कर दें कि यह पुन . नामांकन 
. के लिए इच्छुक रखते हैं या नहीं रखता है । 

( 4 ) प्रास्टिस को विये जाने वाले पारित विन का निर्धारण कौंसिल 
करेगी । 


, 190ए :-- प्रण्टिस कर रहा पार्ट एकाउन्टेन्ट कोई दूसरा व्यापार 
अपना व्यवसाय नहीं कर सकता है । । 

परिषद के एक प्रस्ताव द्वारा प्राप्त अनुमति के प्रमाया , प्रेक्टिम कर 
रहा एक पार्ट एकाउन्टेन्ट अपने पापको , एकाउन्नन्सी व्यवसाय के प्रसाषा 
किसी अन्य व्यापार भयवा व्यवसाय में तस्लीन नहीं करेगा । 


191. भार्ट एकाउण्टेन्ट इन प्रैक्टिस पार्ट टाईम रोजगार कर सकता । 


कौसिल के नियन्त्रण में रहते हुए कोई भी चार्टर्ड एकाउण्टेंट सिक्यु . 
टर, ट्रस्टी, एक्मोक्यूटर, एमिनिस्ट्रेटर रिसिबर, एडवाइजर या कास्टिंग , 
फाइसिंग या टैक्सेशन मामलों के लिये प्रतिनिधि बन सकता है या जा 
नियुक्तियों को भी ले सकता है जिन्हें केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार 
पा कोर्ट माफ सा या कोई अन्य लोगल मयारिटी उसे निविष्ट करे प्रयवा 
बाह भपने पावसायिक समता के माधार पर फैक्टरी के रूप में कार्य कर 


बशर्ते उसकी नियुक्सि सर्वतनिक पूर्ण मालिक न हो । 
192. फीस पर प्रतिबन्ध 

कोई भी पानं एकाउण्टेंट किसी प्रोफेशनल फार्य के सम्बन्ध में 
जो प्रोफिट के प्रतिबन्ध पर आधारित हो या जो ऐसे कार्य के फोलिस 
या परिणाम के ऊपर निर्भर हो , के लिये किमी प्रकार की फीस नहीं 
सेगा । 


19 6. प्रापिटर्स के अधिकार व कर्तव्य 

( 1 ) इस्टीट्यूट सा मागिटर को हर समय इंस्टीट्यूट को पुस्सकों 
एकाउण्ट या पासवर्स को ऐखने का अधिकार क्षेगा तथा वह सैक्रेटरी 
से उन सूचनामों तथा जवानों को मांग सकता है मिसे हिटर्स अपने 
कार्य निष्पादन के लिये उचित समझे । 

( 2 ) माहिटर्स अपने द्वारा निरीक्षण किए गर र उप्टेंटम को 
रिपोर्ट कौंसिल को देंगे तथा प्रत्येक लेन्सशीट प प्राय तपा व्यय तया 
कम एकाउण्ट पर या इससे संबंधित किसी अन्य प्रलेख पर अपनी उभिन 
सूचना के अधिकार पर उस की सूचना कौंमिल को देंगे । 

( 1 ) माय व उप्रय लेखे के मामले में मपंसस या वर्ष के लिये 
लेफिसिट । 

( 3 ) माडिटर्स को रिपोर्ट में यह भी होगा :- - 
( ए ) या उन्होंने अपनी ममम व खुशी के प्रमुसार समुचित सूचनायें 

व जवाम दिए हैं । 
( यो ) या उनके गत में इंस्टीट्यूट द्वारा एकाउण्टेंटस का उषित हिसाब 

किताब किया गया है जैसा कि इस निमित अनुबन्ध हुमा है । 
( सी ) क्यास्टीट्यूट को बैलेंसशीट व पाय व्यय एकाउन्ट का 

उस तरह से हिसाब किताब किया गया है जैसा कि इस : 

निर्मित अनुबन्ध में रखा हुमा है । 
( 4 ) क्या कोई मामला जो सब रेगुलेशन ( 2 ) के क्लाज ( 1 ) या 
( 3 ) या सब रेगुलेशन ( 3 ) के साथ ( ए ) ( बी ) व ( सी ) में वर्णित 
है का उत्सर नकारात्मक है या योग्यसा महिस पाजिटर्स रिपोर्ट उत्तर के 
लिए कारण हेतु रिपोर्ट करेगी । 


बरात कि :- - 
ए. रिसीवर या लिक्वीडेटर के मामले में फोस रिलाइजेशन या डिस्वर्स 

मेंट या पूजी के प्रतिशत परमात हों । 
मो . किसी कोमापरेटिव सोसायटी के माजिटर के मामले में फीस 
पेजप कैपिटल या पकिंग फैपिटल या कुल अपवा मेट प्राय पर 

या लाभ पर माधारित होगी । 
सी . किसी गयरेक्ट टैमस एंप ड्यूटीज के उद्देश्य के लिये वैल्यू के 

मामले में फीस प्रांकी गई सम्पति के मूल्य के प्रतिमत पर 
प्राधारित होगी । 


197. वास्तविक को अनुमानित बजट से तुलना :- - माडिटर्स कॉसिल 
स्वीकृति से बजट एस्टीमेट का प्राय ग्यय के एक्चुअल से कम्पेयर कर 
सकता है तथा अनकी रिपोर्ट मैटिरियल डिपाचर्स पर कौंसिल को भेजे । 
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___ 198. राजनल कौसिलों प्रादि के लिए लागू रेगूलेशन 196 सया 
197 को व्यबस्याएं:- -रेगूलेशन 196 4 197 मुटाटीग मुटेंडोज रीज . 
नल कॉमिल के एकाउन्ट्रम घ बजट एस्टीमेट पर लागू होगी । 


199. प्रास्टर्स के कार्यालय में कैजुअल रिक्तियां:--- यदि पाटिर्स 
के कार्यालय में कोई स्थान खालो हो और यह वार्षिक मीटिंग में न भरा 
गया हो तो इसे इजीक्यूटोर कमेटी द्वारा भरा जाएगा और आडिटर 
के रूप में नियुक्त व्यक्ति नम नक कार्य करता रहेगा जब तक कि आगामी 
बैठक म हो जाए । 


मशर्ते कि इस रिक्ति के अन्तर्गत माडिटर अकेला काम करे । 


200. लेखों का प्राडिट :---( 1 ) कामिल आडिटर्स की पिछले वर्ष 
के एकाउन्टस देगी सभी आडिटर्स एसे एकाउन्टस का निरीक्षण करेंगे 
और उसकी रिपोर्ट देंगे । 

( 2 ) आहिटर्स सेक्रेटरो को यह सब एफाउन्टस व सूचनाएं अथवा 
जजाम देने के लिए यह कह सकते है, जिन्हें समय -समय पर उनको दिया 
जाए । 
____ 201, कोसिल के विषटन पर प्रेसीडेन्ट द्वारा किए जाने वाले कार्य 
कौंसिल की अवधि बीत जाने पर कौंसिल मा प्रेसीडेन्ट कॉसिल की समस्त 
एमिनिस्ट्रेटिव ड्यूटोज करेगा जो इम रेगूलेशन के अन्तर्गत भासी हो 
तथा एक्जीक्यूटिय तथा एनमामिनेशन कमेटी माफ दि फीसिल के सभी 
कार्य सब सक करेगा जब तक कि नए प्रेसोडेन्ट को ना चुन लिया जाए 
. और उसने कार्य भार न संभाल लिया हो । 

भगत फि प्रेसीडेन्ट कुछ समय के लिए पहले बाली काँसिल के विषटन 
तिथि के 14 दिन के भीतर दूमरो कौमिल की मीटिंग बुला दे । 


( 6 ) प्रेक्टिस करने वाले किसी पार्टी एकाउन्टेंट अथवा उसकी फर्म 
को धारा 27 की उपधारा ( 1 ) के संचालित में , जहां उल्लपन तकमीको 
स्वभाव का हो , महीने तक की अवधि के लिए मुक्त करमा । 

( 7 ) एक्ट तया इन रेगूलेशनों के अनुसार प्रावश्यक रजिस्टर दस्ता 
___ वेज तथा फार्म रखना ; 

( 8 ) संस्थान की सम्पूर्ण संपत्ति का प्रभारी होना । 

( 9 ) फीसिम को देय धनराशि प्राप्त करने के लिए प्रावश्यक व्यव 
स्थायें करना तथा उसकी रसीद जारी करना । 

( 10 ) कौसिल अथवा कमेटियों द्वारा निर्धारित सीमा के भीतर 
राजस्व व्यय करना और कौंसिल तपा/अथवा कमेटियों द्वारा निर्धारित 
सीमा में भीतर संस्थान के लिए पुस्तकें भरीदने में पूजी व्यय करना । 

( 11 ) उधित एकाउन्ट रखकर कौसिल द्वारा नियुक्त पाजिटरों को 
संस्थान के प्राडिट के उद्देश्य से एक उन्ट युक सूचनायें इत्यादि प्रस्तुत 
करना । 

. ( 12 ) कीसिल कमेटियों तथा अथवा प्रध्यम की अनुमति से अन्य 
सभी भुगतान करना । 

(13 ) स्टाफ के सदस्यों की केवल वेतन व भत्तों का भुमताम करमा 
उन्हें अवकाश प्रावि स्वीकृत वेतनमानों के अनुसार उनके एग्रीमेंट स्वीकृत 
फरना । 

(14 ) स्टाफ पर अनुशासनात्मक नियंत्रण करना, किन्तु स्टाफ से 
किसी भी सदस्य को बरखास्त करने के लिए अध्यक्षा की अनुमति प्रावश्यक 


202. प्रेसीडेन्ट तथा वायस प्रेसीडेन्ट के अधिकार व कर्तव्य - ( 1 ) 
प्रेसीडेन्ट उन अधिकारों तथा उन कर्तव्यों के अनुसार कार्य करेगा जो 
एक्ट या इस रेगूलेशन में ऐसे प्रदत्त है तथा जो उसे कोमिल और अथवा 
स्टेडिंग कमेटी द्वारा समय समय पर दिए गए । 

( 2 ) प्रेसीडेन्ट सीधे ही कासिम अयथा स्टेडिंग कमेटी के समक्ष किसी 
भी कार्य व्यापार को रख सकता है । 

( 3 ) यदि प्रेसीडेन्ट का कार्यालय रिस्त लो या यदि प्रेसीडेन्ट अपने 
अधिकार या कर्तव्यों को करने में असमर्थ हो सो . वायस प्रेसीबेन्ट उसके 
स्थान पर कार्य करेगा और उसके अधिकार एवं कर्तव्य का प्रयोग करेगा । 

203. सेक्रेटरी के अधिकार व फर्सव्यः -- प्रेसोडेस्ट तथा/ या सम्बन्स 
स्टॉरंग कोटीज के मामान्य निरीक्षण के अनुसार सेक्रेटरी इस एक्ट तया 
या अधिनियम द्वारा प्रवत्त अधिकार व कर्तव्यों के अतिरिक्त निम्नलिखित 
अधिकारों ध फसव्यों का भी प्रयोग करेगा:- -- 

( 1 ) इन्स्टीट्यूट का इन्चार्ज होने के नाते इसका एक्जीक्यूटिव 
हेर होगा । 

( 2 ) एमोमिएट का मामांकन फैलोज की भर्ती, मृत्यु होने पर या 
किमी निर्धारित फीम के ना देने पर सदस्यता से पूर्वक करना तथा मदस्य 
के अनुरोध पर उसे बनाए रखना और इस निमिन अधिसूचना जारी 
करना । 


( 13 ) रेगूलेशन के तहत भी जाने वाली परीक्षाओं में मध्यषियों 
को प्रवेश देना और परीक्षा प्रायोजित करने के लिए सभी आवश्यक 
प्रमन्ध करना । 

( 18 ) इन रेगुलेशनों के तहत परीक्षाओं, नामांकन प्रेक्टिस प्रमाण 
पत्र जारी करने और इनसे सम्पन्न मामलों के लिए प्राप्त शुल्क वापस 
फरना या उसका हस्तान्तरण करना । 

( 17 ) आर्टिकल तया अथवा प्राटि सेवा के निलम्बन/स्थान समाप्त 
करने का रजिस्ट्रेशन पीर नोटिम करना और रेगूलेशम 57 के सब रेगूले 
शन ( 1 ) को ( ए ) ( बा ) अथवा ( मो ) श्रेणियों के तहत पाने वाले 
किसी पार्टिकल छान मरे पार्टिकल छात्रों का नाम पर लगामे नपा उन्हें 
प्रशिक्षित करने को अनुमति देना, रेगुलेशन 43 फा इस पर कोई असर 
नहीं पड़ेगा । 


( 18 ) म्धीकृत पार्टिकल कमी/ प्रयघा माबिट क्लों को कासिल 
मभा/ प्रथया कमेटियों द्वारा स्वीकृत किमो अन्य व्यवसाय में लगाना पार 
आर्टिकलों और प्रयथा आडिट सेवा को अवधि में इन रेगृलेशन अनुरूप 
पाटोतो करना । 


( 19 ) पार्टिकल क्लर्क तथा प्रापिट फलको को इच्छा से अधिकतम 
छ. महीने को अवधि तक उनकी सेवा में व्यवधाम को समा कर देना । 


( 20 ) सभो अधिमूनानी पर कौसिल को और से हस्ताक्षर करना . 
तथा उन्हें जारी करना । 


( 3 ) एसोमिएटों तथा फलीजों के लिए प्रेक्टिम प्रामाण पत्र स्वीकृत 
फर उन्हें देना । 

( 4 ) रेगूलेशन 10 के प्रावधानों के तहत एमोसिएटों तया फेलोगों 
के प्रत्येक प्रमाण-पस स्थगित करना । 

( 5 ) एकाउन्टेंसी व्यवसाय की प्रेक्टिम के अतिरिक्त अन्य व्यवमायों 
में काम करने के लिए सदस्यों को अनुमति देना । 


( 21 ) पालन मामों पर कौंसिल की पोर से हस्ताक्षर करना ) . 
वकीलों की भियुक्ति कौंसिल की ओर से करना तथा कौसिल की मोर 
से ही अदालत में कागजान प्रावि प्रस्तुत करना किन्तु इसके लिए अध्यक्ष 
की अनुमति प्रापश्यना है । 


( 22 ) उपर्युक्त कर्तव्यों पाम्बियन में जैसा वह उचित समझे धेसी 
सूचना तथा विवरण मांगना और 


[ भाग III --- 
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10. क्या प्रैक्टिस करने के प्रमाण-पत के धारमा हैं । 
11. फेलो के रूप में प्रवेश की लिपि 
12. मया स्वतन्त्र रूप से प्रेक्टिम कर रहे हैं । 

प्रेक्टिस कर रहे चार्ट एकाउन्टेन्टस की फर्म में भागीवार के मप में 

अपया फार्म में काम कर रहे है । 
13. क्या सवेतन सेवा भोगी है, यदि प्रेमिटस नहीं कर रहे हैं 
14. पते में परिवर्तन यदि कोई हो 
15. टिप्पणी 


( 23 ) उपर्युक्त नया कत्तयों के अलावा प्राकस्मिक तथा सहायक 
फर्ता निभाना और इसके लिए कौमिल और अयथा कमेटियों पधा 
अध्यक्ष द्वारा समय समय पर दिए गए प्रधिकारों का प्रयोग करना । 

204. पोस्ट क्वालीफाइंग फोर्म तथा परीक्षाएं:---कोमिल प्रयोगात्मक 
और/ अपया सैद्धांतिक हो सकता है या उसकी व्यवस्था कर ममता है । 
कौंसिल उन विषयों की परीक्षाएं ले सकता है जिन्हें वह सदस्यों के लिए 
उपयोगी समसे पीर वह इस संबंध में अनुसूची " सी " " \ " तथा " " 
के तहत सदस्यों को प्रमाणपत्र या विप्लोमा दे सकता है । 

205. कठिनाइयों को दूर करने का अधिकार : --- ( 1 ) यदि इन 
रेगुलेशनों के प्रावधानों को लागू करने में कोई समस्या पैदा होती है जो 
कौमिल सामान्य भगवा विशेष प्राणों के द्वारा ऐमा कुछ भी कर सकता 
है जो उसे समस्या दूर करने में उचित लगा किन्तु कौंसिल एक्ट के प्राव 
धानों के विपरीत कोई कार्यवाही नहीं कर सकतो । 

( 2 ) विशेष रूप से नया उपर्युक्त अधिकार को मुख्य बात में प्रति 
पूर्वाग्रह के बिना ऐसो किसी भी प्रादेश में चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम रेगलेशन , 
1984 में ऐसे प्रावधानों को लागू रखने की व्यवस्था हो सकती है जो 
भासिटर्स सर्टिफिकेट एक्ट, 1932 मया चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस रेगूलेशन, 1964 
भयवा ऐसे किसी भी अन्य प्रावधानों जिनमें कोई अधिकार या विशेषा 
धिकार दिये गये हों अथवा जिनमें उत्तरदायित्व थोपा गया हो, के तहत 
आधे वाले लोगों पर लागू होता हो । 
___ 206 चार्टर एकाउन्टेन्टम रेगूलेशम, 1964 को रद्द करना :- - ( 1 ) 
एनमारा चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम रेगुलेशन को रद्द किया जाता है । 

( 2 ) चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम रेगूलेशन, 1064 ( जिसको भागे रद्द किया 
गया रेगूलेशन कहा जाएगा ) को रद्द किये जाने के बावजूद और रेगूलेणन 
2 के मम रेगूलेशन ( 5 ) के प्रावधानों की मुख्य मात के प्रति कोई 
पूर्वाग्रह किये बिना इमको एतद्द्वारा निम्नलिखित हैंग ने घोषित किया 
आता है : - - 

रह रेगूलेमन के तहत किसी भी प्रकार की नियक्ति अधिसूचना 
आदेश चुनाव परीक्षा किमी परीक्षा का परिणाम , पार्टिफा छाम्न अथवा 
मारिट कलर्क के मौर पर नौकरी के तौर पर मौकरी की गयी जारी की 
गयी, रोकी गयी, गापित की गपी प्रयवा/ या और कुछ किया गया 
और वह इन रेगुलेननों के प्रतिकूल नही हो तो उसे रेगुलेशन के प्रावधानों 
के तहत की गयी , रोकी गपो, पाणित को गयो, दी गयी समझा जाएगा , 
नगर्ते कि उन रेनेशनों का स्थान रेगलेशनों के अनुमार की गर्या कार्य 
बाहो ने नहीं किया हो । 


फार्म - "," 

[ देखिए रेगुलेशन ( 5 ) ( 1 ) ( प )] 
___ दि इंस्टीट्यूट आफ पार्टर्ड एकाउन्टेन्टम आफ इण्णिमा , नयी दिल्ली 
रजिस्टर में प्रविष्टि के लिए प्राधेपन पत्रं 

सेवा में , 
मधिय महोदय , 

___ दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम प्राफ इपिहया 
प्रिय महोदय , 

निवेदन है कि मेरा नाम रजिस्टर में दर्ज कर दिया जाए । मैं एतद् 
द्वारा घोषणा करता हूं कि चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम एक्ट, 1949 की धारा 8 में 
वर्णित प्रयोग्यताएं मुझमें नहीं हैं । याछित विवरण नीचे दिया जा रहा 


अनुच्छेद " ए " 

फार्म - 1 

( देखिए गान - १ ) 
इससीट्यूट पाफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम ग्राफ इंसिया के सदस्यों का 
रजिस्टर । 
1. सवस्यमा मण्या 
2 . भार . ए . प्रविष्टि सम्रया 
3 . पूरा नाम 
4. जन्म तिथि 
5 निवाम स्थान 
6 घर का पता 
7. व्यावसायिक पता 
8. रजिस्टर में प्रविष्टि को तिथि , 

योग्यता 


1. पुरा नाम ( स्पष्ट प्रक्षगे में ) : 
2. पिता का नाम 
3. जन्म तिथि 
___ (प्रार्थी प्रायु का प्रमाण पत्र भेजें ) । 
1. राष्ट्रीयता 
6 . प्रक्षिक योग्यता 

( आवेदन के साथ योग्यता जो लिखी हुई है ) के अमगार विप्लोमा 
‘ सर्टिफिकेट और अथवा अन्य दस्तावेज की मलाया मत्यापित प्रतियां 

भेजनी आवश्यक है । 
6 . प्रादनकर्ता द्वारा की गयी निमित परीक्षाओं के वर्ष मात, 

तथा रोल नम्बर : 
( शैक्षिक योग्यताओं में हिलामा प्रमाणपत्र तथा/ अथवा अन्य वस्ता 
वओं की मूल या सत्य प्रतिलिपि भेज ) । 

( 7 ) ( ए ) प्रेक्टिम करने वाले बाई काउन्टेन्टम , प्रथम । चार्ट 
एकाउन्टेन्टों का फर्म का नाम जिनके अधीन प्रावेदनकर्ता ने एक माटि 
कल्ज छान वादिष्ट कपको के टप में कार्य किया, सेवा की अवधि जिममें 
काम शुरू करने सया छोड़ने की तिथियां दी जाएं 

( बा ) प्राटिकल्स प्रालिट गजिस्ट्रेशन नम्बर 
( मी ) लगे प्रयोगात्मक प्रशिक्षणों का विवरण जिगको कौसिल ने 
चार्टर्ड एकाउन्टेंट्स रेगुलेशन के नान दी जाने वाले प्रयोगात्मक प्रशिक्षण 
के मममम मान्यता का हो । 
( A ) भारत में निधाम करने की अवधि 

( 9 ) यदि आप भारत र नागरिक नहीं हों , तो कृपया यह लिखे 
कि क्या मापने भारत में रह का प्रमाण -पत्र प्राप्त कर लिया है । 

( 10 ) मर का पना 
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( 11 ) (ए ) व्यावसायिक पना ( पते ) यदि कालम 10 गे मित 


( बी ) व्यवसाय का प्रधान स्थान 

( सी ) व्यवसाय के अन्य स्मान, यदि कोई हो । 
(12) क्या प्रार्थी पर उपर्युक्त कालम 11 में वर्णिन स्थान या स्थानों 
का कार्यभार है, यदि महों तो रेस्टीट्यूट के सदस्यों के नाम और मदस्यमा 
संध्या ( संख्यायें ) जो उम/ उन स्थानों प्रभारी है और उमका/ उनका पता/ पसे । 

( 13) यदि प्रार्थी प्रेक्टिस करने याले किमी चाट एकाउन्टेन्ट या 
ऐसे पार्टी एकाउन्टेंटों को फर्म में वेतन भोगो हो सहायक हैं, तो उस 
पार्ट एकाउन्टेंट या फर्म का नाम । साथ ही यह भी लिखें कि किस 
तिथि से प्राप पहां वेतन भोगी महायक हैं । 

( 14 ) यदि प्रार्थी उपर्युक्त फालम ( 13 ) फी छोड़कर अन्य भवननिफ 
रोषगार में है तो उस रोजगार का पूरा विवरण । 

(13) क्या प्रार्थी चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट एक्ट 1949 के तहत चार्ट 
एकाउन्टेंट को प्रेक्टिम करना चाहता है । 

( 18 ) या प्रार्थी प्रेक्टिम के अलावा उपर्युक्त 13 व 14 कालम 
में लिखे काम को भी जारी रखना चाहता है । 

( 17 ) क्या प्रार्थी उपर्युक्त 13 व 14 कालम को छोड़कर प्रग्य 
किसी व्यवसाय में कार्य करता है । यदि हां तो उम व्यवसाय का पूरा 
विवरण । 

( 18 ) क्या प्रार्थी को कभी चार्ट एकाउन्टेंट की प्रेक्टिस करने से 
रोका गया. यदि हो सो निलंबन की अवधि प कारण । 

( 19 ) यदि प्रार्थी किसो व्यापार अथवा फर्म के नाम में प्रेक्टिस 
करना चाहता है तो उस व्यापार व फर्म के नाम का वरीयता के अनुसार 
विवरण । 

( 20 ) ( 1 ) यदि प्रार्थों में इंस्टीट्यूट से कोई ऋण छात्रवृत्ति ली हो 
तो ऐसे ऋण छात्रवृत्ति की पूरी राशि और उसमें से किसने का भुगतान 
हो गया तथा कितना शेष है । 

( 2 ) मैं एनद्वारा घोषणा करता हूं कि यदि मेरा नाम रजिस्टर 
में वर्ष कर लिया गया तो मैं चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस एक्ट 1949 के प्रावधानों 
का नया धमके तहत बनाये गये रेगूलेमनों भयया उमत एक्ट के अनमार 
भविष्य में बनाये जाने वाले रेगूलेशनों के प्रावधानों को मानने के लिए 
बाध्य रहूंगा । 
3. ( 1 ) मैं एतद्वारा रु . . . . . . 

मी भेजता है जिसमें ० . . . . . 
प्रवेश शुल्क तथा . . . . 
वर्ष . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . की वार्षिक 
मवष्यमा शुल्क है । 

30 जुन . . . . 
( 2 ) 

. . . 

. . . . . . . . . को समाप्त 
होने वाले वर्ष के लिए वार्षिक प्रेक्टिस प्रमाण पत्र के लिए 
भी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . भेज रहा है । 


फार्म --- 3 

[ देखिए रेगूलेशम 5 ( 1 ) ( पी ) ] 
दि इंग्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस माफ इंडिया 
इंस्टीट्यूट के फैलो के सहप में रजिस्टर में प्रविष्टि का प्रापेषम पत्र 
मेवा में , 
मंत्रिय महोदय , 

दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेंटम प्राफ इंडिया 
प्रिय महोदय, 

निषेवन है कि मेरा नाम स्टोट्यट माफ पाई एकाउन्टेंटस माफ 
इंडिया के फलो के रुप में रजिस्टर में दर्ज कर दिया जाये, मैं एतस्तारा 
पोषणा करता हूँ कि चार्टर एकाउन्टेन्टस एक्ट 1949 की धारा 8 में वर्णित 
कोई भयोग्यता मुममें नहीं है । मैं भारत में . . . . . . . . . . . . . . . . . 
में लगातार “ क्टिस कर रहा हूँ । 

वांछित बिपरण इस प्रकार है : 
1. नाम ( स्पष्ट प्रक्षरों में ) : 
2. सदस्यता संख्या तयां एसोसिएट 

कि रूप में प्रवेश तिथि : 
3. व्यावसायिक पता : 

4. " ( ए ) स्वतंत्र रूप से प्रेक्टिस कर रहे है अथवा इंस्टीट्यूट के 
प्रैक्टिसिंग सदस्यों की फर्म के पार्टनर के रूप में प्रैक्टिस कर रहे हैं , 
यदि ऐसा है तो कब से 
___ * ( मो ) रेगूलेशन 5 मे भव-रेगूलेशन ( 6 ) की धारा/धाराएं जिनके 
तहत प्रवेश की मांग की गयी है । 

2. रोजगार दाता/ संगठन का नाम व पता 
.. 3. मनुबंध का विवरण 
___ ए. कार्य के स्वभाव का विस्तत विवरण 

मी . प्रधि 
सी . प्रत्येक वर्ष के दौरान भुगतान की गयी पूंजी 
हो . प्रत्येक वर्ष का कारोबार 
ई. प्रत्येक वर्ष में स्थानीय अधिकारी के कार्य क्षेत्र के तहत जनसंख्या 
एफ . प्रार्थी कितनी अवधि से चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट की प्रैक्टिस कर 


. . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . 


जी . उपर्यक्त अनुभव के संबंध में प्रमाणपत्र मैलेंसशीट तया / 
अन्य प्रमाण पत्र के मृल प्रथया सत्य प्रनियां संलग्न की गयी है । 

2. ( 1 ) इंस्टीट्यूट के फेलो के रूप में प्रवेश के लिए मैं 
क . . . . . . . . . . . . . . . . . प्रवेश शुल्क भेज रहा हूं । 

( 2 ) इस्टीट्यूट के फैलो के रूप में वार्षिक सदस्यता शुल्क के लिए 
. . . . . . . . . . . . · भो भेजे जा रहे है । 


स्थान : 


दिनांक : 


भवदीय 


भवदीय 


मस्ताक्षर 


स्थान : 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - . 


- - 


* लाग न होने वाले शबो को काट दें । 


विमांक : 


हस्ताक्षर 


- 


- - 


- - 


- 
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2. * मैं अन्य ध्यवमाय में के रूप . . . . . . . . . . . . . . . . में कार्म 
( देखिए रेगूलेशन ) 

करता है और एकाउन्टेंसी में और साथ साथ इसको भी जारी रसमा 

चाहता हूँ । जिमके लिए मापके पन्न संम्पा , • • • • • • • • • • • दिनांक 
विस्टीट्यूट माफ चार्ट एकाउन्टेन्म प्राफ इंडिया 

के द्वारा अनुमति प्राप्त कर ली गयी है/ मांगी गयी है । 
(प्रतीक चिन्ह ) 

___ 3. यदि जब मैं प्रैक्टिम बन्द कर दूंगा तो मैं पाटर्ड एकाउन्टेन्ट्स 
सदस्यता प्रमाण पत्र 

रेगुलेशन 1998 के अनुसार तूमरी सूचना कौमिल को दूगा । 
प्रमाणित किया जाता है कि श्री . . . . . . 

मैं 30 जून . . . . . . . . . . को समाप्त होने पालो अवधि के लिए, 
निजी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

· · · · को एसोसिएट फलो का प्रैक्टिस प्रमाण पत्र रखता हूं । 
विनाका. . . . . . . . . . . माहः . . . : . . . . . वर्ष 19 . . . . . . . . . . . 

मैं घोषणा करता हूँ कि मेरी राष्ट्रीयसा. . . . . . . 
की इंस्टीट्यूट के एसोगिएट के रूप में प्रवेश दिया गया । 

स्थान : 
कामिल ने इंस्टीट्यूट माफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस काफ इंडिया को मामान्य 

दिनांक : 
सील के 19• • • • • • • • . 

भवदीय 
तहत दिनांक । · · मास: । . . पर्ष 
को दिया । 

हस्ताभर 

सदस्यता संख्या 
मध्यक्ष 

फार्म -- 7 
सील 

सचिन 

[ देखिये रेगलेशन 9 ( 3) ] 
फार्म --- 5 

सदस्यता संख्या . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( देखिमे रेगूलेणन ४ ) 

दि इंस्टीट्यूट प्राफ बार्टर्ड एकाउन्टेंट्स आफ इंडिया 
सदस्यता संख्या 

( प्रतीक चिन्ह ) 
वि ईस्टोट्यूट अाफ माई एकाउन्टेंट्स प्राक इंडिया 

प्रेक्टिस प्रमाण-पत्र 
( प्रसोक चिन्ह ) 

प्रमाणित किया जाता है कि श्री . . . . 
सदस्यता प्रमाण-पत्र 

एफ मी ए ए सी ए निवासी . . . . . . . . . . . . . . 

को चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स की प्रैक्टिस करने का अधिकार दिया जाता है 
प्रमाणित किया जाता है कि श्री . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

* लागू न होने वाले पैरा को काट दें । 
निवामी । • • • • • • • • • • • • • • • • को दिनांक . . . . . . . . . . . . . . 

मह प्रमाण पत्र चार्टर्ड एकाउन्टेंट्स 1988 के प्रावधानों मपथा उनमें 
माह. . . . . . . . . . . . . . . . . • वर्ष 19• • • • • • •को ईस्टीट्यूट 

किये गये परिवर्तन और/ अथवा संशोधनों को ध्यान में रखते हुए जारी 
के फैलो के रूप में प्रवेश दिया गया है । 

झिया जाता है । प्रमाण पत्र दिनांक . . . . . . . . . . . . . माह . . . 
कौंसिल ने इंस्टीट्यूट प्राफ चार्टई एकाउन्टेंट प्राफ इंखिया को सामान्य वर्ष 19 . . . . . . . . . . . . . . . . . . से प्रभावी होगा । 
सील के तहत दिनांक · · · · · · माह · · · · · वर्ष 19• - - · को दिया । 

चार्टर्ड एकाउन्टेंट्स आफ इंडिया की सामान्य सील के माथ प्राण दिनांक 
सील . 

अध्यक्ष 

• . . . . . . . . • माम . . . . . . . . . . वर्ष 19 . . . . . . . . . . . . . . को 
मचित्र 

दिया गया । 

( मील ) 
फार्म --- 

प्रध्यान 

मचिव 
[ दखिये रेगुलेशन 8 ( 2)] 
प्रैक्टिम प्रमाण पत्र जारी करने के लिए प्रावेदम पम्र 

फार्म - - 
[ देखिये रेगलेगन 12 ( 2 )] . 

शिकायत का फार्म 
मचिय 

इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टैटभ श्राफ इपिया की कौंसिल के समक्ष । 
इंस्टीट्यूट ग्राफ चार्टर्ड एकाउन्टेट्स आफ इंडिया 

सेक्शन 21 
प्रिय महोदय , 

श्री . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - शिकायतकर्मा 

तथा 
____ मैं वर्ष के शुल्क के लिए न . .. . . . . . . . का चक/yाफ्ट नं . 

श्री . . . . . . . . . . . . . . . . . . . प्रतिवादी के बीच 
दिनांक को भेज चुका हज रहा हूँ जिमका विवरण इस प्रकार है : - - 

शिकायत कर्ता का पता : 
मदस्यमा मुल्क 

. . . . . . . . . . . 

प्रतिबादी का पता : 
प्रेमिटम प्रमाण पत्र शुल्क 

क्रमशः संख्या वाले : 
मैं प्रार्थना करता है कि प्रैक्टिम प्रमा पत्र शीघ्र जारी कर दिया जाये । 

पंगग्राफों में शिकायत का विवरण । 

मौखिक या लिखित साक्ष्य का विवरण , यदि कोई हो, जिसके शिकायत 
___ 1. मैं घोषणा करता हूं कि मैं एकाउन्दैमी के अलावा अन्य किमी 

को समर्थन मिले : 
व्यवसाय में नहीं है । यदि मा जब भी मैं अन्य व्ययसाय में लगाना 
चाहूंगा कौंसिल से इसकी पूर्व अनुमति ले लूंगा । 

हस्ताक्षर 


सेवा में , 
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प्रमाण 

16. अमि प्रार्थ प्रेक्टिस करने वान किसी पार्टर्ड एकाउन्टेंट मा ऐसे 
# . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . याचिका कर्ता एसदद्वारा घोषणा 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्टों को फर्श में वेतनमोगी गहायक है तो उसे चार्ट 
करता हूं कि उपयगम बातें मेरी मीनम जानकारी ब विधाम के 

एकाउन्टेन्ट अथवा फर्म को गाम और वह भी चनायें कि निधि में 
ग्रनुमार गन्य । 

नहीं कार्य कर रहे हैं । 

17. यदि प्रार्थी उपयुक्त पैग 16 को छोड़कर अन्य में काली गलैननिक 
प्रमाणीकरण प्राज दिनांक . . . . . . . . • माह . . . . • वर्ग . . . . . . 
स्थान : . . . . . . . . . . . . . . . . . . में किया गया । 

रोजगार में है तो उमका पूरा विवरण । 

18. क्या प्रार्थी चार्टई एकाउन्टेन्ट एक्दः 1919 के मप्सन पार्टर्ड एकाउन्टेग्ट 
हस्ताक्षर 

___ फी प्रेक्टिस करना चाहता है । 

19. क्या प्रार्थी किसी व्यापार/ फर्म के नाम में प्रेक्टिस करना चाहता है 
फार्म- 9 

यदि हो तो वरीयता के अनुसार व्यापार व फर्म का नाम : 
देखिए रेगुलेशन ( 9 )] 

20. क्या प्रार्थी मेक्टिम के अलावा उपयम 16 4 17 के तहत कार्यों 
दि इंस्टीट्य ट प्राफ चार्टर्ड एकाउन्टेंट्स आफ इण्डिया, मई दिल्ली । को भी जारी रखना चाहता है : । 
रजिस्टर में नाम पुनः दर्ज करने के लिए आवेदन पत्र 

21. क्या प्रार्थी उपर्युक्त 16 व 17 को छोड़कर अन्य किमी व्यवसाय 
सेवा में , 

में है यदि हो तो उसका पूर्ण विवरण । 
मचित्र , 

22 क्या प्रार्थी को कमी एकाउन्टेन्ट की प्रेयिटम भरने में रोका गया , 

यदि हां तो विलम्ब की अवधि व कारण : 
दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम आफ इंडिया 

2. मैं एतद्वारा घोषणा करता हूँ कि यदि मेरा नाम रजिस्टर में 
"प्रिय महोदय , 

पुन: वर्ज किया गया और यदि मुझे इंग्टीट्यूट का सदस्य बनाया गगा तो 
निवेदन है कि रजिस्टर में मेरा नाम पुनः धर्ज किया आये, मैं 

में चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट एक्ट 1949 व उसके तहत बनाये गये रेगूलेशनों 
एतद्द्वारा घोषणा करता हूं कि चार्टर्स एकाउन्टेंट्म एक्ट 19.19 की 

अथवा उक्त एक्ट के अनुसार भविष्य में बनाये जाने वाले रंगलेपनों के 
धारा 8 में गणित अयोयना मुझ में नहीं है, वांछिन वितरण इस प्रकार 

प्रावधानों को मानने के लिए बाध्य हंगा । 

. 3 . 1 मैं इसके साथ रु . . . . . . . • • भी भेज रहा हूं जिसमें 
1. पूरा नाम ( मोटे अक्षरों में ) 

ए . प्रवेभा मुल्क का बकाया रुपया • • • • • • • • 

बी . वार्षिक शल्क का रियर रु . . . . 
2. पिता का नाम : 

सी . नाम पुन: वर्ज कराने का शुल्क रु . . . . . . . . . . . . . . . . • नया 
3. जन्म तिथि : 

पर्ष का पापिनः मदम्पसा शुल्क रु. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( प्रायु प्रमाण पत्र पेश करें ) . . 

शामिल है । 
4. राष्ट्रीयता । 

32 वार्षिक प्रेफ्टिम प्रमाण पत्र के लिए भी . . . . . . . . . . . . 

भेजे जा रहे हैं । 
5 . शैक्षिक योग्यताएं : 
( विप्लोमा प्रमाण पत्र और प्रथया अन्य दस्तावेजों के मूल या स्थान : 

भवदीय 
सत्य प्रतियाँ प्रवेिदन पत्र में साथ भेजें । ) 

दिनांक : 

हस्ताक्षर 
6. भारत में निवास करने की अवधि : 
7. यदि आप भारतीय नागरिक नही हो तो यह यमा कि नया मापन 

फार्म -10 
भारत में निवास करने का प्रमाण पत्र प्राप्त कर लिया : . 

( देखिए.... रेगूलेशन -- - 40 ) 
९. स्थायी घर का पता : 

रोलनं . . . . . 
9. व्यावसायिक पता : 

दि इंस्टीट्यूट आफ चार्ट एकाउन्टेन्ट्स माफ इंडिया 
10. वर्तमान घर ना पना : 

( प्रतीक चिह्न) 
11. हटाये जाने से पहले सदस्यता संख्या अथवा पार प नामांकन नम्बर : 

प्रवेश परीक्षा प्रमाण-पत्र 
( मदम्य को नाम हटाने की मूल अधिसूचना भजी जाये ) 

प्रमाणित किया जाता है कि श्री . . . . . . . निधामी . . . . . . 
12. हटाये जाने की निधि ५ कारण । 

. . . . . . . . . न इंस्टीट्यट प्राफ चार्टई एकाउन्टेन्ट्ग आफ इंडिया बाग 

माह . . . . . . . . वर्ष में . . . . . . . . . . में प्रायोजित ( ) 
13. पूग व्यवसाय : 

प्रवेश परीक्षा पास कर ली । 
14. भारत में व्ययमाय का स्थान/ स्थान 

इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स प्राफ इंडिया की मामान्य मील 
( यदि व्यवमाय के स्थान एक से अधिक हो तो ऐसे प्रधान म्यान 

के साा प्राग दिनार . . . . . . . माल . . . . - मन 19 . . . . को 
का माम लिख ) 

दिया गया । 
15. क्या प्रार्थी पर पैग 14 में पणित स्थानों के ध्ययमाय का कार्य ( मोग ) 

भार या यदि नहीं तो हन्टीट्यूट के उप -सदस्पागदस्यों के नाम वं 
भवस्यता सम्यामियाएं तथा पता /पते जो उक्त स्थान स्थानों में 
व्यवसाय के प्रभारी थे । 

मचिव 


- - - 


- - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


फार्म - -- 11 


. 
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2. अनुमोदननार्ता के हस्ताक्षर 
( दखिए रेगुलेशन 10 ) 

पूरा नाम 

सदस्यता संख्या 
रोल नं . . . . . . . . . 

पता 
वि इंस्टाट्यूट प्राफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया 

दिनांक . . . . . . . . . . . . . माह . . . 

. . . . . वर्ष . . . . . - 19 
( प्रतीक चिहा ) 

में निर्वाचन क्षेत्र से संबंधित रहने वाला तया इंस्टीट्यूट का फलो 
इटरमीडिएट परीक्षा प्रमाण पत्र 

मयस्य होने के नाने मे उक्त निर्वाचन क्षेत्र से वर्ष 19. . . . . . . . . के 

चुनाव में खज़ा होने के लिए राजी हूं । 
प्रमाणित किया जाता है कि श्री . . . . . . . :निवामी . . . . . . . . . 
ने घटीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम आफ इजिया द्वारा माझ्. . . . . . . 

__ मैं चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस एक्ट 1919 जमा चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस रेगू 
सन् 19 . . . . . . . . . में प्रायोजित ( . . . . . . . . . ) इंटरमीडिएट 

लेशन 1988 में चुनावों से संबंधित प्रापत्रानी को मान । के लिए संचार 
परीक्षा पास कर ली । 
इंस्टीट्यूट आफ चार्ट एकाउन्टेंट माफ इंडिया की सामान्य सील के 

रेगनेशन 87 के मम रंगूलेशन ( 3 ) के पालन पर एक पकाय 
तहत आज दिनांक • • • • • • • • • माह . . • • • • •व 

उसमें जोड़ा गया है । 

सन 19 . . . . . . 
को दिया गया । 

. इसके माथ मैं शुल्क के रुपये में . . . . . . . . . . . ( पाटकों में . . . ) 
( सील ). 

दिमांक . . . . . . . . द्वाफ्ट नं . दिनांक - • • • • • • • • • बैंक का 
नाम . . . . . . . . . . . . मचिप , दि इंस्टीट्यूट माफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम 

माफ इंडिया के नाम भेज रहा हूं जिसका भुगतान नयी दिल्ली में होगा । 
सचिव 

प्रत्याशी के हस्ताक्षर 
फार्म - 18 

पूरा नाम 
( देखिए रेगूलेशन नं . 40 ) 

स्थान : 
रोल नं . . . . . . . . . . 

दिनांक : 
दि इंस्टीट्यूट माफ चार्टर्ड एकाउन्न्टेंट आफ इंडिया 

सवस्यता संघमा 
अंतिम परीक्षा प्रमाण पत्र 

पत। 
प्रमाणित किया आता है कि श्री . . . . . . . . . निवासी . . . . . . . . . 
ने इंस्टीट्यूट आफ पार्टर्ड एकाउन्टेंट्स आफ इंडिया द्वारा माह . . . . . . . 

पाज दिनांक . · · · माह , . . . . . . सन 19 . • • • • • • • • • • • : 

फार्म नं . 13 में जोड़ा गया प्र . 
सन् 19• • • • • • • • • में आयोजित ( ) अंतिम परीक्षा 
पास कर ली । 

रंगलेईन 87 ( 3 ) का ( 4 ) के पालन के संबंध में वक्तव्य 
इस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकान्टेन्ट्स प्राफ इंडिया को सामान्य मील 

मैं .. . . . . . . . . . . . . . अपने संबंध में विवरण नीच दे रहा । 
के तहत ग्राज दिनांक . . . . . . . माह - . वर्ष सन् 19. . . . 

ए . माम, सदस्यता संख्या व पना 
दिया गया । 

ब . प्रायु 

सी . एसोसिएट है या फैलो 
सचिव 

डी. एसोसिएट /फैलो के रूप में नामाकन मा वर्ग 
फार्म -13 

मैं अपने संबंध में निम्नलिखित विवरण दे रहा हूं । 
- ( देखिए रेगूलेशन 87 ) 

ए. पासपोर्ट माइज का हाल का फोटो 

बी . शैक्षिक योग्यताएं (पिलोमा तपा डिग्रियों जिन्हें मरमार ने 
इंस्टीटपट बाफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट आफ इंडिया की कौंसिल के चुनाव 

मान्यता दी हो और मन्चना प्राण न्यावसायिक संस्थानों को यह पता ) 
हेतु अभ्यर्थी के नामांकन का फार्म 

सी . मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों की परी मानों तथा धीरद्वारा 
हम इंस्टीटयूट माफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट ग्राफ इंडिया के मधोहस्ताक्षर 

आयोजित परीक्षा में योग्यता पुरस्कार । 
कर्ता सदस्य गण . . . . . . . . . .. . "निर्वाचित क्षेत्र से इंस्टीटा ट 
की कोसिल के भवस्पों के च नाव में मतदान करने के अधिकारी होने से , 

मो . व्ययमाय का विवरण 
एतदद्वारा श्री . . . . . . . . . , . . को वर्ष 19. . . . . में होने वाले 

1. रोजगार ( रोजगार दाता का नाम व पर ) 
मनाव के लिए उस क्षेत्र से प्रत्याशी मनोनीन करते हैं । वह उस क्षेत 

१. प्रेक्टिस ( फर्म का नाम गाथ ही यह भी बता कि मो एक 
से संबंध रखते है तथा इंस्टीट्यूट के फैलो गदस्य है । 

मात्र स्वामी श्राप ही है या याप उसगे पार्टनर है, 
1 . प्रस्ताव दर्ता के हस्ताक्षर 

उपर्युक्त ( 1 ) या ( 2 ) को छोड़कर अन्ध व्यवसायी का विवरण 
प्रश नाग 

यदि कोई हो । 
सदस्यता संख्या 

ई. अन्य विवरण 1. मैदल कोमिन, क्षेत्रीय कमिलों तथा भावापों 
पता 

प्रबन्ध कर्मचारियों की भूनार्व नपा व 11 
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कोसिस के अध्यक्ष मी भूतपूर्व तथा मर्तमान सदस्यताएं उनमें सेंट्रल कोंसिल 
के अध्यक्ष मौर/ अथवा उपाध्यक्ष का पद मोर शाखामों व क्षेत्रीय कौसिल 
में पयरमन, मायस घेयरमैन, सचिव पौरया कोषाध्यक्ष के पद शामिल 


2. इंस्टीट्यूट अथवा हमारी शाखानों में छात्र मंथों की प्रमन्ध ममि 
सियों में वायस पेयरमेन सचिव और/ या कोषाध्यक्ष के पद शामिल । 

3. नामांकन से पहले पांच वर्ष सक व्यबसायिक हित के विषयों से 
सम्बन्धित और व्यवसायिक संस्थाओं के द्वारा प्रायोजित लक्चर मीलिंग 
संगोष्ठियों तथा सम्मेलन में योगदान । 

4. व्यवसायिक महत्व की पुस्तकों को रखना । 
5. नामांकन से पहले पांच वर्ष के दौरान उपयुक्त ( 3 ) व ( 2 ) 
___ में परिणत पुस्तकों के अलावा अन्य व्यवसायिक हित के विषयों 

के लेख लिखने का कार्य । । 
6. मौखिक ट्यूशन योजना अथवा बोर्ड प्राफ स्टडीज की एकाउंटिग 

अकादमी के तहन नामांकन से पहले पांच वर्ष के दौरान दिये 

गये ज्याम्यान । 
7. राष्ट्रीय व राज्य स्तरीय पुरस्कारों को मंजूरी 
8. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों में ली गयी शैक्षिक स्थिति 


5 . डाक से मतदान सूची में पेश करने की अनुमति मांगों का 

कारण 
* ( प.) मतदाता मुनी में प्रकाशित पते से म व्यवसायिकः पते. में 

लगातार परवर्तन होते रहे और वे स्पान मुझे दिये गये मतदान 
केन्द्र से 16 कि . मी . से अधिक दूरी पर है । 

प्रथवा 
" बी . मेरा व्यावसायिक पता मी दिये गये मतदान केन्द्र से 18 

कि . मी . से अधिक दूर है । 
• मी . स्थायी अवस्था में कारण में मुझे दिये गये मतदान केन्द्र में 

मतदान के दिन बोट डालने पाने में असमर्म रहूंगा । 

( स्थायी सदस्यता का विवरण • • • • • • • • • • • • • • • - 1 ) 
6. मतदान पत्र किस पते पर भेजा जाये । 
दिनांक : 


स्थान : 


सदस्य के हस्ताक्षर 


सत्यापन 
• मैं घोषणा करता हूं कि उपयुक्त विवरण मेरी अधिकतम जानकारी के 
अनुसार सही है । 
दिनांक : 
स्थान : 


स्थान : 


दिनांक 


अभ्यार्थी के हस्ताक्षर 


. 


सदस्य के हस्ताक्षर 


प्रमाण 


मैं एतदद्वारा घोषित करता हूं कि उपर्युक्त विवरण मेरी मौसम 
जानकारी व विश्वास के अन्दर सही हैं । 


( * ) जो लागू न हो उसे काट दें । 
( ) मैडिकल प्रमाण पत्र संलग्न करें । 


स्पान : 
दिनांक : 

अभ्यार्थी के हस्ताक्षर 
* अभ्यार्थी अपनी इच्छा से ये सभी या इनमें से कोई विवरण 
दे सकता है । 


फार्म - - 15 

[ देखिये रेगूलेशन 112 ( 3 )] 
रेगूलेशन 112 ( 3 ) के तहत किसी भी मतदान केन्द्र में मतदान 
करने की अनुमति के लिए आवेदन पक्ष ( दो प्रतियां संलग्म करें ) 
सेवा में , 

सचिव महोदय , 
दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया 
प्रिय महोपप, 

विषय / 19 - 


अनुमति 


फार्म--- 14 

देखिए रेगुलेशन 112( )[ 
रेगुलेशन 11 : ( 2 ) के तहत डाक से मतदान करने की 
प्राप्त करने का प्रावेदन पत्र । 
सबा में , 

सचिव 

वि इंस्टीट्यूट माफ चार्टर्ट एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया, 
प्रिय महोदय , 

विषय/ 19 . . . . . . . . . 


मैं एतद्वारा चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस रेगूलेशन 1083 के रेगूलेशन 112 , 
( 3 ) के तहत किसी भी मतदान केन्द्र में मतदान करने की अनुमति 
दिये जाने के लिए प्रार्थना करता हूं क्योंकि सम्भवतः मैं मतदान 
के दिन अपने . म्यावसायिक पते से दूर रसूंगा । मैं प्रावश्यफ पिपरण 
नीने हे रहा हूं । 

1. पूरा नाम 
. सदस्यता संख्या 
3. मतदाता सूची में नामाक , यदि बात हो 
1. मुझे दिये गये मतदान केंद्र का नाम व पता और कमांक . 

5. वह पता जिस पर पन्न भेजा जाता है । 
दिनांक : 


में एवारा चार्टर्ट एकाउन्टेन्टस रेगुलेशन 1983 के रेगुलेशन 
112 ( 2 ) के तहत डाक से मतदान करने की अनुमति देने की प्रार्थना । 
करता हूं । 

1. पूरा नाम 
2. सवस्यता संख्या 
3. मतदाता सूची में नाम का प्रमोक , यदि शात हो । 
4. मुझे दिये गये मतदान केन्द्र का क्रमांक व पता । 


स्थान : 


सदस्य के हस्ताक्षर 


( माग IIT - खण्ड भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
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___ गमापन 

2. अनुमोयनकर्ता के हस्ताक्षर 
मैं घोषणा करता हूँ कि उपयुक्त विवरण मेरी अधिकारिक जानकारी 

पूरा नाम 
तथा विश्वास के साथ सही है । 

सदस्यता संख्या 

पता 
दिनांक : 

श्राम दिनांक . . - - - माह . . . . . मा 19 - - 
स्थान : 

. . . . . . ! इंस्टीट्यूट कम सरस्य तथा · · · - क्षेत्रका 
गदस्य के हस्ताक्षर होने में उक्त क्षेत्र में वर्ष 19. . . . . . मे हो या चप में जब 

कौसिल के लिए ना होने के लिए राजी ह । 
फार्म - - 16 

मैं चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट एक्ट 1949 चार्ट ई एकाउन्टेन्ट रेगलेशन 1988 
देखिए रेगुलेशन 112 ( 6 ) तथा 114 ( 1 ) ] 

में चुनावों में मम्बा प्रावधानों का पालन करने के लिए महमत हूं । रेगुलेशन 
रेगूलेशन 112 ( 6 ) के महत डाक में मतदान करने की अनुमति 87 के गब रेगूलेशन ( 3 ) के अनुसार यस्तव्य इंगमें जोड़ा गया है । 
प्राप्त सवस्य द्वारा घोषणा का फार्म । 

में इसके माथ ही मचिय. दि चाटई एकाउन्टेन्ट्स प्राफ लिया 

के पक्ष में दिनांक ड्रापट नं . . . . . . . .. . . . दिनांक . . . .. द्वारा रु . 
सेवा में , 

का शुल्क भेज रहा हूं जिस क) भ गतान नई दिल्ली में होगा । 
सचिव महोदय , 
दिस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेट्स प्राफ इंडिया 

प्रत्यागी के हस्ताक्षर 
प्रिय महोदय , 

पूरा नाम 
विषय : चुनाव 19 . . . . 

सदस्यता संख्या 

पता : 
मैं इसके साप एक मुहरबन्द लिफाफा संलग्न कर रहा हूं जिसमें 

आज दिनांक . . . ! मान · · · · · · · वर्ष 10 
दिवंस्टीट्यूट माफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट आफ इंडिया की कौंसिल के लिए 
निर्वाचन क्षेत्र संख्या • • • • • • • • • • • से मदस्यों के चुनाव के लिए मेरे 

फार्म नं . 17 में जोड़ा गया अंश 
कुल मतपत्र . • • • • • • • . . . . . . . . . . 

: रेगूलेशन 87( 3 ) 87( 4 ) को लागू करने का यमय दुसरे पाय 

ही रेगूनेशन 1 3 4( 10 ) को भी पड़ा जाए । 
में घोषणा करता हूं कि मेरे मतदान करते समय कोई व्यक्ति मेरे 
- पास मौजूद नहीं था । 

मैं . . . . . . . स्वयं के बारे में नीचे विवरण दे रहा है । 
दिनांक : 

ए. नाम, सवस्यता संख्या तमा पता 


बी . प्राय 


स्पान : 


भवदीय 
मतदाता के हस्ताक्षर 


नाम 
सदस्यता संख्या 
मनदासानों में क्रम संख्या 
यदि ज्ञात हो तो . . . . . . . . . 


सी . एसोसिएट है या फैलो 
डी . नामाकन का वर्ण 

पमोमिएट के रूप में 

फैला के रूप में 
* मैं अपने बारे में निम्नलिखित अनिरिवल विवरण भी दे रहा हूं । 
ए. पासपोर्ट साइज हाल का फोटो 
बी . शैक्षिक योग्यताएं ( सरकार द्वारा मान्यता प्रात व्यावसायिक डिप्लोमा 

व डिग्रियां और मायता प्राप्त व्ययनायिक निसापों की सदस्यता ) 
सी . मान्यताप्राप्त विम्वविद्यालयों तथा इंस्टीटयूट द्वारा प्रायोजित 

परोभानों में योग्यता पुरस्कार 
जी . व्यवसाय का विवरण 
1. रोजगार ( रोजगार दासा था नाग तथा पय ) 
१ . प्रक्टिस ( फम के एकमात्र स्वागी प्रथा पार्टनर , फर का नाम 


फार्म -- 17 

( देखिए रेगुलेशन 134 ( 6 )] 
• . : . . . . क्षेत्रीय कोसिल के चुनाव के लिए प्रत्याशी के नामांकन 

का फार्म 
हम, हरताक्षर कर्ता दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ट एकाउन्टेन्टस माफ 
पंडिया के सदस्यगण, जो . . . . . . क्षेत्र के होने से उमा क्षेत्र के क्षेत्रीय 
कौसिल के सदस्य के चुनाव में मतदान करने के अधिकारी हैं एतद्धारा 
श्री . . . . . वर्ष 19. . . . . . . - में होने वाले उपत चुनाव के लिए अपनत्र 
प्रत्याशी ममानीत करते हैं श्री . . . . . . . . . . . . . . . . . . क्षेत्र 
के है तथा यह इंस्टीट्यूट के एक सदस्य हैं । 
1. प्रसावकर्ता के हस्ताक्षर 

पूरा नाम 
सदस्यता संख्या 


3. उपर ( 1 ) व ( २ ) को छोड़कर अन्य व्यवसायों यदि कोई हो 

का विवरण । 
ई. अन्य विवरण : 
1. केन्द्रीय कौसिल, क्षेत्रीय कौसिल तथा क्षेत्रीय कामिन को शाखाओं 

की प्रबन्ध कमेटियों का भूतपूर्व नया वर्तमान मदस्त्र इसमें 
केन्द्रीय कामिल के मध्यक्ष था अथवा आध्यन क्षेत्रीय कोमिलों नया 
अथवा उनके शाखाओं के बायन चेयरमन मषिय और/ या कोषाध्यक्ष 
का पद से नाता । 


पता 
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3. नामांकन से पूर्व पांच वर्ष के दौरान पायमायिक हित के विषयों 

४. प्रेक्टिस करने वाले चार्ट एकाउन्टेंट के अधीन फर्म के ऐसे 
से सम्बन्धित मेमिनारों तथा गम्मेलनों और व्यावसायिक संस्थानों द्वारा 

वेतनभोगी मायकों के नाम , जो इस्योटयूट के सदस्य हो और 
आयोगित लचर मीटिंग में योगदान । 

गमे सदस्यों को सपा शुरू करने की तिगि 
4. व्यावसायिक महत्व को कोई पुस्तक लिखी हो । 

9. या उपर्युक्त ( 7 ) व ( 8 ) में वर्णित ई प्रेक्टिस करने वाले 
5 उपर्युक्त ( 3 ) ( 4 ) को छोड़कर नामांकन से पूर्व पांच वर्ष 

चार्टई एकाउंटन्ट या एमे घाट ई एकाउन्टयों की के किसी 
के दौरान बावमायिक विषयों पर ले लिय हो । 

कार्यालय का प्रभारी , यदि हो तो फर्म माँ का पूरा/ परे नाम 

व पता/पने । 
8. नामांकन के पूर्व पांच वर्ष के दौरान मौखिक ट्यूशन योजना 

अथवा वि ऐकेडमी पाफ एकाउटिग आफ दि बोई प्राफ स्टडीग दिनांक : 
के तहत प्रवक्ता रहे हो । 

स्थान : 
7. राष्ट्रीय र राजकीय पुरस्कारों की स्वीकृति 
s. मान्यनामान विश्वविद्यालयों में शैक्षिक स्थान 


- स्थान : 


दिनांक : 


फर्म के मालिक पार्टनर के हार गरयता मा . . . . . 


प्रम्यर्थी के हस्ताक्षर 


मत्यापन 
मैं · · · · एनद्वारा घोषणा करता हूं कि उपर्युक्त विवरण मेरी 
अलिकतम जानकारी तथा विस्थाम के अनुसार सही है । 


स्थान : 


दिनाक : 


फार्म I " 
[ देखिए अनुसूची " मी " के अनुच्छेद । ( 1 ) य ५( 2 ) , अनुगुणी " " 
के अनुच्छेद 9 ( 3 ) और अनुसूची ई के अनुच्छेद 1 ( 1 ) व 8 ( 2) ] 
दि इस्टीटयूट माफ चार्टर्ड एकाउदेन्ट ग्राफ रिया 

( प्रतीक चिन्ह ) 
स्नातकोत्तर पाठयक्रम का विषय • • • • • • • • • • • • • • • भाग । 
प्रमाणित किया जाता है कि श्री . . . . . . . . . . . .निवामो . . . . . . . . . 
ने इंस्टीटयट प्राफ चार्टई एकाउन्टेन्टम द्वारा मार . . . , 19 . . . 
में प्रायोगिन . . . . . •विषय को स्नातकोतर परीक्षा ( भाग 1 ) उत्तीर्ण 
की । 

इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया की सामान्य सील 
के तहत प्राज दिनांक . . . . . “ माह . . . 19• • • • • • को दिया गया । 
( सील ) 


अभ्यर्थी के हस्ताक्षर 
मैं अभ्यर्थी अपनी इच्छा से इन सभी अथवा इनमें से किसी विवरण 
को पेश कर सकता हूं । 


संचिय 


फार्म - 20 
देखिए अनुसूची " सी " के अनुच्छेद 1 ( 1 ) य 13( 1 ) व 16 अनुसूची 
" डी के अनुच्छेद 14( 1 ) य 17 तथा अनुसूची ई के अनुच्छेद 1 ( 1 ), 
12( 1 ) 4 15 इंस्टीट्यूट माफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया 


फार्म 18 
( देखिए रेगूलेशन 190 ) 

कार्यालयों सथा फेलों के विवरण 
1 . फर्म /व्यापार का नाम मालिक / पार्टनर क्या प्रेक्टिस है यदि हो तो 
प्रेक्टिम करने वाले का नाम 

प्रमाण पत्र है यदि हां तो 
चाटर्ड एकाउन्टेन्ट का 

किस तिथि से 
नाम 
2. फर्म के मालिक/पार्टनर का नाम व उसकी सदस्यता/ संख्या संख्याएं 

3. किस तिथि को पार्टनरशिप शुरू की 
4. फर्म मूलतः किस तिथि को शुरू हुई 
5. ए. फाक्टिस करने वाले चार्टर्ड एकाउन्ट के प्रधान कार्यालय 

का पता । 
बी . किस तारीख को शुरू की गई 
6. ए. फर्मप्रक्टिस करने वाले चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट के शाखा कार्यालया। 
___ कार्यालय का पता/पते भारत में या विदेश में , यदि कोई हो 

बी . किस तिथि से प्रत्येक शाखा शुरू हुई । 
7. प्रेक्टिस करने वाले बाट एकाउन्टैट के अधीन फर्म के ऐसे वेतन 

भोगी सहायका सहायकों के माम जो इंस्टीटयूट के सदस्य हों उगको 
फैलो/ सदस्यों की सदस्य संख्या जो प्रधान या शामा कार्यालयों 

में प्रभारी हों । 
प्रधान कार्याल 

प्रभारी सवस्य का नाम सदस्य में . ! 
মাখা শাখলি । 

प्रनारी मादस्य का नाम • सस्ता सं . . 


( प्रतीक चिन्ह ) 
प्रमाणित किया जाता है कि श्री . . . . . . . •नियासी . . . . . . . . 
ने . . . . . . . विषय में स्नात्तकोसर पाठ्यकार के लिए व्यावहारिक 
प्रशिक्षण की निर्धारित अवधि पूरी कर ली है और इस सम्बन्ध में लिखित 
परीक्षण व इन्टरव्यू पास कर लिए । 
- इंस्टीटयूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टैटम आफ इंडिया की सामान्य 
सील के साथ तहत ग्राम वि• • • • • • • • माह . . . . - 19 . . . . • को 
दिया गया । 


सचिव 


[ भाग III - Nण्ड 4 ] 
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पार्ट 2 अंग्रेजी 
( एक पेपर नीन मण्टे 

अंक 100 ) 
माल का स्तर : सामान्य ज्ञान 

उद्देश्यः - -गमा प अधिव्यक्त की क्षमता में छात्र की परीक्षा लेना 
विस्तुत विवरण 


___ फार्म 21 
दिखिए अनुसूची " सी " को अनुच्छेद 1 ( 2 ), अनुसूची " श्री " का अनुग्छेद 

1 मधा अनुसूची "ई " का अनुमोष 1 ( 2 ) ] 
कि इस्टीट्यूट आफ सार्न एकाउन्ट टम श्राफ दिया । 

( प्रतीय चिन्ह ) 
स्मातकोत्तर पाठ्यक्रम का विषय . . . . . . . प्रमाणित किया जाता 
है कि श्री . . . . . . . निवासी . . . . . . . . . ने इंस्टीट्यूट आफ 
चार्टर्ष एकाउन्टेन्टस द्वारा ली गई विषय , की परीक्षा स्नातकोतर परीक्षा 
ने भाग 1 4 भाग 2 उत्तीर्ण करके उक्त पाठ्यक्रम पूर्ण कर लिया । 

इंस्टीटयूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस को मामान्य सील के माथ पान 
दिनांक . . . . . . . माह • • • • • • 19 को दिया गया । 
( सील ) 


व्याकरण 


1. पाटर्स माफ स्पीच: - -संशा के प्रकार 
मंज्ञा की बिभिक्त व वाक्य रचना, संर्वनाम , विशेषण व मिया विशेषण 
क्रिया के प्रकार, विभिक्ति तथा पाक्य रचना , क्रिया में अध्यय के सही 
रूपों का प्रयोग । 

2. संधि के नियम 
3. व्याकरण में सामान्य गलतियां 
4. वास्यों का संग्नेषण 
5. प्रत्यक्ष व अप्रत्यक्ष (रिपोर्ट ) वाक्य 
8. आर्टिकल का प्रयोग 


सचिव 


अनुसूची " बी "- 2 
उन परीक्षाथियों पर लागू होगा जो इन्टॅम्स में बेठे हैं और जिन 
की ट्रेनिंग परीक्षा 1 जनवरी 1985 के बाद मारम्भ होती है और 
उनके लिए भी जिनकी ट्रेनिंग 1 अक्तूबर 1983 को या उसके बाद 
प्रारम्भ होती है । 

( 1 ) प्रवेश परीक्षा के पेपर थ पाठयक्रम 
पेपर. ( 1 ) एकाउंटिंग के मूल तस्य ( एक पेपर तीन घण्टे 100 अंक ) 
ज्ञान का स्तर : प्रारम्भिक शान 
उद्देश्य : न्यूनतम बिहप्ता का सामर्थय सुनिश्चित करना या विषय में 

योग्यता परीक्षा उपलब्ध कराना । 


कंपोजीशन 
- 1. कंपोजीशन में पैराग्राफ 

2. पागेशन 
3. शब्द शान व शन्द प्रयोग 
4. मुहावरे य कहावतें 
5 . नरेटिव व डिस्करिटय कंपोजीशन 


किमी प्रासंगिक विषय पर निबंध 

प्रेमि व कंप्रीहन्मान 
व्यापारिक पत्राचार 


100 अंक ) 


विस्तृत विवरण : 

1. गाधारण एकाउटिंग सिद्धांत 

ए. मूल्य हास तथा उसकी विभिन्न विधियां 
. बी . स्टाक मूल्यांकन 

मी . पूंजी व राजस्व व्यय में स्तर . . 
डी . पूंजी ब गजम्य प्राप्ति में अंतर 
2. ट्रायल बैलेम तैयार करने की एकाउटिंग प्रक्रिया 
ए. मूल व भूल सुधार 
बी. बंद किए जाने . याले स्थाह का प्रपन्ध्र 
मी. एकाउंटिंग की व्यापारिक प्रणालियां 
3. गैर. निर्गमित बीजों के लिए अतिभ . एकाउंट की तैयारी 
ए. एक ट्रायल बग्नेस में 
बी , अधूर रिकार्ड से और 
सी . लाभ ना क्रमाने वाले स्थानों से संबंधित 


पेपर - 3, प्रारम्भिक व्यापार गणित 
( एफ पेपर 

तीन घण्टे 
नान का स्तर : प्रारम्भिक ज्ञान 
उद्देश्य : परिमाणात्मक संदर्भ में व्यापार 


ममस्याओं का विशलेषण करने में छात्र की योग्यता 
परखना । 


1. लाजिकल स्टेटमन्ट तथा मत्य सारणियां अर्थ, नेगेशन का सिद्धारत 
मंपाउंड स्टेटमेन्ट , कंपाउड स्टेटमेन्ट का नेरेशन , कंडोशनल तथा बोर्ड 
कंडीशनल स्टेटमेंट , स्वयं सिद्ध प्रमाण और उत्पत्ति टाटोलाजी एवं 
फलराजि । 


3. सेट प्योरी के मूल तस्यः... मंट का अर्थ व प्रकार, मंटों पर कार्य 
करना, वेन रेखा चित , डी मोर्जन के नियम , रोसैटों के अन्दर सैटों का 
वीजगणित सैट का विभाजन सम्बन्ध 


4. विशेष लेन देन के लिए एमाउन्ट 
ए. सप्रेषण माल भोर. 
बी . संयुक्त उद्यम 
5. स्व -संतुलन लेजर 
6. पार्टनरशिप एकाउटस में सरल प्रश्न 


3. संख्या प्रणाली के मूल तत्यः---- परिचय, प्राकृतिक सम्याएं पूर्ण 
संस्थाएं, प्रधान संख्याएं व भपरिमेय संख्याए, वास्तविक संख्याए, काल्पनिक 
एवं जटिल संख्याए । 
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। 


4. पंडाइल , संडसं एवं लागरिकम 
ए. फंडाइल . पावर फक्शन के साथ धनात्मक ,भिन्ननात्मक , पापरेसस 

माधारण मिति 
ची . संडम सहमे को अभं च उन पर कार्य पसा गिभित मतर्श 
मी . लागरिदम - अर्थ एष संचालन के नियग , साधारण मिलान 

चत्रवमी व्याज वार्षिक ष वर्तमान मूल्य आकलनः । 
5. समीकरण: - - चतुष्पदी तथा सीधी रेखाओं से बने समीकरण का 
स्वभाव समीकरणों का ज्यामितिय एवं मीजगणितिय हल । 

6. कम परिवर्तन , योग वोहरा स्वयं सिद्धि विभिन्न इंडाइसों 
के माप कुछ सिद्धान्त 
पेपर- 4 मामान्य वाणिज्यिक शापन एवं अर्थणाम्व । 
( एक पेपर तीन घण्ट 100 अंक ) 


संगठन शामिल नहीं है । हम एकाउन्टों को तैयार वर्तमान कानूनी 
भावश्यकताओं व व्यवमायिक स्तरों के अनुरूप हीं । 
विस्तृत विवरण : 1 एकाउन्टिग परभाग प्रत्रिया 
( ए ) मुल्य दाम न उमकी विधियां 
( बी ) स्टायः मूल्यांकन 
( सी ) पूंजी व राजस्व में अन्तर 


2. बिक्री मोग उपकरणों में एकाउन्ट म्यापारी संगठनी के उत्पादक 


3. व्यापार लाभ व हानि और लाभ व हानि विनियोजन बाले 
तथा भेलेन्म शीट इसमें सभी का तैयार करने की प्रक्रिया भी शामिल 


4. माझेदारी खाते - - इनमें प्रवेश, मेवा विस्तृत मा करना , 
प्रायई में बांटना ममा सामेदारी फर्म को लिमिटिष्ट कम्पनी परियतित 
मारना शामिल है । . 


शान का समर : प्रारम्भिक शान 
उदेश्य : उम वाचे के शान की परीक्षा लेना जिसके अंतर्गत वाणिज्य , 

अर्थ व्यवस्था और वाणिज्यिक प्रक्रियाएं व कार्य करते हैं । 


5 . एक ही प्रविष्ट मे तथा अन्य अधूरे रिकार्ड के पाते तेयार करना 


6. प्राप्तियां एवं भुगतान के खाते और प्राय व व्यय बाते 

7. व्यावसायिक कम्पनियों के खाते ( इनमें प्राप्तियां य व्यय के 
खाते भी णामिल हैं । 


विस्तृत विवरण : 

ए. सामान्य वाणिज्यिक ज्ञान 
1 . वाणिज्य का अर्थ, व्यापार , उद्देश्य एवं व्यवसाय 
2. व्यापारिक संगठनों के स्वरूप 
3. व्यापार के प्रचार, थोक व खुदरा विक्रेताओं के कार्य । 
4. उन्यापार की प्रकियां - -प्रांसरिक व अंतर्राष्ट्रीय 
5. बीमो के सिद्धांत - बीमे के प्रकार 
6 . स्टाफ य उत्पादन केन्द्रों के कार्य 
7. वाणिज्यिक बैंकों द्वारा की जाने वाली मेयाग 
8 प्राधुनिक कार्यालयों के दैनिक कार्य . 
9 एक अच्छे व्यापारिक पर्व के मूल नत्व और व्यापारिक पत्र . 

नैयार करना । 


8. सम्प्रेषण व संयुक्त बाते, विभागीय खाते, शाखा पाते (विवेशी 
शास्त्रा महित ) , रायल्टी, किराये पर लेना खरीदना नया मिस्त पर वित्री 
का लेन देन पूंजी निर्देश जाने, पैकेज एवं रिमन निको फा माल प्रतिफल 
यात्रा खाते अनुबन्ध साते । 

9. अस्पतालों , शैक्षिक , संस्थाओं , होस्टलों व फार्मों के खाते । 

10. स्टाक की हानि व लाभ की हानि व लाभ हानि के लिए 
दी गई वाये का मिलन करना । 
पेपर मैकेन्ड एकाउंटिग तथा प्रायकर कानून भाग ए के मूल तत्व कम्पनी 
का एकाउंट 

( 50 अंक ) 
शान का स्तर - -मामान्य मान 

उद्देश्य : -- वर्तमान कानूनी प्रावस्यकताओं सपा म्याबमायिक स्तर के 
अनुरूप नियमित कम्पनियों के लेनदेन व विस्तृत कार्यों को दिखाने के 
लिए खातों के रिकार्ड व अंतिम खाते तैयार करने की योग्यता की 
परीक्षा लेना । 


मो . अर्थशास्त्र 

10. अर्थशास्त्र का स्वभाव व क्षेत्र 
11. मोग व आपूर्ति का अर्थ, मांग व मापूर्ति के नियम , माग व 
नापूर्ति का लम्पीलापन , मांग 4 प्रापूर्ति को प्रभावित करने 
वाले तत्व 


विस्तृत विवरणः 


12. उत्पावन का अर्थ, उत्पादन ने उत्पादन स्पादन का पैमाना नाभ 

के नियम लागम के प्रमुख अंग । 
13. बाजार का अर्थ, बाजार के भेद , मलन प्रतिरमर्दा के अंतर्गन 

मुख्य निर्धारण के मामाग्य मित्रान्स उपर्युक्त विवरण प्रत्येक 
पेपर में पूछे आ मकने वाले प्रश्नों की सामान्य जानकारी 
के लिए दिए गए हैं । 
- गृप एमा 


1. रोकडों व प्रतिज्ञा पतों को जारी करना, प्राथमिकता वाले शेयरों 
व प्रतिज्ञा पत्रों को ठीक करना, संयमत मारने से पहले लाभ या हानि । 


2. कम्पनी एक्ट 1986 के प्रावधानों खागकर उसकी अनमूखी पार 
को ध्यान में रखते हुए कम्पनियों के अंतिम साने तैयार करना । 


4. बैंकिंग बीमा तथा विद्युत के नाम्पनियों के मन्तिम खाते तैयार 


करना । 


( पेपर 1 एकांटिग तीन घण्टे 

100 अंक ) 
शान का स्तर : अच्छा मान चलाऊ शान उद्देश्य ...व्यापार य भन्य 
निकाओं के वितरित मामलों में व लेन देन को दिखाने के लिए एकाउन्ट 
के रिकार्ड एवं अंतिम एकाउन्ट तैयार करने की परीक्षा लेना इनमें नियमित 


4. सरल अनुपात विश्लेषण 


6. विलय शोषण व पुनः निर्माण के सरल प्रश्न 


भोम III मण्ड ] 
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B. नामांकन के स्टेटमेंट ( मनुशीलता प्रधिजाते प्रादि ) और कारो 
पार समाप्त करने के अंतिम स्तोट । , 

नेक्शन " बी " भायपार के मूल तस्व 
(( 30 अंह ) 
ज्ञान का सर : सामान्य ल . 

उमेश्य : माडिटिंग की तकनीको ३ प्रक्रिया तया उनमें मामान्य 
व्यावहारिक स्थिति में इस्तेमाल करने को जमीं को योग्यता परीक्षा 


सेना । 


विस्तरा विवरण । 

1. परिभाषा में एग्रीफल्बर याय एससी एसेसमेन्ट पर्व , चाय, कुल 
प्राय , भारतीय कम्पनी, व्यक्ति कम्पनी स्पीटल एसेट्स पेरिटबल 
परपम रिविस्ट कग समय पूंजी सम्पनि यो 

2. गत वर्ष 
• 3. रेजिम्शल स्टेटम 

4. कुल पाय का स्कोप 
5. पाय कर का लगाना 
७. पाय कर लगाने से छूट 

7..विभिन्न शीर्षकों के अधीन पायी पूर्व गणना में सम्बन्वित 
साधारण रागस्यायें और प्राय को निर्धारण करना । 


11. प्रमाणित मगर व साष पर विक्री - -- सम्प्रेशण माल - - 
स्वीकृति के अधिकार पर बिक्री--किराये पर लेने खरीदने के सहत पर 
बिक्री लौटाये जाने वाले का स्तर ग्राहकों को निगामी विभिन्न प्रकार की 
रियायतें - - विक्री प्रतिफल - - विकी मेना । 

12. प्राप्ति कर्ता के लोनदणीके लोन की पारिट . . सैल्फ 
बैलेम्स एष सैक्शनल बैलेन्स पद्धति - - कन्ट्रोल एकाउम्टों का मोग - लोन 
लीफ व गार्ड लेना ग्राहक पं. आपूर्तिकर्ताओं बुष्टि स्टेटमेंट पुरे प 
संवेहानात्मक कारणों में प्रावधाम 

13. अन्य व्यक्ति के लेजर के पश्टि पूंजी -- सणित राजस्व 
म्पय और राजस्थ व्यय - - लेवित म्पर पाप मरम्मत व नवीकरण - - 
रिर्जव व प्रोवीजनल में अन्तर मारहाटी के प्राकाउन्टिग के प्राधार 
पाटिफरल का दोषारोपण 

___ 14. मुल्प होस - सामान्य विचार - -मूल्प लास की प्रमुख विषियों 
तथा विभिन्न सम्पत्तियों में उनकी उपयुक्तता - - कम्पमी ऐक्ट में लागत 
कानूनी बन्धन 

16. सम्पसी का मूल्यांकम तया सत्यापन सामान्य सिसात - . 
निर्वाचित सम्पती ---- समशील सम्पत्ती - -वर्तमान सम्पती - - निवपन 
सम्पती - - फी होल्ट 4 लोण होस सम्पती, माण प्राप्त बिल छोटे 
मोटे ऋणों, संगम व मशीनरी पटेन्टस . 

16. देनदारी का सत्यापन 

17. बंधेरे रिकार - . भारिट व्यय संकलन 
____ 18 विभिन्न प्रकार के उपकर्मों से शिक्षण संस्थानों , होस्टलों , 
कल्बों, अस्पतालों प्रावि की प्रापिट की विशेष बातें (इनमे क . 
बीमा कम्पनी पामिल महीं है । 

19. लिमिटिर कम्पनियों की माहिट विभिन्न परिस्थितियों में 
माडीटर मियुक्त फरना - मास्टर का दर्जा - - मामिटर प्रधिकार 
व कर्तव्य --- प्रालिटर की रिपोर्ट 

20, शेयर पूंजी की प्रापिटों तपा शेयर का हस्तांतरण । 


पुप मैकेड . 

पेपर 6 - - यापार मानूम, पाम्पनी कानूम तथा मोचोगिम मानून 
( पेपर एक -- तीन घंटे -- 100 मक ) 


वषा--- 4 पारिटिंग 

( एक पैपर सीन घंटे - - 100 अंक ) 
शान का स्तर : ( सामान्य कार्य ज्ञान ) 

गण्य : मन्छा कार्यकारी छान भाष्टि तकनीकी और प्रक्रिया 
सम्बन्धी 

प्रत्याशी की समझ को परखमा. साम ही उसकी मामाम्प वास्तविक 
स्थितियों में कार्य करने की क्षमता को जाम करमा । 
विस्तृत विवरण 

1. मागिविंग के मूल भूत सिमारत - भाडिट के उद्देश्य एकासस्टेंट 
स्टेटमेंट पर राय व्यक्त करना गलती य जालसाजी के परे जाने पर 
पोषी ठहराना । 

2. पाडिट के विभिन्न प्रकार - कानून के तहत प्राजिट फर्मों 
तथा निजी व्यक्तियों के खाते को माहिट ट्रस्ट एकाउन्टों की मारिट 
सरकारी समितियों की माहिट । 

3. एक म्वतंम प्राष्टि से साम । 
4. प्राष्टि संचालन प्राडिट कार्यक्रम --- माण्टि मोट बा - -प्रार 
___ फाईलें , स्थाई माडिट फाई - फाम के कागजात 

5. मान्सरिक नियंत्रण: - - पान्तरिक प्राजिद - - धानिक पाटि के 
संदर्भ से दोषी ठहराना 

१. प्रमाणित भुगताम - - सामान्य बिमार - मजूरी . . पूजी व्यय 
अन्य भुगतान एवं पंय - - दृष्टिकोण - - नगद भुगतान . 

7. प्रमाणित प्राप्तियों सामान्य विचार - गव विक्रीसाबबाले 
ग्राहकों से प्राप्ति -... अन्य प्राप्तियां 

8 बैंक में या उससे बाहर प्रमाणित भुगतान - nth स्टेटमेन्ट 
को म बुफ से मिलना । . 
__ B. पास की नगदी व बैंक में जमा मगव धमराशि का सत्यापन । 

10. व्यापारिक लेनदेन की मारिट पर नगद व साब पर प्रमाणित 
सरीवारी, अग्निम बरीवारी - - खरीदारी प्रतिफल प्रापूर्ति कर्ता का लेना 
1394GI/88 - 2 


मान का स्तर- - सामान्य जान 

सदेश्य - - अभ्यर्थी को इस बात की परीक्षा लेने को बह कानून की 
सन शाखाओं को पाहा तक समझ पाये है जिनसे सामान्यतः उसे इस 
व्यावसाय में करना पड़ेगा 

1. भारतीम अनुषन्ध एक्ट पूरा 
2. मेगोरिएबल उपकरण एक्ट पूरा 
3. भारतीय पार्टनरशिप एक्ट पूरा 
4. माल विक्रय एक्ट पूरा 
5. बोमस भगतान एक्ट मूरा 
6. कम्पनी एक्ट पूरा 
निम्नलिखित एक्टौं की मूलभूत जानकारी 
7 . भारबोट्रेशम एक्ट 
3. भारतीय ट्रस्ट एक्ट 
9. भविष्य निधि एक्ट 
10. पेभ्युष्टी भुगताम एक्ट 
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उपयुषत सात , पाठ, ना ५ परः एमष्टों में बोर्ड माफ स्टसीज द्वारा 
सारी सामग्री में अधिक जानकारी भाययक नहीं है । 

पेपर - पापार गणित , मांख्यकी 
( एक पर मोन घण्टे 100 संप ) 
शाम मा स्तर - - सामान्य ज्ञान 

उपय - - व्यापारिक ममस्माओं का परिणाम संदर्भ में विश्लेषण 
करने में छात्र के धमत्ता व समक्ष की परीक्षा लेना 

विस्तृत विवरण 
| ए क्रम में श्रृखला 
श्रम व पंखला का अर्थ.. . परिमिस परिमित अंसाला " -- ... 
बनात्मक गुणात्मा बुद्धि --- असल ना योग... म धारण उदाहरण 

बी . समयाय ५ विरोध गणितीय प्रयोग - सीमा का गिलास, 
मीमा का मल्माकन अमाला के समवाय व विरोध का अर्थ ५ जांध 

2. फं व उनका प्रयोग -- परिमाचा प्रकार, सूचना , बेक एवं 
पिजंग में प्रयोग, सरल चतुर स्पवी कंचे अंश पाले बहपदीय फैशन 

या स्मक र नेगविनिमः फरशन 

३. बुस के कार्य सिकोण मिति - शिकोण मिति के मूल नव व 
अत के भावं स्टेरडई फोनों में विकोण मिति के कार्य 
___ 4. समन्वय ज्यामिति -- काम्टेशियन ज्योमिति को प्रस्तावना , वो 
बिन्दुओं के बीच की दुरी, मध्य बिन्दुओं में समानता , सोधी रेखा 
भीधी रेखा का तास 

5 .ঈম। 
( ) विनिम्न कईर भेरीगन की परिभाषाएं अर्थ नियम तमा 

स्यालयाए, यूनीवरियल फक्शन के अधिकतम २ युनतम , 

ग्यूनतम अधिकतम के प्रयोग 4 मिमाजन वियु । । 
( म ) समाकलम प्रर्ष एवं नियम निधि एवं अनिश्चित समानामम 

माधारण प्रयोग । 
R . बेक्टर एवं मेक्टिसेम : -- ( म ) पेकस , कर्म का अर्थ व कार 
मैट्रिम्स मापरेशन के सम्बड बेदम पर साधारण प्रापरेशन । 

( म ) मंदियम्स य प अपरेमन, मेर्टक्स का सम परिवर्मन मुरम 
रेला बतासमा सरस रेखा ममीकरण का हल 
____ 7. सरल रेखा प्रोमिग सरल रेखा तैयार करने की समस्याएं तेषानित 
मिथि के माधारण प्रयोग 

यी सांख्यकी 


8 . समय श्रृंखला की विश्लेषण 
( ए ) विश्लेषण फी पिधियो , किडों को व्यवस्थित करता 
( 4 ) प्रवर्ती का प्राकलन अनुमाम में मलें मौसमी तथा पनि 
___ योजित परिएस के लिए लाईसेन का फिलम 
१. पूर्वानुमान और व्यापार बैरोमीटर विभिन्न विधियाँ 

10. भूभकाम - - मार्य सावधानिया, प्रयोग कीमत 4 गुण परता 
एसीईटज का प्राकलन, म्लाईसिग, बनम विधि और कनिस्टंगो की जांच 

11. सा ख्यकीय क्वालिटी कंट्रोल विशाम्त के मूल सस्त्र 

12. जिममें येचे समने के निर्णय के नियम शामिल है । पर सात 
संगठन व प्रबन्ध और अर्थशास्त्र 

( एका पेपर तीन घन्टे 100 अंगा ) 

शान का स्तर - - सामान्य ज्ञान 
- उद्देश्य ( ए ) संगठन ! , छानों के प्रबन्धन फेमसमत मिवाम्मों में 
संगठन सबा संगठन के पायो को जानकारी देना । 

2. कुछ पालू प्रबन्ध : प्रणालियों को वर्णन करना और 

3. छात्रों में बहुपक्षीय परिक्ष में सम्पूर्ण प्रबन्धन प्रक्रिया समलने 
की क्षमता पेश करना 
बी प्रशास - - छानों को देश की उन प्राधिका घटनाओं की 
जानकारी देना जिनकी मजह से साज देश की अर्थ व्यवस्था यहां पहुंची 
है ताकि उनमें चारों ओर की प्रायिक स्थितियों को छो जानकारी मिली 

[- - संगठन एवं प्रबन्धन ( 50 असा ) 
विस्तृत विवरण 


1. प्रबन्धन प्रक्रिया, प्रम में या अर्थ, नियोजन मंगठन, निवेश वाले 
कंट्रोल पूंजीफिकेशन और प्रावधान गतिविधियों का ममम्मच 

१. मियापन नीति निर्धारण रम नोतियार कारना और प्रापरेशन 
प्लामिग निर्णय करने की प्रक्रिया 

3. संगठ 


फसान वकिरण, एस्टीविटी पुषिग का वितरण निरीक्षण व संगठन 
फा पाल, साईन व स्टाफ हो धारणा अधिकार . १ जिम्मेवारी प्रतिनिधि 
केन्द्रीय करण बनाम विकेन्द्रीय 
विखीकरण समितिमा 

4.मिग-- प्रबन्ध को शैली मेसण , संचार प्रेरगा 
5. नियंत्रण - - नियंत्रण के उद्देश्य विद्यारत एवं प्रक्रिया । 

6. प्रबन्धन के मानवीय पल्लु मानष मानश्यकताएं समुह गति 
विज्ञान परिवर्तन का प्रबन्धन । 

थो अर्थ शास्त्र ( मंफ 60 ) 
1. भारत में पाथिक सिकास इसकी समावनाएं सीमाएं 
___ 2. जनसंख्या । 


( 50 मंक ) 
1. कर मुन्ध और रिसीशन ( सरल रेखा मोर वाईभरिएंट ) 
2. 2x2 सारणी के एसोसिएशमन की जांच 
3 सामन्यता तथा प्रत्याशित मान 


4. सियाप्तिक विवरणो के गल लव बाईनीमिनबा, पोईसोम और 
मामा म्य 


5. संपलिम और उसके प्रयोग , सम्पलिग को विधियां साब्याकी और 
पैरामीटर सम्पलिंग विवरण का सिद्धांत और स्टैच भूले एकाटिग 
रिफाइंस तथा भौतिया मम्पसो का सैम्पलिंग 
* . पेड की , एक्म कायर महत्व को जांच 


3. कृषि - - विक्स समस्याए सम्भावनाएं कृषि विकास के लिए 
मावश्यक उपाय । 

तीय उद्योग पृष्ठ भूमि, स्वतंत्रता के बाद भारतीय उपोगों 
का विकास इसकी समस्यायें व संभावनाए, औधोगिम विकास के लिए 
भावश्यक उपाए । 


7. रिपन्न तथा एक टेस्ट का विश्लेषण 


b. भारत में मुद्रा ति स्वतंत्रता के बाद भारत की वित्तीय नीति 


[ भाग III - ays 4(1) ] 


भारत का राषपक्ष : प्रताधारण 


SI 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6. भारत का अन्तर्राष्ट्रीय व्यापारस -मिर्वेषाम व माया र स्वतंत्रता के 
बार विकास, समस्याए संभावनाएं, विकास के लिए मावश्यक उपाय 
व्यापार संतुलन भुगतान की स्थिति और विदेशी मुद्रा की स्थिति । 


बिस्तृत विषय सूची 

1. विसीय प्रवन्ध के तरीके और, साधन पूर्ण प्रवन्ध बांचे में वित्तीय 
प्रबन्ध फा स्पान, विसीय प्रबन्ध और प्रबन्ध के दूसरे क्षेत्रों में जैस 
उत्पादन उपलब्धी, विपणन और कामिक के मध्य सम्बन्ध । 
___ - - प्रबन्ध के मित्त कार्यों का संगठनात्मक चार्ट एफ विस मजर 
के कार्य । 


- - अमि मे बन और वित्तीग फार काहे तण और मित्रोप 
करण । 


7. उपयुक्त विवरण सामान्य दिशा निर्देश के लिए विया गया 
है जिससे प्रस्पेन पेपर में पूछे जाने वाले प्रश्नों का संकेत मिले । 

फस्ट विसम्बर 1984 को होने कामे अंतिम परीक्षामों के लिए 
पेपर और पारुय का । 

वर्ग ! 
पेपर 1 उप प्रमिलेखन 
( पेपर 1 सीन घण्टे 100 अंक ) 
मान का स्तर पूर्ण जान 
लम विधार्थी को लेखाविधि मिसान्तों पर प्रक्रियाओं की समस्या 
साय-काय उसको इनकी घिमिक्ष व्यवहारिक स्थितियों में लागू करने की 
कामता का परीक्षण मारमा । 


विस्तृत विषय सूनी 
1. कम्पनी एकाउन्टर को उच्चस्तरीय समस्याएं 

2. एकीकरण की विशेष समस्या , बिलयन और पुर्न निमीण 
( योक्तायों और रिसोर्टस के तेरारियों के साथ-साथ ) 

3. नियंत्रण और सहायक कम्पनियो और समाहिक एकाउन्टस को 
दमस्याएं । 


4. अभिलेखम द्धिान्तों को मूत अवधारपिाय और साधारण तमा 
स्वोक्ष आनन सिद्धान्तों मीर अपहारिमा क्रियाये जो कि भारत के 
भार्टर्ड एकाउन्टेंटर संस्थान से सिफारिश पित्ये गये है । 


दीर्घकालीन और अर्घकालीन बिनीय योजनाएं , पूजी पाय-व्यय 
पत्रनिर्माण भोर तीर्घ कालीन और बर्ष कालीन विस के उगम 
पंजी की कीमत । 

- - बोनस सेयरों के साप पूंजी मामले पर नियत्रंण 
- - पूंजी डांचा 
- - गति वयक्तिव्य की प्रोनैपिटल नगदी को समारी पीर, उसका 

मूल्यांकन । 
3 . पूनी संघालन का प्रबन्ध । 

- - खोजों पर नियंत्रण अंग मोर ऋण नीति , मगदी बजटों को 
तैयार । 

4. पूंजी आय म्पय तथा निर्माण और तकनीके पूंजी योजमानों का 
मूल्यांकन के लिए जैसे भुगतान समय वापसी की बर , नगद बरे 
की गति आदि पूंजी बजट निर्माण पर नियंत्रण करने को समानीक 
पालोपनात्मक तरीके । 

- - ( सी पी एम ) (पीई पारटी ) 
5. लाभान्वित नीति 

6. प्रतिस्थापित लागत के लिए अवमूल्यन नीति अभिलेखन महिम 
• मूल्यन नोति । 

7. वित्तीय बक्तव्य विश्लेषण मौर रिपोर्ट को तैयारी । 
8 . पहला निवेष प्रबन्ध । 
2. व्यापार के विस्तार और संकुचन के संदर्भ में विसीय प्रयम् । 
10. व्यापार और बीमा क्षेत्र में जोखिम तत्व 

11. मितीय नियोजन और नकवी गति पकायों के संबंध में भार 
निहिताम । 

पेपर - 3 केन्या परीक्षा 
( पेपर-1 - - जोन घंटे - 100 अंक ) 
शाम का स्तर पूर्ण ज्ञान 


निर्धारित और सामायिक गुणों के मूल्यांकन पर घिसान्त 

मह भावना का मूल्यांकन व्यापार और संयुक्त संप्रद वस्पनियों 
मेमरों का मुस्यांकन । 

नियमावली विसीम रक्तव्यों की संपा । 
5. विसीय मांकडों का प्रस्ससोकरण. और एकाउन्टस को रूप रेखा . 
8. विसीय मतभ्यों की सीमाएं । 
7. नियमावानी के लिए विसीय बक्तयों की तैयारी । 


8. इसका प्रयोग · और उगमों का बक्तब्य संलम्ममामक वक्तव्य 
विश्लेषण वत्तीम विपश्यों की सीमाएं.---एकाउंन्टिग अनुपात के इस्तेमाल 
द्वारा विभिन्न चीजों के सम्बन्धों के मापर , अनुपात विश्लेषण विसो 
प्रकियों के मिश्मेषण और व्याकरण के माप विसीम बक्तबयों का 
विश्लेषण और व्याकरण । 


सधः प्रतियोगी की परवलित लेखा परीक्षण ग्यवहार और श्मिा 
विधियों के पूर्ण ज्ञान को मायश्यकता है या नही निर्धारण ण करता । . 


प्रसंफर्म सुसनाएं मसफर्म : सुखनाएं 
पेपर सकेण्ड प्रबन्ध अभिलेखन 
( पेपर 1 सीन घंटे 100 अंक ) 
मान का स्तर अच्छा कार्य कर वाला मार 


विस्तृत विषय सूची : कार्य 
. 1. अन्वेक्षण की योजना व अन्केक्षण कार्य -क्रम कार्य को पालाप कार्य । 

. -कायों की प्रकृति और मामिल उत्तरदायित्व की योजना के संवर्भ 
में म फेषण के कार्यालय में सहायों के विभिन्न स्तरों के भव्य कार्य 
का विभाजन के उज्य सहायकों और हिस्सादारों द्वारा मंक्षण मोटिस 
चौर , . में न और निरीक्षण हिस्मेवारों, प्रिन्सिपलों 
और प्रमाकों का . मंतिम वनवायिल प्रबत पिये जा सकते हो । . . 


पप : मावा का निर्धारण करना जिससे प्रतियोगी एकगठन के 
निसीय प्रबन्ध को तकनीको मोर सरीकों को व्याख्या कर कर 
इस्तेमाल कर सके । 
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अन्वेक्षण कार्य के रूप में गति योजना, पौर नियमित मांकमणों 
, उगहरणों अंतरिम अम्के क्षणों द्वारा मावि । 

2. इस उद्देश्य के लिए स्वीकार की जाने वाली तकनीकी पौर क्रिपा 
विषियों पर प्रातरिक नियंत्रों का मूल्यांमान गति भाटों के दृष्टिकोण 
परा । 

३. प्राम्सरिक प्रफेषण और बाहरी भमण के मध्य संबंध -बाहरी प्रमण 
के गल्प के लिए प्रोतरिक अन्केक्षण का अनुमोदन । 

4. बोई साफ शायरस्टर्स सेधानिमा मन्क लण द्वारा विस्तृत अवलोकन 
पोर/ या कंपनीज एक्ट के सामने सामने रिपोर्ट करने को बाध्यता प्रबन्ध 
से स्वीकृत प्रमाण- पों की महता प्रतिनिधियों के पनपनों मनु 
मोषनों का महत्व मादि । 

5. पक्षण उद्देश्यों के लिए स्ट स के लागू करने की तकनीमें 
उदाहरणार्थ सामियकीय भाषण का पायित्व मब वह टेस्टक्स के 
मामार पर पन्केमण करता है । 

6. कंपमीण एक्ट के अंतर्गत वानिक मावश्यकता है सन्दर्भ में 
मन्नोमाग का उसरदायित्न शाखामों के पन्केक्षण के संदर्भ में वैधानिक 
मन्केशकों का उत्तरदायित्व अन्वेषण और वैधानिक प्रमाण के 
माय संबं संयुक्त मोक्षण और संयुक्त बम्केमणों का उत्तरदायित्व 
" सत्प और मुम्बर" की धमधारण पौर कंपनियों के परमण के साग में 
इस अवधारण के पारा बाहर पाने माले संबंधों का उत्तरदायित्वों कंपनीज 
एमस की मस्याएं जहाँ तक अम्केक्षण भोर एफाउन्टेन्ट पर प्रभाव 
गलती मम पारा याम्यापों और सूचनामों की प्राक्ष का 
महत्व विश्वास को माना जितना उस पर किया जा सकात है । 

साधारणतया स्वीकार की जाने ली ध्यपहारों को संकल्पना , 
साधारणतया व्यवहारों के संदर्भ के साप भोषण करने कामहत्व । 

7. माय पोर विमाष्य लाभों/वित्तीय ष पौर मोति प्रतिफल । 
.. पौर बीमा कंपनियों के मम्हेक्षणों के विशेष रूप । 


17. सागत अम्केक्षण मीर कर अंकेक्षण । 
18. धर्ग 619 के अंतर्गत आडिटर जगरल और कम्प्ट्रोलर के निर्देशों 
सहित सामंजनिक क्षेत्र की कंपनी सहित अंकेक्षणों में विशिष्ठ मुहे । 
19. उपयुक्त और कुल पांवेषण की संकल्पना । 
20. नियमावली के लिए विशिष्ट रिपोटों से । 
21. बिना अक्षण माले माहकों को विशिष्ट सेवाओं की देने से ठने 
माली समस्याए इनको प्रयोग से संबंधित सावधानियों बैज्ञानिक अंकेक्षण 
द्वारा प्राहकों में संग्रहण के नैतिक जरुरतों से संबंधित सावधानियां 
22. अभिलेखन गोर अंकेक्षण मामलों को निबटाने के संबंध में भारत 
के चार्टर्ड एकाउन्टेंट संस्थान मारा जारी किया गया मातम और संस्मानों 
के द्वारा प्रमाणित एकाण्टिग स्टैगई । 
23. मशीनों और कम्प्य टरों के पारा किये गये एकाउन्स का भक्षण 
मौर उससे उठने वाली समस्याएं । 
कंबीनेशन -- पी 
पेपर-4 -- सागत व्यवस्माएं और लागत निमंत्रण 
( पर एक- तीम घंटे - - 100 अंक ) 
भान का स्तर 
मावश्यक है : कार्य कुशल जान 
मम : माला का निर्धारण करना जिससे प्रतियोगी मागत अभिलेवन 
के तरीको और तकनीकों का इस्तेमान लागू करने योग्य हो स । 
विस्तृत विषय सूची : 

1. लागत दिमाग का संगठन मोर इसका दूसरे विभागों के साप एका 
, करण । 

2. लागत व्यवस्था का प्रतिस्थापन और उसका माधुनिकीकरण : प्रमारों 
मोर रिकारों की रूप -रेखा - कंपनी एस्ट के अंतर्गत प्रणाम के लिए 
मावश्यक रिकार - लागत रिफास के प्रथम के लिए मशीनी सहायकों 
का इस्तेमाल । 

3. बजट और पाय म्पय का नियंत्रग , मास्टर बजट को तयारी के 
लिए कार्यात्मक बजट का निर्माण, पूजी बी फजट स्थापित और ममनीम बजट, 
उसरवायित्व अभिलेखन । 
4. स्टेम्बा लागत और पर विश्लेषण सामान , श्रम मीर बम वर्ष 
परों की रिपोटिंग 
B. भागात्मक लागत, बैंक ईवन विश्लेषण लागत, मोल्युम -माम विश्लेषण 
* वन विश्लेषण अंशवान मावा और विभिम नीति निर्माण 
समस्याएं जैसे लगाना या पेपना, निजी या पट्टे पर देना, रखमा या 
बसना बनाम यया पूर्व स्मिति , बीमा या तेज , मरम्मत या पुस 
निर्माण , पण या माव में , बेचना या रखना, नियत बनाम स्थानीय , 
विनय , काम बबी या नियमितता, विस्तार या संकषन । 
8. प्रवन्ध नियंत्रण और लागत सूचना व्यवस्था प्रबन्ध मिसरों 
पर स्थिति पर रिपोर्ट देना . 
7. लागत निर्धारण, मागत नियंत्रण से अलग रूप में इस्तेमास की गयी 
लागत छूट और लागस मिमंलए मोर इसके लिए इस्तेमाल की गयी 
विभिष तकनी व्यर्थता, कतरम, रहो बराव जोजों पर नियंत्रग सागा छूट 
की विभिन्न तकमी जैसे कि कार्य अध्ययन समय और पति अध्ययन 
समय लागत संबंधी पर आधारित प्रध्ययन प्रावि लागत छूट कामंक्रमों 
में कार्यकतामों का भाग लेना इस उद्देश्य के लिए मिशिष्ट लागत छूट 
कार्यक्रमों में कार्यकताओं का भाग लेना इस उद्देश्य के लिए 
मिशिष्ठ तागत छूट सेल्त निर्धारण की महत्ता । 


8. विशिष पक्षणों प्रक्रियामों को जैसे कि कल्पकामों मोतिक 
प्रमाणीकरण की गवाही ऐमा, पौर दूसरे निर्धारित तस्व , स्वीहत और 
भुगतान करने योग्य : 


10. एक म्यापक पापार पर एकाउण्टस का पुनसर्वेमण मतुलन सीट 
मोशण प्रतिशत ममिलेर पमपात , फर बाते विवरण का उपयोग और 
उदगम के संदर्भ में पादि । 

11. मण रिपोर्ट पर योग्यताएं बमण रिपोटौ का पाण्डलेवन 
एक्काउटस पर मोदस मोर योग्यतामों में अंतर । 

12. संतुसम शीट तारीख के बार र घटनाओं पदित होना । 

13. अधिकारों कर्तव्यों अपणों के दायित्वी तीसरी पार्टी के 
रामिन के साप-प्रकृति पौर उनकी मात्रा । 


14 मवसायिक माधार सास्त मार मारण की नियमावली 
18. विशिष्ट मेश्यों के प्रमाण पत्र जैसे कि बोनस एक्ट के भुगतान 
के बंन्तर्गत मोनस पंगठनों का प्रमाण-पत्र मायात /निर्यात नियंत्रण प्राधिकारी 
के लिए प्रमाण पत्र, मादि । 

प्रमाण पतों और रिपोटो के मध्य मंतर , रायों और प्रमाणपत्रों 
पाधि का पानमखन , जैसा कि मनुसंधान की विशिष्ट जयरतों के साथ 
पतम्यवहार का पागले सन एकीकरण की योजनाओं का निर्माण , व्यापार का 
कम औरविक्रम पाधि । 
18. कंपनीज एक्ट और मनुसंधानों के अंतर्गत विशिष्ठ महण । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


M 


8. प्रयास निर्णयों के लिए लागत अध्ययन , उतावम और उत्पावक 
निर्णयों सहित मूल्य निर्धारण निर्णय, माकिटिग और मंटवारे संबंधित 
निर्णय सम्मिलित उत्पादन और अनुसंधान नियंत्रण प्लान्ट स्थिति , उत्पादन 
विकास प्रतियोगी मूल्य निर्धारण , मूल्य में विभिनता और छूट और 
मूस्म निर्धारण मागार रणनितियो । 

ग्रुप II 
पेतर इ- कम्पनी कानून 
( पपर 1 तीन घंटे , 100 क ) 
शाम का स्तर : पूर्ण शान । 

___ सम्म : निवार्थी के कम्पनी के कानून और संबंधित प्रधिभियमों के 
सम्मम्म में कानून और व्यवहार के बाल का परीक्षण करना । 

विस्तृत विषय सूची : कम्पनीम ऐक्ट , 1956 ( माइनर वर्ग एक - 45 ) 
और एम . पार . टी . पी . मधिनियम ( एक से पाठ अभिसूषियों 
के अलावा वर्णित मधिसूचियो ) विवेश विनिमय रेगूमेशन ऐक्ट ( वने 
1 - -- 13 ) वि कपीटल इंफ्यूज कन्ट्रोल ऐक्ट , 1947 और उसके 
अन्तर्गत जारी किये गये विमोचन मादेश , अध्यादेशों कार्यों और दस्तावेजों 
की धारणा के नियम और मूल सिधांत । 
पेपर - -प्रत्यक्ष कर कानूम । 
( पपर 1, तीन घन्ट , 100 अंक ) 
कान का स्तर : पूर्ण ज्ञान । 

साध्य : विद्यार्थी के विभिन्न प्रत्यक्ष कर कानूनी के संबंध में 
कानून भीर व्यबहार के नाम का परीक्षण करना । 

विस्तृत विषय सूची : विद्यार्थी को निम्मतिबित प्रत्या कर कानूनों 
कभी पहनुमों के प्रयोगों और मूल तत्वों के पूर्ण बात का होना 
पावश्यक है । 

1. मायकर अधिनियम । 
2. कम्पनियों के लाभ संबंधी अधिनियम ( सूरत ऐक्ट ) 
3. सम्पत्ति कर अधिनियम 
4गिपर ढक्स एक्ट , और 
5. एसोग स्यूटी अधिनियम । 

पेपर 7 और 8 .-नीचे दिये गये मंगठन ए या धी किसी में 
है पो पेपर चुने जाने हैं । 


3, मोति निर्माण के कार्य सौर प्रक्रियाएं, नीति निर्माण के सिमाम्स , 
उपलब्ध विकल्पों हे मध्य चुनाव की समस्या वर्तमान निर्णरों पर 
भविष्य के प्रभावों के पूर्वनुमान की नपत्या । 

4. अल्प कालील ब वो कासोन योजनाएं , नियोजन के तरीके व 
लक्ष्य नियोजन में शामिल कठिनाइयो । 

5. संचार , नेस स्व और प्रेरणा, सक्रिया समूह, संमठात्मक परिवरान 
पौर विकास , नियंत्रग की अवधारणा, मशीनों और मंत्रों पर नियंग । 
___ . सरकार व उद्योग कार्यारमा जलसे, राष्ट्रीय प्राविक मोमनाएं 
एवं उपम 
___ 7, उद्यम और सामाग्य बाहरी पर्यावरण प्राधिक सामाजिक और 
राजनीतिक , राजनीतिक मीर भाषिक दशाओं की बदलती हुई रोशनी 
में विकसित होती हुई रणनीति । 

8. कार्म, कर्तव्य मार एज्य प्रबन्ध के उसवामित्व , पोई माफ 
गरेक्टरस का निर्माण , शेयर होल्डरों के साथ संयंम निर्देशक 

और दूसरे उच्चस्तरील प्रबक्षकीय पार्यकर्ता, प्रबन्ध का पलायी 
करण कार्य कताओं की सहभागिता अधिकार में लेगा । 

9. विलयन भविग्रहण , एकोकरण मादि से संबंधित प्रबन्ध 
समस्याएं । 

10. विविध कार्यों का प्रबन्ध 
( प्र ) ऋय संगठन ---प्रारिक निर्मुलग दूसरे दिमागों के साप 

संबंध । 
( २) उत्पादन - - संगठन ---योजना निर्माण मोर अनुसूची निर्माण 

समय गोर गति प्रपन ---निमंसित क्रिया विलियों - - प्रय 

मिभागों के साथ संबंध । 
( स ) श्रम और विजय प्रपन्ध - - उन विकर नीति और निकष 

बजट का निर्धारण -- त्रय और विकर में संबंध, पूर्वा 
अपार लगाने वाली मकनो , बाजार सशण , पूसरे विमायों 
के माग समन्वयन । 


( स ) कामिक संगठन नोकरी सूमांकन , फार्मिक नीतियां कार्य . 

फर्ताओं संबंध --- कामिक प्रशिक्षण मार्गपर्शम और विचार 
मिनिमय , लाइन स्टाफ मनभेष की समस्या, पारिश्रमिक , पुरस्कार 
और प्रोत्साहन , अभिनेरगा की अवधारणा, प्रभावशील और 
उत्तम गेमस्त्र के मालिस गुण पस्यापोमन शक्ति का केन्योर 
करण सूपरे विभागों के साथ समभायन । 


भंगठन ए 


( घ ) अनुसंधान और विकास संगठन , दूसरे विभागों के साथ सम . 

विपन । 


पपर 1 : सहयोगी प्रबन्ध 
(पेपर 1 --तीन घंटे -- 100 अंक ) 
शान का स्तर : सामान्य ज्ञान । 


लाम : विद्यार्थी को सहयोगी लक्ष्यों की नीतियों के प्रयोग के 
समस का परीक्षण करना ( भवन के विभिन फात्मिक क्षेत्रों के मध्य 
समस्वय सहित ) और प्रवस सामाजिक राजनीतिक मायिक पर्यावरण 
के साथ इसमी सफावटों सहित । 


पेपर : प्रबन्धकार्य व्यवस्था और राष्ट्रीय अभिलेवन 
( पर 1- तीन घंटे, 100 ऑक्ष ) 
शाम का स्तर : फकार्यकुता जाट । 

सक्ष्य : समाफालोम प्राय पर्यावरण के संदर्भ में प्रथम की परिस्प 
तियों में अर्थ व्यवस्था की विशिष्ट तकनीकी को लागू करने की विधियों 
को क्षमता परीक्षण करना विस्तृत विषय सूची 

1. परिभाषा : प्रकृति और क्षेत्र , दूसरे विभागों के साथ संबंध । 

१. सिबात शास्त्र मामल्स का इस्तेमाल , स्तुस्थिति , मध्यबसू सितात, 
उनसे संबंधित साम । 

3. मूल माधम - संकल्पसा : सीमान्तबाप, नमसीमान्त पार भिमान 
वृष्टिकोण सागन अबसर , समय परिप्रेम , घर मे , मूल्य सापेक्षिता 
जौबम और अनिश्चितता । 


विस्तृत विषय सूची : 1 प्रबन्ध के मूल सिद्धान्त योजना बनवाना 
संगठन फरमा, नियंत्रण रखना और प्रेरणा वेमा । 


2. उपम के लक्ष्यों और साधनों का निवारण : रणनीतियों , मीतियों , 
यो प्रध नो का फासिवन संगठनात्मक ढापा प्राधिकारों क 
प्रत्यायोजन नियंत्रण का विस्तार । 


। 
. 
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4. एक व्यापार फर्म अर्थ, फर्म के सिद्धांत , लषय - व्यापार लक्ष्यों 
की उपलम्धियों के लिए आधार बास्य और नियोजन महित रणनीतियों । 


६. परिणोजमा नियोजना, सक्षनीकी, प्रौचित्य स्थिति और पाहार का 
निर्णय विसीय औषत्य सामाजिक प्रोमित्य । 


विस्तृत विषय सूची : 
___ 1. प्रबन्ध सूनना अपस्या को मूल आवस्यकता और इसकी उप 
योगिता, उद्देश्य भौर महत्व प्रबन्ध के विमिस स्तरों विभिन्न प्रकार 
को सूचनामों को से जाने की प्रावश्यकता की पहचान । 

2. कम्पयूटर -हार्डवेयर और सौफट घेयर के मूल तत्व 
3. प्रत्येक व्यापार के लक्ष्यों को पाने के लिए विशेष बनाये 
गमें रुप से किस्त सूचना व्यवस्था की आवश्यकता, एम पाई एम 
के स्तर पूर्वानुमान लगना , योजना निर्माण , नियंत्रण मोडिलिंग, कम्प्यूटिंग 
और मांकड़ों पर आधारित प्रशासन एम पाई एस के कार्यान्वयन 
स्थापना की समस्याएं । 


6 से 7 मार विलेषण : विशेषताएं मांग के कानून , मांग निर्धारक 

तत्व, पूर्वानुमान मांग के सिद्धात , विद्यमान और नये उसावनों के 
लिए पूर्वानुमान लगा । 
___ उत्पादन कार्य : अर्थ, प्रकार साम, उत्सावन गायों ध्यासप्ति । 
__ लागत विश्लेषण : लागस अवधारणाएं लागत कार्य म्पयहारों 
फा विश्लेषण लामत , विश्लेषण । 

10. मूल्य निर्धारण पाणिपिक दाबा विभिन्न बाजार तानों के अन्तर्पत 
मूल्य निर्धारण , वापसी और मूल्य निर्धारण फी दर । 


11. विज्ञापन : सागत और लाभात्मकता पर इसका प्रभाव । 


12. आपिक मोति : धन और प्राकसम नीति , राजस्थ और ममट 
मोति मोजोगिफ मीति और प्रमुजा प्रवाना फरमा, भाषिक पापित के 
फेनीयकरण भीर एकाधिकारों से संबंधो मीति , पायात और निर्यात मोति, 
विवेसी विनिमम और विनिमय नियंत्रण के संदर्भ में नीति । 
____ 13 वेश में मार्थिक पर्यावरण : अर्थ व्यवस्था के विभिन्न क्षेत्रों में 
विकास की विशेषता ५ पति, विकास की समस्याएं माधिक विकास में 
राज्य का सहयोग , नियोजन की प्रकृति , नियोजन की बोर्ड विशेषता । 
पंचवर्षीय योजनामों के अन्तर्गत उन्नति का निधरण । 

14. राष्ट्रीय अभिलेखन : राष्ट्रीय अभिलेखम व्यवस्था, भारत 
राष्ट्रीप अभिलेखन लागत, निर्गत भूधिया फड बक्तव्यों की गति सनकी 
मन्तर सम्बन्ध, भारत में राष्ट्रीय एकाउन्ट की तैयारी की मभस्माएं . 
पर 3 : सभिवालम व्यवहार 


4. मीति निर्माण के लिए सूचनाओं के उपयोगों पर व्यापारिफ शाम 
और बाजार उत्पादन , कमिफ , ऋय वित्तीय मभिलेखन के क्षेत्रों में सूचना 
मियंक्षण , अल्पकालीन गौर शीघ्र कालीन योजनाए , बट नियंत्रण, अनु 
संधान नियंत्रण मम और प्राम्लन नियंत्रण, मापारिक , पूर्वानुमन , 
प्रय और विश्य योपना पार उत्सावन म वितरण, स्पावन नियंत्रण, मन , 
सेधाम नियंत्रण नियोन और परियोजना नियंत्रण के भौतिक प्राणश्यकताएं 
प्रयन्सकीय रिपोर्ट देना । 

5. एम माई एस . की सीमाएं । 

8. प्रबन्ध सूचना पवस्था का विकसित होना प्रकार , संगठनात्मक 
पबाय और प्रबन्ध वर्शन मास्त्र के साथ संबंध स्वरुप के मूल्यांकन के संबंध 
में विशिष्ट उत्तराषामिदव का निवारण निर्धारित उत्तरों , नियोजित 
परिणामों के विषय वास्तविक परिणामों का मापन , विविध स्तरों पर 
स्वरूपों का मुस्याकन, स्यानातरित मूल्य निर्धारण, विभागीय नियंत्रण के 
भार , मो माई व्यवस्था । 
संगठन की पेपर फस्ट -- मनुसंधान प्रचालन पीर सांख्यिकीय विश्लेषण 


( पेपर 1- - तीन घंटे - 100 अंक ) 

शाम का स्तर : पूर्ण काम : 

लक्य : सपियोय व्यवहारों और निमाविधियों के प्रमोग के संबंध 
में विद्यार्थी को क्षमना का परीक्षण करना । 


(पेपर 1 -- तीन घंटे -- 100 अंक ) 
पान का स्तर : कार्य कुशल गान 
सभ्य : अनुसंधान संचालन और व्यापार समस्यामों के साख्यिकीय विश्ले 
षण की तकनीकों को प्रयोग करने की विद्यार्थी की ममता का परीक्षण 
फरमा । 


विस्तस विषय सूची - एक समष्टी उपम के संगठनात्मक ढाये में 
कम्पनी सत्रिय का स्पाम , कम्पनो सचिव के कर्तव्य, बोनों सिखातों और 
पाण्डमेखन से सहित, काम्पनी को मेठमो , मिर्णयो मोटिसों , सूचना पवों 
पौर विवरण के संवर्भ में बैठकों से संबंधी क्रिया विधियों और कानुन , 
व्यवहार, पूंजा मुद्दों पर मिर्यवण , कम्पनो पत्राचार, रिपोर्टोप्रका पाहु 
सेखन फिताओं और रजिस्टरों का रखरखाव प्रावि, चेयरमैन के भाषण 
का महत्व, कम्पनी को बैटया पर प्रबन्ध निदेशक का वक्तव्य , शेयर 
होसरों से सूबमा को प्रस्तुतो मैं मूतन प्रभाह , कम्पनी मप्रिय से संबंधित 
सहायक मानले उवाहणार्य , स्टाफ विनिमय मियम विधान , प्रौद्योगिक 
लाइसेन्स नीति एम आर टी पी अधिनियम 1989 और विदेश विनिमय 
विधाम मधिनियम 1974 की धारायें और उनके अन्तर्गत मामे 
माले नियम म मिया विधिर्या । 


विस्तृत विषय सूची : 

___ 1. प्रकृति, अनुसंधान के संचालन के उद्देश्य और महत्व, मूल्य 
अवधारणा भीर परिभाषाएं प्रमुसंधान संचालन का सियात शास्त्र , 
निर्माण , मोडल्म का परीक्षण और निष्कर्ष, निको का नियंत्रण और 
कार्यम्पयन । 

2. समान सूची नियंत्रण , लासीय बाधाएं दूर करमा सुरक्षा स्टाफ्स । 
बान, एक समान सूची प्रबन्ध , निर्धारित प्रादेश मात्रा और सामायिक 
पूर्ण सर्वेक्षण म्यवस्थाएं डायनामिक ई प्रोन्यू माइल्स । 

3. सिंगल चैनल पेक्सि न ममस्याए , प्रतिस्थापन सिगात के 
तस्थ मनुकरण का सिद्धास शास्त्र विसीय नियोजन और लागत निर्णो 
की समस्या और अनुकरणों का प्रयोग । 

4. रेखीय कार्यक्रम प्राफी परीक्षण और गलतियों और परिणुस 
तरीके , दोहरे पर की समस्याएं परिवहन मोर हस्तातरण समस्याएं । 

5. सामियकीय निर्णय सिद्धान्त , भाशामुकूल प्रबायगो विवरण ,प्रभुपात 
कार्य, पूर्ण सूममा का पासानुकूल मूल्य : प्रतिश्यम और सत्तर कालीन 
वितरण सामान्य और असामन्य उपयोगिता कार्य निर्णय पारत समस्याएँ । 
8. सांख्यिकीय क्षमता नियंत्रण , परी और लक्ष्यों के लिये निजण । 
पार्टस, परौं पोर लमाणों के लिये स्वीकृति प्रतिपयन । 


कम्पीनशम - - सी 
पैपर 4 :- प्रबन्ध सूचना और नियंत्रण व्यवस्थाएं 

(पेपर 1 -- टे तीम - - अंक 100 ) 
मान का स्तर : काये बुशम भाग 

मक्य : प्रवन्ध सूचना और नियंत्रण के साम्पियम के संदर्भ में 
विद्यार्थी की गमा का परीक्षण करना । 
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भारत का राप्रपा : मसाधारण 


M 


7. लागत और अनिश्चितता जोखिम सहित 
छूट वर, निश्चिता - - सामानार्थ दृष्टिकोण छिलीपन का माउस 

8. सो , पो . एम . और पीई पार टो .. . धमकमा- साधन पिनि 
गोपन - - परियोजना लागत नियंत्रण । 


. 


पर - 
व्यवस्था विश्लेषण र प्रोककों का समाधान 
(पेपर एक - -तीन पटे - 100 अंक ) 
जोम का सर : काम कुशल मान 

राज्य : माकड़ा समाधान तरीकों के संदर्भ में विद्यायियों के खान और 
टभके इस्तेमाल के लिये अनुकूल वातावरण निर्माण करने के लिये 
क्षमता का परीक्षण करना । 
विस्तुत विषय सूची 

1. यूनिट रिकार साधन : विविध मशोने और उसके कागार 
विनियोग 

2. विद्युत प्रकला संसाधन म्यवस्था आगतानतगत माध्यम पीर 
साधन केन्द्र संसाधति यूमिट कम्प्यूटर फाइलों के संसाधन और संगठन 
के सरोके हाध्येमर पोर साफट वेयर सहो समय विश्लेषण बहुसन्साधान 
पद्धकार्यक्रम और समय हिस्सेदारी । 

3. श्रीकला संसाधन के साधनों का विनियोग विक्रय अभिलेखन 
सानाम सेषी अभिलेखम क्रय और परिव्यय वेतन चिट्टा उत्पादन अभिसेको 
निर्माण, सामान 

सुचो नियंत्रण मिपक्षण और लागत पसि खम 

4. म्यवस्था विश्लेषण, सिमान्त शास्त्रः मेष घनाथ सम्माष्पयत 
अध्ययन विशाल विकास योजना का संकलन - परेखा - - म्यवस्था प्रतिस्थापन 
म्यवस्था अवेक्षण । 
____ 5. साधन और विता घुनाथ की छूट , भय पर निर्धारण 
पौर पट्टों पर देने की समस्या , किराये पर लिये हए कम्प्यूटर समय 
बनाम निजी कम्पयूटर सर्विस ब्यूरों और बाहरी सलाहकारों का प्रस्ते 
माम , म्यवस्था विकास के लिये बजट निर्माण । 
6. कम्पयूटर सर्विस के संगठनात्मक पहलू 

7. प्रबन्ध स्तर - - व्यवस्था विखलेषण स्तर - - कार्यक्रम स्तर , 
कार्यान्वयन - - प्रलेखन सतर -- स्वरुप स्तर 

७. नियंत्रण और प्रवेक्षण समठमारमक नित्रण, अंकला संसाधन 
नियंत्रण और सुविधा निर्मवण इछी पो म्यवस्थानों में अवेक्षण गरिकोण 
प्रवेक्षण परीक्षण की समस्या - - विशेष प्रवेक्षण तमनोकें 
पेपर : - - 3- - 5 कर नियोजन और फर प्रबन्ध 
( पेपर 1 - - सोन मैटे - - अंक 100 ) 
पान का सर : पूर्ण ज्ञान 


के पूर्वव्यापी प्रयोग से घटने वाली विशिष्ट समस्याए ; प्राथमिक कर 
नियम -- गके संवर्म में कर- - नियोजन की समस्या प्राथमिक फर नियम 
इसके संदर्भ में कर नियोजन की समस्य । । 

. कानून की सैवातिक समालोचना पर आधारित हर प्रबन्ध 
निर्णय भौर इस मामले में जानकारी जिसमें कि यह पबहार में प्रयोग 
लिए पा सकसे है प्रशासनिक कार्यपालिका के संदर्भ में कर नियोजन 
की समस्या -- निग्न का पालिका को पनौती देने वाली हरितिमा ; कर 
प्रबन्ध को संगठनात्मक समस्यायें । 

3. कर मियोजन के विविध परिचित तरीके से कि चाय का ध 
विषयान्सर कटौतियों के लिए अधिकतम सुरक्षित वाये उपलब्ध छूटों और 
राहतों के लाभ, प्राय के कर रहित साधनों को साम आदि ; मिस्थित 
परिस्थितियों में माय के एकीकरण के लिए मधिनियम से उठने वाली समस्याएं 
और ऐसे अधिनियमों से परे रहने के प्रसर । 

4. प्रील बोहरामा , पुर्नसर्वेक्षण और परिशोधन के तरीकों द्वारा 
भविष्य के कार्यों का निर्धारण में निर्धारित मादेशों का पुनर्वेक्षण पील 
के पामडुलेखान आधार अपील के सर्क केन्द्रीय बोर्ड समृति पन्न और दूसरे 
संभाग प्रयोग । 
____ 8. कर मियोजन मोर लागत बजटौं मार लागत गति की समस्यामा 
सहित लागत प्रसन्ध-कर योग्य , पाय के प्रतिशत के रूप में अभिव्यक्त 
करनिर्धारण भीर क्रमानुसार वार्षिक माय के प्रतिमत के रूप में और 
न वो प्रतिशतों में विषमता से उठने वाली समस्याएं । 

6. संगम के उपयुक्त माकार का धुनाय - - उदाहरणार्थ एक सहयोग 
फर्म मा एक संयुक्त स्टाफ कंपनी, विदेश कंपनी को भारतीय शाखा बनाम 
भारतीय कंपनी, भारतीय कंपनी की विदेश मात्रा बमाम पथक विदेश 
अपमो, निमंत्रित कपमो या मावा मावि । 

7. विशिष्ट : प्रबन्धकीय निर्णयों के संदर्भ में उठने पास कर निर्धारण 
जैसे कि : 

1. बनाना या बरीषमा 
2. निणी मा पट्टे पर देना 
3. रखना मा बदलना 
• मरम्मत करना या निकासा या रखमा 
8. निर्यात बनाम स्थानीय विक्रम 
6. काम बन्दो या नियमितता ; 
7. विकास या भंचन 
8 . निश्चित लागन : 

8. अधिकतम कर राहतों से मभिलेख संबंधी सावधानियो ( उदारणार्य 
मयीन पीचोरिष्क पधिकार गुण के लिए पक्षक रिकार्ड मिर्याप्त तादात्मय 
स्थापित करने के लिए यट रिकार्डस : विस्तार, राहतों के लिए विशिष 
बों वादात्मय स्थापित करने के दस्तामेणों मोर यथेष्ट रिकार्यसको 
के बनल द्वारा भुगताम जब ये 2, 500/- रुपये के अधिकतम हो 
मावि ) 
छोटे व्यापारियों के लिए साधारण प्रमिलेखन रिकार्डस रुपरेखा मौर 
निर्धारण में कम से कम फठिनाई पोर मधिकतम कर राहत सुरक्षित करने 
फे विकार से संबंधित स्परायी छोटे व्यापारियों और व्यावसाथियों के लिए 
निर्देश और उनके अनुपाल - के संबंध में कर पावश्यकता के माप प्रप्रिम 
करों का भगलाम , वापसी की फाइलिंग करमा छूट के पाने आदि । 

विशिष्ट निश्चित क्षेत्रों में कर निर्धारण 
1. विदेश महयोग समझौते, पोहरे कराधान समझौतों और एक पक्षीय 

दोहरे अ. राधाम राहत मधिनियमों सहित 


सम्म विनार्थी के शाम के परीक्षण -- 

1. विविध क्षेत्र जिसमें कि कर नियोजन किया जा सको । 
2. उनके लय और सरीफों और 


३. ऐसे विशिष्ट क्षेत्रों में वास्तविक विनियोग विस्तृत सूची 

1. भारत में प्रत्यक्ष कर कानूमों का मूल ढोपा - - विभिन्न करों के 
मध्य प्रसबंध और ऐसे मसर्मयों के संधर्भ में कर नियोजन की 
समस्या : भारत में कराधान की योजना - - पायकार अधिनियम और वार्षिक 
वित्तीय अधिनियम की मम्मिलित महत्ता - -- फर पर मौर कर संसोधन 
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2. रमरस, काकरणों, पुनर्निमाणों उसाधियों प्रावि 


शाम का स्तर : पूर्ण ज्ञान 


3. पुंगो बाप -- पूंगी का पामाउन्ट - - दी और शारक्षित कर माम 

गमामता, प्राधि 


4 . कम्पनियों के विशा संघर्ष के साथ लारा नीति निसमें कि जनता . 

पूर्ण रूप से कान नहीं रखता है 


लक्ष्य विधार्थी ने ज्ञान का परीक्षण करना 
____ 1. वैध प्रापर रकतामों मोर पसाबधान प्रबम्भ से सहायता के रूप में 
अंकेक्षण और मावश्यकता पौर 

2. प्रबन्ध केक्षण को तकनीकें और पारमफताए 

विस्तृत विषय सूची : 1 परिपालम अंकेक्षण और प्रबन्ध की संकल्पना 
उसकी प्रवृत्ति मोर उद्देश्य, संगठन 


b. वमूल्यन , लागत छूटें चाँद पूरारी मभान छूटें 


6. कर अवकाश और उद्योग के लिए दूसरो राहतें पीर छूटे 


7 व्यक्तिगत क्षतिपूर्ति पालना 


8. कार्मिकों के प्रयाश ग्रहण सहित थिविष प्यापार संचासम को 
___ समानुवर्तन . 


अंकेक्षण कार्यक्रम - व्यावहारिक समस्याएं 

2. प्रान्तरिक नियंत्रण के पुनसर्वेक्षण के सहित परिपालन प्रफेक्षण 
और संबंध के विशिष्ट क्षेत्र, क्रय संसाधन,निर्माणाधीन समाधन , विक्रयन 
पौर अटवारा, कार्मिक नीतियों व्यवस्था और प्रिया विधियों 

३. नियंत्रण व्यवस्था और प्रबन्ध सूचना का मूल्यांकम , व्यावहारिक 
समस्यायों पर विशेष ध्यान के साथ स्वरूप मुल्यांकन की समस्या . 


4. प्रषाण समस्या का प्रोभिस्य और प्रयोग 


B. भारतीय फर कानूनों की योषना में भगतनिहित बोहरा कराधान 

( उदाहरण के लिए अंतसहयोग लाभांग, प्रमोहल फर्म भाद ) कर 

भियोगम में उनकी उपयोगिता, पौर 
10. एम. उपर्युक्त अभिलेख पाये का नाम और उसके संपर्म में कर 

नियोजन 
प्रतिलिपियात्मक और प्रत्यायुक्त कर भार पर इसके संबंध में 
करनियोजन 


5. मिशिष्ट स्थितियों और समस्याओं के संदर्भ में रिपोर्ट लेखम प्रबन्ध 
रिपोर्टों और मकली रिपोटों द्वारा प्रबम्भ के लिए महत्वपूर्ण तत्वों का संचार करना 


___ B. गति पार्ट तकनीकी और मांख्यिकीय प्रतिम मन का प्रयोग ( हस्त 
घलित मोरई डो पी वोनों व्यवस्थामों के अन्तर्गत ) अंकेक्षण में नि 
लेखन अनुपातों का इस्तेमाल 


: 


11. सेंद्रस साम जो अप्रत्यक्ष कराधान को जिस करते है ( जैसे कदम 

एक्साइज ड्यूटी और सेंट्रल सेस्स टैक्स ) जो समय- समय पर लागू होगा 
तमा कानूम जो कोंसिल द्वारा समय-समय पर मषिसधिन किये 
जायेंगे, से संबंधित मास्तमिफ कठिनाइयो । 


7. स्वरूप प्रक्षण पौर विशिष्ट भागते 


पर ... 4 : प्रवक्ष पीर परिबालन प्रमेक्षण 
( पेपर 1 - - घण्टे सीन - -- 100 अंक ) 

प्र. नियंक्षणों के पुनर्सर्वेक्षण को आवश्यकता लागत नियंत्रण , निगति 
नियसपा पीर ई री पी गहों के कार्य करने के बैग पर नियंत्रण 


8. प्र. कम्प्यूटर वारा किये गये एकाउन्टस के केक्षण की विशिष्ट 
समस्यायें, पान्तरिक नियंत्रणी विशेष कर संगठनात्मक नियंत्रणांक पेश 
किया जाएगा और अपने नाम के बाद ही डी एम ए ( माई सी ए ) सम्म 
को इत्पोमाल से मुशोभित किया जायेगा । 


. . मागत निर्गात संचालन प्रकिणों के सर्वेक्षण फी पानीक के , माम्प्यूटर 
द्वारा अंकेक्षण करना, और कम्प्यूटर के पारों तरफ मंकेमण करना , 
प्रबन्ध अंकेक्षण उद्देश्यों और प्रांतरिक उद्देश्यों के लिए कम्प्यूटर व्यवस्पा 
का प्रयोग , संचालन व्यवस्था का परीक्षण करना टेस्ट पेक्त, भंकर परीमण 
को हार्न को समस्याओं, कम्प्यूटरों से किये गये मंकेक्षण मार्यक्रम 


2. प्रशासन प्रबन्ध मिलेपन कोर्स के नियम 178 के अन्तर्गत 
रखी गई बस्ति म की जानी वाली कोई भी चीज इस उद्देश्य के लिए 
परिषद द्वारा नियुक्त की गई नियमित व्यायमायिक गिक्षा कमेटी के अधिकार 
के मम्तगत होगी ( स अनुसयो के मस्तर्गस दी गई कमेटी के रूप में ) 
जिसके कार्य परीक्षापों और प्रवेश के लिए मामिल किये जायेंगे , परीनाको 
का चुनाव व नियुक्ति , प्रतियोगियों का मार्ग दर्शन के लिए किताबों का 
रखरखाव , परिणामों की घोषणा मौर मन्य संमंद मामले 


स. पाम्प्यूटर प्रणाली लगाते सगय पाडीटरों के कार्य का सप उपर्युक्स 
विशेषकाम प्रामों के एक सामाग्य मिर्वेश में दो गई जो कि प्रत्येक पेपर 
में पूछे गा सकते हैं । 


3. परीक्षामों के लिए प्रवेश (प्रबन्धफ एकाउन्टेन्सी कोम माग एक ) 


1. कोई उम्मीदवार प्रबन्ध एकाउन्टेन्सी परीक्षा में प्रविष्ट नहीं किया 
जायेगा जब तक वह प्रबन्ध एकाउन्टेन्सी परीक्षा माग एक में प्रवेषा पासन 
के समय पर उसफा सवस्य होगा 


मनुरूपी सी 

प्रमाब , पशिलेखन में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 
1. प्रबन्ध मिलेखन कोर्स 


2. एक उम्मीदवार की परीक्षा में प्रवेश के लिए ही फीस देनी 
होगी, प्रत्येक समूह के लिए वो सौ रुपये से अधिक नहीं बल्कि जैसा 
भी समय -समय पर परिणद द्वारा निर्धारित की जाएगी । 


1. प्रवन्ध प्रमिला कोर्स में एक लेखान्तिक प्रशिक्षण फोर्स भाग 
एक और व्यावहारिक प्रशिक्षण कोर्स नांग दो शामिल होगा और सही रूप 
* प्रत्येक प्रमाण पत्र दोनों भागों के लिए उन को दिये जायगे जो कि 
इसके लिए योग्य होंगे और कि उसके बाद दिया गया है । 

2. एक प्रतियोगी जो माग एफ और दो में योग्य होगा उसकी 
सही कप में एक प्रमाण पत्र । 


4 पेपर पार पाठ्यक्रम 

1. एक उम्मीदवार प्रबन्ध एकास्टेसी परीक्षा ओ एक दिसम्बर 
1984 से पहले हुई है, निम्न दोनों समूहों में दिये गये विषयों में परीक्षित 
किया जाएगा : 


[ भाग III -- पण 4] 


मालमा राणपण : प्रसाधारण 
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समूर 1 - - पेपर 1 - - प्रबन्ध अभिलेखन 

पेपर 2 - - प्रवन्ध प्रभिलेखन 


तम् ?- -- पेपर 1 - - प्रवन्ध और संगठनात्मफ दाषा डांचा 

पेपर 2 --- प्राधिक और प्रयच नीतियां 


पेपर में दो के पाठ्यक्रम में एकाउंटेन्ट के विशिष्ट कायों का समावेश 
जो पितीय नियोजन , सागत नियंत्रण, बजट और पर विश्लेषण के संबंध 
में रिपोटिंग के क्षेत्र के परफोरमन्म रिपोटिंग इम्परीमन्टल एमालाइसि 
भौर टैक्टी करण निर्णय है । म्यवस्था नियोजन, संगठन एवं पत्तियों प्राकडा 
संसाधन मोर सम्पत्ति सूची व्यवस्था मालोचनात्मक काम नेट वर्ग विश्लेषण 
मनुसंधाम संचालन भीर सीनियर प्रोग्राम के क्षेत्र में इसमें निहित । 
प्रबन्ध प्रभिलेख पंपर1 


समूह 1 प्रबन्ध अभिलेख ( मैनेजमेंट एकाउंटिंग ) 


पेपर 1 और दो - - लक्ष्य और क्षेत्र 


1 . प्रबन्धकीय भौर अभिलेखन कार्य 
- मनेजिरियल एफाउन्टिग- - मैनेजीरियस प्लानिग कंट्रोल - - उत्तरमा यिष 
पूर्ण प्रभिलेखन - - नियंत्रण -- प्रक्रिया - - कन्ट्रोलरशिप पर भियंक्षण - - - 
एकाउन्टिग विश्लेषण और विशिष्ट निर्णय । 


एकाउन्टेन्ट अब मात्र बुक कीपर नहीं रह गया है यद्यपि उसमें 
एक व्यवस्थित एवं विश्लेषणात्मक पद्धति में वित्तीय तत्वों को मंकित 
करने के प्रमुख कार्य को छोड़ा नहीं है यह अधिकाधिक रूप से प्रधिस्यी 
हत किया जा रहा है कि उसके विशेष प्रशिक्षण कारोजमर्रा के व्यापारिक 
क्रियाकलापों के नियंत्रण एवं नियोजन में प्रबन्धको धारा लाभ उठाया 
जा सकता है । माधुनिक एकाउन्टेन्ट को अपना कार्य प्रभावशाली ढंग 
से करने के लिए अच्छे प्रकार से अनुभवी होना पाहिये न केवल प्रबन्धकों 
को इस कार्य में मदद देने के लिए बल्कि प्रवन्धकों को टोनी में एक 
महत्वपूर्ण सदस्य भी बनने के लिए 


कंपीटल बजट । 
लौंग रेज , प्लानिंग - - जोखिम और अनिषिकतता - - कराधाम का । 
फैपिटल एक्सपैन्टीचर बटिंग प्रोमोजसं - - कैपिटल बजटिग एक्सपेन्सीपर 
को तयारी- -विभागीय एलोकेशन--- मशीनरी के लिए एप्रेसटर्स प्राफ रिक्यू 
रैटन -- खर्च भौर उन्नति पर रिपोर्ट देना- - फैपिटल एक्सपेन्हीवर नियंत्रण 
की प्रक्रिया - -नियंत्रण के लिए सामयिक प्रतिवेदन । 


___ मास्तविक कार्यों बनाम नियोजित कार्यो पर निमन्त्रण करने में हिस्टो. 
रीकल फिर्स को सीमित उपयोगिता होती है तो भी एकाउन्टेन्ट को 
प्रबन्धकों के लिए वित्तीय प्रतिवेदनों का मसाला जुटाना पड़ता है जिसमे 
ये बाद में अंतिम लक्ष्यों के संदर्भ में वास्तविक उपलब्धियों का सामयिक 
प्रमसंक्षण कर सकें और ये व्यापारिक परिस्थितियों को सुधारने के लिए 
कार्य कर सकें । जो प्रबन्धकों के नियंत्रण के वायरे में रहते हैं पेपर एक 
और दो का उद्देशा यह है कि वह परीभार्थी को उसके बदलसे हुए 
फार्य के लिए तैयार कर मके और प्रबन्धकों की टोली में एक महत्व 
पूर्ण सहायक अमवा उनके अंग के रूप में ये उद्देश्य मात्र प्रक्रियायों में 
मिति ज्ञान से प्राप्त नहीं हो सकता जो लक्ष्यों के निर्धारण और उनके 
मंतिम पूर्णता प्राप्त करने में नियत है । एकाउन्टेन्ट को व्यावहारिक 
अनुभव प्राप्त करना पड़ता है ताकि वह भधिक प्रभावी बन सके पाठ्यक्रम 
परा प्रकार से बनाया जा सकता है जिमने प्रशिक्षार्थियों को प्रश्नो के 
उत्तर देने में अपने व्यावहारिक अनुमयों को कार्य में लगाने का पूर्ण 
अवसर मिले । 


3. एप्रन्सल आफ कैपिटल एक्मपन्डोचर प्रपोजल्स -- कैपिटल एक्स 
म्हीचर प्रोपोजल्स के मूल्यांकन में लाभात्मकता का विवरण - - मागास्मका 
रूप में प्रस्ताव और छूट - - प्रस्तावों का मूल्यांकन--- प्रोजेक्ट प्रोफिट और 
लोस प्रतिवेदन - -पूजी की व पनी - --टाइम एमटेड मैथइम--- हिस्का 
उन्टिड कंस फ्लो - - वापसी की प्रान्तरिक पर- - वर्तमान मूल्य विवरण का 
निर्धारण पे बैल मम । 


4. पकिंग कैपिटल : पकिंग कैपिटल को अवधारणा - - किंग कैपिटल 
की प्राषिश्यकताओं का विश्लेषण भीर माकलन - - अल्पकालीन जरूरतों के 
धन संचय के लिए साधन- - प्रान्तरिक वित्त बनाव बाहरी वित्त - कैरिट 
नीतियों और मंग्रह अवस्थाए- - सामान सूची नियंत्रण । , 


5. प्रोफिट प्लानिंग क्राफ्ट पाल्यूम -- प्रोफिट प्रनेलैमिस : फिक्स और 
पर लागत -- कन्ट्रोम्यूटरी मा रजिन - ओक इवन विश्लेषण--- कास्ट वाल्यूम 
प्रोफिट प्रनेलनिन का प्रयोग -- फियमा कास्ट्म की परिवर्तनशीलता - - 
परिवर्तनशील नागस- - सल्स वाल्यूम में प्रोडक्ट मिक्स - - बना/ छूट में 
बक्ला व - अमूल्यनिर्धारण नीतियां- -नियोषन और नियन्त्रक के लिए विश्लेषण 
अल्पताएं भौर . माएं । 


प्रश्यागी जो परीक्षा देंगे वह ध्यान में रने कि किताबी ज्ञान प्रर्याप्त 
नहीं होगा । अपने रोज के कार्यों में उन्हें ध्यान रखना चाहिये कि वित्तीय 
नियंत्रण में प्रबन्धकों की सहायता करते समय अपने व्यावहारिक अनुभव 
को यदि प्रभावशाली ढंग से प्रयोग किया गया तो इस परीक्षा के लिए 
उनकी तैयारी श्रेष्ठ गारन्टी होगी प्रमःपोर व्यवहारिक अनुभव पर हो 
होता है और यह मानना चाहिये कि सैयांतिफ शान चाहिए जिससे रोजमर्ग 
के कार्य में वित्तीय प्रतिवेदनों का लाभ मिल सके । 

पहले पेपर में एकाउन्टेन्ट के कार्य के विभिन्न मुद्दों को पर्चा है । 
1. पूंमी बजट को तैयारो 
2. प्रस्तावित पूंजी के खगों को कल्पना 

3. कार्यरत पूंजी की अपेक्षाओं का मूल्यांकन भीर कार्यरत पूंजी का 
प्रबन्ध 


6. उच्च प्रबन्धकीय विसीय नीतियां और नियंत्रण : वित्तीय प्रबन्ध 
खाभांश नीति -- प्लो -मेक माफ भनिगम -- संस्थागत वित मिर्धारण - टेक्स 
मोर रेप्रीसिएशन कन्मीडरेशन - -कर नियोजन और कर प्रबन्ध--- मोनम 
शेयर - - राईट्स इशूज - - प्रन्डर और ओवर केपीटसाइजेशन । 


7. वित्तीय प्रतिवेक्नों का विश्लेषण र तैयारी : प्रोजेक्टिर प्रोफिट 
भीर लास और कश फ्लो स्टेटमैन्ट्स - - फम्स के प्रयोग और साधन 
प्रतिवेदन - - एकाउन्ट्म के प्रशंसशिप्त प्रतिवेदनों का विश्लेषण व व्याख्या 
अनुपात विश्लेषण - - इन्टरफर्म कम्पैरीजम्स - - प्रबन्धकीय विश्लेषण के लिए 
प्रकाशित फोर्स के प्रयोग में सीमाएं- - मा रजर्स और एमलगामेशन । 


4. लाम नियोजन और लागत पेस्यूम मात्रा भोर लाम के संबंधों का 
पिपलेषण 


6. उन्म प्रमन्धकीय वित्तीय. नीतियों पर नियंत्रण 


8. उन्न प्रवन्धकीय नियंत्रण के लिए वित्तीय मांकड़े प्रस्तुत करना : 
प्रबन्ध सूचना म्यवस्था - -- प्रच्छी रिर्पोटिंग व्यवस्था के गुण - - प्रभावकारी 
रिपोटिंग के लिए विवरण - - रिपोर्टस का वर्गीकरण प्रबन्ध के लिए पिलीय 
प्रतिवेदन - प्राक भौर पार्ट- - कैपिटल एक्सपैसोचर प्रपोजल्म का मूल्यांकन । 
- -विशेष निर्णयों के लिए रिपोर्ट । 


6. वित्तीय प्रतिवेदनों की तैयारी व विश्लेषण प्रार 


7. उप प्रबन्धकों के सम्मुख वित्तीय भांकडे प्रस्तुत करना 
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ऋय , संग्रहण डिस्पैच करना- - प्रोडक्शन इंजीनियरिं -- मटीरियल्स हैन्सलिंग 
और प्लान्ट मैन्टीनेन्स । 


. प्रबन्ध अभिनेखन - - पेपर । 
1. बजटरी फन्ट्रो -- अपरेशम्स : 

बमटरी प्रा. रगैना इजेशन -- बजटरी इन्सटा लेशन- - गजट और स्टैण्डर्ड 
कास्ट बजट ममस्त घ्यापार योजना के रूप में - - विक्रय बजट --- प्रत्यक्ष भेटी 
रियम बजट - - श्रम बाट - - मैन्यूफैकरग ओवरहैड बजट - - समान सूची 
बजट - -- कास्ट प्राफ गुडग मालड बजट मैलिग और परमिनिस्ट्रेटिव एक्म 
पैनसिस बजट - - मास्टर बजट । 


( सी ) ऋभिक : 4 एकः प्रतीकात्मक निर्माण यूनिट का संगठानात्मक 
वाचा । 1. ऋमिक विभाग के कार्य - - कमिक धुनाव, इन्डक्शन और प्रशिक्षण 

ममेन्ट - - स्थानान्तरण , पदोन्नति और अवकाश ग्रहण -- वेतन और वेग 
प्रशारान - - एमप्लोई वैल्फेयर और रीकोएशन - - मैडीकल सहायफ -.- सुरक्षा 
एवं प्रतीकात्मक औद्योगिक उद्यम के संगठनात्मक ढांचे में कमिक विभाग 
मा स्पान । 


( डी ) भ. रकिटिंग : मारफिटिंग विमाग के कार्य-विक्रय एडवरटाईलिग , 
मा रमिटिंग रिसई , प्रचार, सेल्ग फोर्स , मायिकी, बंटवारा, परिवहन , 
म्ल्य नीति , पूर्वानुमान और मारकिट विश्लेषण । 

( ६ ) दूसरे कार्य : खरीदना , वैध, ट्रे चिन्ह- मचिषीय , प्राथिमः , 
का यात्मक मामियकी संगठन और सिखान्त सी . ओ और एम. डी . 

वर्ग - " यो । 


. . . पर विश्लेषण द्वारा लागत नियंत्रण : 

स्थिर और ममनीय बजट - - नमनीय बजट का विकास- - लागत 
व्यवहार प्राज्य न- - नेभनीय बजट की तैयारी ---स्थिर और घर परिवर्तन 
शील लागते -- मैटीरिसल्म और लेबर- - विमागीय नमनीय बजट--- प्राइमरी 
पलोलेशन आफ सक्सि डिर्पोटमैन्टस कस्टम -- पिपार्टमेन्टम ओवर हैर 
रिकवरी रेटम - - सेवा विभागों की लागत पर नियंत्रण- - पर विश्लेषण - - 
लागत नियंत्रण के लिए विश्लेषण - - बाल्यूप वैरीएम्म -- नमनीय बजटों 
की सीमाएं स्तरीय लागत व्यवस्था- - सैटिंग टगई - - मेटीरियर स्टैन्डाई 
- मैटीरियल प्राइस और स्वानटिटि वैशिन्स -- लेबर रेट स्टैन्डर्ड लेबर टाप 
या एफीमिरन्सी स्टैन्डाईम.- - म मान्य क्षमता र स्तरीय उत्पादन लागत- -- 
भोवर हैटम का वैरीएम विमलेषण - - बाल्युम वैरीएन्स और उत्तरदायित्व । 

जिससे कि ये कार्य करते है । इस विषय में , नियोजन , संगठन, लक्ष्य 
प्राप्ति , नियंत्रण में प्रमन्धकीय कयों की प्रकृति और अवधारणाएँ व्यारुरूप 
से सम्मिलित है । पेपर का पई । प्रकृति में मावश्यक रूप से पर्गनशील 
है और परीक्षार्थियों को भायोगिक उधमों की कात्मिक गतिविधियों 
की जानकारी होना प्रावण्यक है । 


एक मापा र उद्यम का माम्तरिक संगठन की प्रकृति - प्रसंग छन मा 
सियांस सामूहिक कार्यो का प्रतीकात्मक पटन ---लाइन , स्टाफ और लैटरल 
संबंध - - एर्पोरटी और स्पान प्राफ एथोरिटी और प्रबन्धकीय नियंत्रण । 

अधिकार और नियं, ण के स्तरों के संदर्भ में एक समष्टि के मप 
में मंगठनात्मक सांचे को कुशलता का अध्ययन -- पुर्नगंगटन और विकेन्द्री 
करण की समस्याएं संगठन पार्ट - - वर्क फ्लो पार्ट - - पारगेनाइजेशम मैन्य 
प्रल्स प्राधिक और प्रबन्ध मीनियों -..पेपर । । 


वर्ग बी में संगठनात्मक ढांचे माा एक विश्लेषित अध्ययन देता है 
और इसमें ये तकनीक निहित है जो कि परीक्षार्थियों के लिए एक संगठना 
स्मक ढांचे से निर्माण की प्रक्रिया विधियों और मिसान्त की जानकारी 
होने के लिए प्रावश्यक है । यद्यपि प्रबन्ध एकाउन्टेण्टों को संगठनात्मक 
परिवर्तनों की समस्याओं से पूछना नहीं पड़ता फिर भी उनकी संगठन 
की तकनीकों की जानकारी होनी चाहिए जिससे कि वे उनके का यों को 
ममावित करने वाली संगठनात्मका समस्याओं पर महमों में प्रमादी प से 
सहभागी होने की स्थिति में हो सके । 


लक्ष्य और क्षेत्र । 
पेपर. का लक्ष्य प्रत्याशी की सरकार की आँखोगिक और प्रायिक 
मोसियों और प्रबन्ध की विविध तकनीकों को जानकारी का परीक्षण करना 
है जिसके अंतर्गत व्यक्तिगत पमं कार्य करती है । मलिए प्रत्याशी को 
सरकारी पाथिचः नीतियों और प्रबन्ध नीतियों और व्यवहारों पर उनका 
प्रयोग के क्षेत्र में प्रवाहों का अध्ययन करना चाहिए । 

पेपर फा वर्ग प , उद्योग के सरकार अधिनियम के विशेष संवर्भ में 
वप्रवर्षीय प्राधिक योजनाओं के संदर्भ में भारत में आयोगिक विकास के 
एक अध्ययन का विस्तान रूप से प्रध्ययन करना है । प्राथिक विकास का 
मध्ययन उस के विकास में नहीं मल्कि व्यापारियों के पष्टिकोण से लिया 
जाना चाहिए इसलिए प्रबन्ध के दष्टिकोण से औधोगिक विकास के प्रवाह 
और उनके अर्थपूर्ण पाण्याओं पर जोर दिया जाना है । 

वर्ग भी कुछ सामयिक मुद्दों की एक परीक्षा के लिए जोर देता है 
जिमकी जानकारी प्रमन्ध भीमलेखन ( एकाउन्टैट ) को होनी भावग्यक 
है । पाठ्यक्रम में निर्देशित अध्ययन के क्षेत्र इस वर्ग के अतर्गत दूसरे 
देशों में समकालीन व्यवहारों में शामिल लिए जाएंगे इमलिए परीक्षार्थी 
को मद्दों पर सामयिक विवेचन पर अप-होट होना चाहिए, और भारतीय 
हाबों के समांमिक अवधारणाओं के प्रयोग के परीक्षण के लिए तैयार होना 
पाहिए जैसे कि वर्ग ए के अनर्गन अध्ययन किया गया है । 


प्रबन्ध और संगठनात्मक ढांचा । 


वर्ग- ए 


प्रबन्ध की अवधारणा -- प्रबन्ध की प्रक्रिया नियोजन, संगठम , लक्ष्य 
प्राप्ति र नियंत्रण प्रवन्ध के मार्यात्मक क्षेत्र : पिस , उत्पादन, कामिक , 
मारकिटिंग क्रय और भूमरे स्टाफ कार्य -- एक प्रतीकात्मक औद्योगिक उद्यम 
में कार्यन्मया क्षेत्रों का विस्तात अध्ययन : 


( प ) वित्त : प्रबन्ध के कास्मिक क्षेत्रों से रूप कम्पनी वित्त की 
प्राति- - वित्त विभाग मा संगठन -- दिमाग के कार्य : अभिलेखन , अंकेक्षण 
और लागत नियंत्रण व्यवस्था -- - विभाग का प्रशासन । 


माथिक और प्रबन्ध नीतियों 


( बी ) उत्पादन : 


1 . प्लाण्ट स्थिति - स्थिति निकिा तत्व प्रदर्शन । 


वर्ग ए 
माथिक नीति - पंचवर्षीय योजना और औद्योगिक विकास - - दिये गये 
समय के दौरान विशिष्ट उद्योगों के विकास के एक विचार रखने के 
दष्टिकोण के माथ औद्योगिक विकास के योजना आयोग के कार्यक्रम का 
अध्ययन - - उद्योग में सरकारी अधिनियम विशेष मंद के साथ । 


. 


.. प्रतीक मा निर्माण प्रक्रियाएं और मशीन संचालन । 


3. उत्पादन यूनिट का ये- - उत्पादन नियोजन र भिमूची, निर्माण 
प्रक्रियाएं- - उत्पादन नियंत्रण और गुण नियंत्रण- - कार्य का सरलीकरण 
और उत्पादकता - समय और गति अध्ययन --- सामान सूची नियत ण -- 


( 1 ) उखमों की स्थिति । 
( 3 ) आयोगिक 
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( 3 ) औद्योगिक मंग्ध ( वगं . . ) रिप्यूटस , संयुक्त, परीषदें मादि ) 


( 2 ) फस्ट दिसम्बर, 1984 से या उसके मात्र होने वाले प्रबन्ध 
एक उन्टेन्सी परीक्षाओं परिस्थितियों से निम्न को गहों में दिये गये विषयों 
में से प्रश्न पूछे जायेंगे । 


( 4 ) सीमा सल्क रोक ( सीमा शुल्क प्रायोजचे) 
(5) विदेश विदिय नियंवण 
( 6) निर्यात उन्नयन सरकारी प्रोत्साहन 


में 1 पेपर 1 मैनेजमेंट एकाउन्टिग और सामान्य ममन्ट 
पेपर 2 विसीय मैमेजमेन्ट 


( 1) कम्पनी विधायिका 


वर्ग 2 पेपर 3 प्राषिक पर्यावरण और सामान्य प्रबन्ध 

पेपर 4 व्यवस्था प्रबन्ध 


( 8 ) आयात निर्यात नीति - - ग्यापार समझौते कोमन काकटव 


( ७ ) पूजी मुद्दों पर नियंत्रण 


समूह -- 1 
पेपर 1 और 2 - लक्ष्य ओर क्षेत्र 


( 10 ) व्यापार कराधान नीति 


वर्गको 


সময় সীশিলা সী মায 

1 वित्तीय --- 
फेन्द्रीय सरकार बजट निर्माण 


माज एकाउन्टेन्ट को मोनेटरी ट्राशन विश्लेषण और रिकास्मि 
के मूल कार्य से अलग, अपनी विशिष्ट गुणों और नियोजन , नियंत्रण 
और नीति निर्माण में प्रबन्ध निर्धारण के प्रशिक्षण , मा इस्तेमाल करने 
चाहिए । पेपर एक और दो मा मुख्य उद्देश्य विद्यार्थी को फण्डों के प्रबन्ध 
में तकनीकी और विश्लेषणात्मक गुणों और प्रबन्धकीय नीति निर्माण 
भौर उनके व्यवहारिक पहलुओं विशेष पर जोर देना है । 


पूजी बाजार दशाभों 


प्रबन्धकीय नीति निर्माण और नियन्त्रण में उपलब्ध कई विकल्पों 
एषा निश्चित कार्य क्षेत्र का चुनाव के सम्बन्ध में अन्तिम छूट नहीं 
होगी । इसलिए प्रत्याशियों को प्रत्येक विकल्प के आवश्यक गुणों का 
होना मानश्यक है । 


बाजार पर सुरक्षाएं रखना - - सामयिक व्यवहार 


मारत में दिल के साधन - - भारत में विभिन्न प्रकार के विसीम 
संस्थाओं की अध्ययन जैसे कि व्यवसायिक मेंक , -विसीय संस्थायें 
अन्तराष्ट्रीय वित्तीय एजेंसियों, स्टाका, माफिट जिन पर कंपनी का कानून 
प्रशासन.. . कंपनी प्रशासन के वित्तीय पहलओं से संबंधित मामलों पर इमाया 


एक प्रत्याशी को मनोपयामी मामलों से उपयोगी मामलों का अलग 
करना आना चाहिए । यह परीक्षा प्रत्याशियों की कमम्यूटे नल और एरीप 
मेटीकल ममता का परीक्षण नहीं फरेमी । अगर प्रबन्ध के रिपाटिंग की 
गुलावधारणाएं स्पष्ट की गई है तो छाटी पेरीयमेटीकल एक्ये मान्म छोड़ी 
मा सकती है । 

पेपर ( 1 ) प्रबन्ध अभिनेखन और नीति निर्माण : 
नं , 1 प्रबन्ध और अभिलेखन कार्यः 


विदेशी पूजी को गति में बदलाव - - विदेश सहयोग से प्राकृति - - सर . 
कारी अधिनियम नई कंपनियों का प्रवर्तन-~- पूजी तथा विणेष संवर्म के 
साथ मदलाय ( कार्यशील और वीर्ष ) भार सुरक्षाओं के वर्ग । 


प्रयन्धकीय ।. - सामयिक प्रबन्धकीय सकनीक और व्ययहार । 


प्रबन्धकीय अभिलेखन - प्रबन्धकीय नियोजन और नियन्त्रण---- उल 
अभिलेखन- -नियन्त्रण प्रक्रिया, अभिलेखन विश्लेषण और विशेष निर्णय । 
नं . 2 लाभ नियोजन - कास्ट वाल्यूम - - लाम विश्लेषणः 


वित्त और लागत प्रशासन के क्षेत्रों में उनके प्रबन्धकीय महत्व पर 
जोर देने के माथ नई तकनीक और व्यवहारों का एक अध्ययन एक धुनी 
हई कुछ बही इंडस्ट्रीयों से संबंधित कंपनियों को वार्षिक रिसोटी और 
कात्मिक प्रतिवेक्नों का विश्लेषण ( उपयोगिता और औद्योगिक सामान 
दोनों ) नीति विये हा ताघों के विशेष संवर्म के साथ , 


स्थिर और परिवर्तनशील मागनें - - प्रेम ईविल विश्लेषण काट यात्य म 
प्राफिट विश्लेषण का उपयोग - ~-स्थिर नागतों की पिरिवर्तनशीलता - -- 
परिवर्तनशील लागतों में बदलाव -~- गूल्य निर्धारण नीतियां - -नियाजन और 
नियंत्रण के लिए विश्लेषण - -मण और सीमाएं । 


( 1 ) पूजी जांचा 


मं . 


इन्क्रीमेन्टल विश्लेषण -- टेक्नीकल निर्णय : 


( 2 ) वापसी को घर 


( 3 ) लाभांश नीति 


( 4 ) कमाने की शक्ति 
( 5 ) वित्त की सिद्धांत ( फ्लो बैक ) 


___ माजिनल कास्ट - विभिन्न लागल -~-उपयोमी लागत - इन्क्रीमेन्टल लागत 
इन्क्रीमेन्टल विश्लेषण --- अवमर लागत - उत्पावन विश्लेषण और विशेष 
निर्णय - गल्य निर्धारण निर्णय - माने की अर्थव्यवस्था - - उपरोक्त क्षमता 
फा का न्वियन बनाना और खरीदने सम्बन्धी निर्णाय - अस्थाई प्लान्ट 
कामबम्क्षी । 


नं . 4 बजटरी नियन्त्रण ---कार्यः 


( 6 ) प्रनिग्स पर मेयर बनाम बाजार मूल्य इंटर फर्म और इन्दा 
फर्म बुलवाएं । 

इलेशन और एप्रोसिरपान एका उन्टिग डिस्ट्रीब्यूशन लागतों के नियंत्रण 
की संकल्पना का उपयोग । सार्वजनिक उपमों और मामयिक महारों 
मे अभिलेखनात्मकता को प्रचारमा भगोन द्वारा मामरा संसाधन । 


बजटरी संगठन - अजटरी प्रतिस्थापन - --बजट और स्टे पाई कास्ट - - 
सेल्स बजट सेल्स पूर्वानुमान - - उत्पादन बाट प्रत्यक्ष श्रन बगर -- -गत्यु - 
फैक्चरिंग आपर हैर बजद - - सम्पत्ति सूची बबट ---विक्रय और प्रशास 
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साधन - - प्रान्तरिक विस संग्रह बनाम बाहरी वित्त मंग्रह - - फेष्टि नीतिया 
और संग्रह व्यवस्थाएं-समान सूची निर्यमण-नकदी प्रबन्ध । 


वर्षा सम्बन्धी बजट - - नमनीय बजट का विकास - - मागत व्यवहार प्रध्य . 
मन -- ममनीय बजट. की तैयारी स्थिर और परिवर्तनशील लागत ---विभा . 
• गीय ममनीय बजट लागतों का प्राथमिक प्रतिस्थापन सेवा विभागों की 
लागतों का नियन्त्रण जीरो पर माधारित बजट निर्माण । . 


5 . फैपोटग्न मगट : 


मं . 5. जर विश्लेषण द्वारा लागत नियन्त्रणः 

पर विश्लेषण - लागत नियन्त्रण के लिए विश्लेषण नमनीय बजट की 
सीमाएं --स्टैण्डर्ड लागत व्यवस्था सैटिंग -- स्टैण्डर्ड - - मटीरियल स्टैण्डर्ड 
गैटीरियल भाईस और भाषात्मक पर शुभ पर स्टैपाई - - सामान्य क्षमता 
और स्टैण्डर्ड उत्पादन लागत - - ओवरहैट का पर विश्लेषण - काम्यूम पर 
और उत्तरदायित्व । 


पीटल एक्सपेंडीचर्स प्रपोजल्स का गृल्य निर्धारण - - कैपीटल एपस 
पेंडीपर्स सुझावों के मूल्यांकन में लाभात्मकना का विवरण -- सुझाव क 
मूल्यांकन करना , पूंजी की वापसी - ~टाईम एडभेमटिव मथड- जिसकाट 
कैश फिल , - यापसी की मासरिक पर 4-वर्क, गैथड ; सामाजिक लागत लाम 
विश्लेषण । 


टए 


. लोग रेंज प्लानिक जाखिम और अनिश्चितता कराधान का प्रमाण 
कंपीटल एक्सपेंडीचर वजिटिंग प्रोसीज -फपीटल एक्सपेंडीचर बजटों की 
तैयारी -डिपार्टमेंटल एलोकेशन , सर्षों और उन्नति पर रिपोर्ट निर्माण - - 
कैपीटल एक्सरेंडीचर नियंत्रण की प्रक्रिया पी . ई . सार. टी . और सी . 
पी . एम . नियंत्रण के लिए मामयिक प्रतिवेदन । 


6 . परफोरमेन्स रिपोटिंगः . 

रिपार्टी के प्रकार - -रिपाटिंग पीरियड्स - -रिपोडिंग का स्तर - - उच्च 
प्रबन्ध से रिपोटिंग - -बदलाव का सिसान्त-- - भौतिक यूनिटी में रिपोर्टम 
परफोरमेम्स रि रेटिंग और लागत नियन्त्रणात्मकता की सीमाएं । 
7. प्रबन्ध नियंत्रण व्यवस्थाएं : 


. 


7 . इन्टरनल फाईनेस : 


रणनीतिक नि जिन और कार्यात्मक नियन्त्रण उत्तरवारित्व मभि . 
लेखन - - विकेन्द्रीकृत डिवीजन नियंत्रण----स्थान्तरण गूल्य -~- केन्द्रीकृत नियंत्रण 

और बजटरी व्यवस्थाएं-- परफारमेन्स का गूल्यांकन -- परफारमेम्स बजट 
मिर्गाण - कन्न नि जित पर्थव्यवस्था में उचगों का निय म्ण । 


लाभांश नीति - टैक्स और डेप्रीसियेशन - सीडरेशन मैनेजमेंट माफ 
रिजर्व इरुकेसन काउन्टग और इसका प्रभाव । 


8. लागत प्रबन्ध: 


8. रिवीजन मसल्सः 

सम्भाव्यता और अनिश्चितता का विश्लेषणः - नीति निर्माण में मन 
संघाम संसाधनों के तस्व - -- लीनियर कार्यक्रम और साईगुलेशन -- - मान्टों 
कारला तकनीक - --उत्पाप अभिसूभियों और मार्फिटिंग योजनाए - - कम्प्यूटस 
और नीतिमिणि । 


सागत प्रावधान का निर्धारण करना - जोखिम ; -मापसी सम्पावन 
शेयर बाजार मूल्यों का विश्लेषण ; गह- जोम्स सिमान्त •फामुला प्लास 
पी . एस . द्वारा बाजार मूल्यों की सूक्ष्ममा हिता -- सुरक्षा पप्यों का चुनाव । 


पेपर 2 -- वित्तीय प्रबन्धः 


समूह -- 2 


. 


. . 


. 


पेपर - 2 प्राधिक - पर्यावरण और सामान्य प्रबन्ध सम्प बोर 


___ 1. पूर्ण मान लगामा और योजना निर्माण मकव पूर्वानुमान --- 
प्राक्टिड लाभ और हानि एकाउन्ट -- और बैलेन्स शीट फण्ड फिलो पूर्वा 
मुमाम । 


! 


2. प्रकाशित प्रतिवेदनों का विश्लेषण और मामा अनुपात विश्लेषण 
द्वारा इन्टर-फग/ इन्टराफर्ग तुलनाएं - -फंड फिला-विश्लेवपट्रेण्ड विश्लेषण ---- 
ई. पी . एस . - - पावर ट्रोलग - आवर और भन्डर केन्द्रीयकरण और शेयर 
बाजार मल्यों पर उनका प्रभाव - वित्तीय हेल्प का विश्लेषण - -वित्तीय 
कमजारी, इसके लक्षण और इलाज । 


एक व्यापारिक संस्था अनिवार्य रूप से देश की संपूर्ण सामाजिक 
पर्यव्यवस्था के वायरे में कार्य करता है --- क प्रवन्ध एकाउन्टेंट को मार्मिक 
परिस्थितियों में महत्वपूर्ण विधानों को समझना और पहचानना चाहिए 
जिससे वह व्यापारिक संस्थान पर होने वाले प्रभाव का प्राकलन कर सके । 
इस पेपर का प्रयास ऐसे रुझानों के प्रति जागरूकता विकसित करना है । 


3. कैपिटल स्ट्रगरिंग और रेजिंग लांग टर्ग फण्ड्स इशू और टाईमिग 
माफ इक्युटी शेयर पूंजी - - नये शयर होल्डरों और पुराने शेयर होल्डरों 
, के बीच में अधिकारों का समझौता - अन्दर सडिंग प्रवस्थाएं और नये 
प्रकाशनों का बन्ध --- स्टाफ विनिमय पर शेयरों की लिस्ट निर्माण 
माफ राईट शेयसं वीर्ष कालीन लोम्स राङिग -विसीय संस्थाओं की पा . 
पश्यकताएं प्रण्डर टेझिग की वित्तीय नीति पर संस्थानों का प्रभाव-कनवर्शन 
ग्राफ लोन्स इनटू इक्यूटी । 


किप्तायो ज्ञान पर इतना जोर नहीं है जितना प्रत्यांगों की प्रस्तुत 
प्रापिक परिस्थितियों की कठिनाइयों का समझने की क्षमता पर है सपा 
सम्पूर्ण दृष्टिकोण और वर्तमान विकल्पों में निहित समस्याओं में विश्लेषण 
की क्षमता पर इस दुष्टिकाण से इस पेतर में शार्ट केस समस्याएं और 
पयौरी टाइप प्रश्न होंगे । 


मार्थिक पर्यावरण और सरकारी नीतियों और मधिनियमों और प्रबन्ध 
मीतियों पर प्रभाव निम्नांकित के विशेष संदर्भ में : 


4. बकिंग कैपीटलः 

पकिंग सुपोटल , की संकल्पमा ; यकिंग कंपीटल पावश्यकताभों का 
मिश्लेषण और प्राकलन - - अल्पकालीन प्रावश्यकताओं के वित्त संग्रह के 


नियोजित औधोगिक विकास के संदर्भ में सरकार की आर्थिक नीतियां-- 
लाइसेंसिंग और मोद्योगिक विकास तथा अधिनियमों का कार्यान्वयन । 


उखोग का स्थान , औद्योगिक के विकेंद्रीकरण की नीति । 


[ भाग III . 


4 ] 
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एफ वर्क स्टडी पर्क : 


औद्योगिक संबन्ध , ट्रेड यूनियन का कार्य वर्ग यार्ड , लेबर डिमप्यूट , 
संयुक्त परिषद और प्रबन्ध व्यवस्था में श्रमिकों का सहयोग । 


वर्षा स्टबी की टेक्नीक तथा मंजरमेंट - - प्रार्गनाइजेशन एवं मम इस्टिही । 
5 . मनेजमेंट एकाउटिंग परीक्षा पास करने की मोक्षाएं : 


मूलग नियंत्रण, औद्योगिक विकास पर प्रभाव और सीमा शुल्क यायो । 
का कार्य श्रीधोगिक विकास पर ए म . पार. टी . पी . अधिनियम का प्रभा छ 
निर्यात संबदन , विदेश व्यापार की नीति, व्यापार पर कम्पनी कानून का 
प्रभाव, विदेशी व्यापार उद्यमों के नियम । 


. मैनेजमेंट एकाउन्टम्मी परीक्षार्थी साधारण मप से पास घोषित 
किया जागा यदि यह दोनों से अपो में माथ पाय पाप प्रम में एक 
परीक्षा में तथा शेष ग्रुप में मरी किगी परीक्षा में पास होना है । जिमम 
एक मिटिंग में ग्रुप के प्रत्येक पेपर में न्यूनतम 40 पति अंक नया 
उस ग्रुप के दोनों पेपरों में कुल अंकों का 50 प्रतिमा अंक प्राप करें। 


मोनेटरी पालिसी - - यूनियन बजट , कैपीटल मामिट फंडीगन , कराधान 
और फिरकल नीतियों । 


बगत कमेटी अपने निर्णय के अनुरूप न्यूनतम पाम मार्क एक या 
अधिक पेपरों में 3 मार्म तक घटा दे और कुल में 5 मार्क ना घटा 


सार्वजनिक क्षन्न उद्यमों का कार्य, मार्वजनिक क्षेत्र उचमों के प्रमन्ध 
में स्थान । 


दे । 


मद्रास्फीति और उसका व्यापार पर असर । 


पेपर- -. 4 व्यवस्था प्रमन्धः 


2. कमेटी अपनी इ.सवान सार परीक्षा में प्रत्याशी के मूल्यांकन हेतु 
7 प्वाइंट का स्केल मेडिंग के लिये मान ले और उस दशा में ( प्रो . ) 
( माउदरटैनिंग ), ए . बी . मी . डी . ई . एफ ( मेरी पुनर ) "मुम पैराग्राफ 
( 1 ) में कुछ लिखित होने पर किमी ग्रुप में प . निस के लिये न्यूनतम 
सी . मेड प्वाइन्ट नप के सम्पूर्ण पेपरों में बो . ग्रेड प्वाइंट परेक हो 
प्रेड प्वाइंट एवरेज निम्नांकित प्राधार पर प्राकलिन किया जायेगा और मो . 
6, ए, = 5, बी . == 4, सी .- 3, हो = 2 ई . 1, एक . - 0 ( जोरो ) बगत ग्रेड 
प्वाइंट एवरेज दममलय में प्राता है . 5 का केस । माना जाये । 


लक्ष्य और क्षेत्र:---- 


मैनेजमेंट एकाउन्टेंट का सिस्टम पाविपिन Mrप्रोसिंग में 
बहुत निकट सम्बन्ध है इस पेपर का मुख्य उद्देश्य यह है कि प्रत्माशों को 
इस योग में बम कोशल से मुक्त कराना है । 


ए. सिस्टम: -- परिमाषा:- - प्रकार एवं विशेषताएं , सिस्टम एप्रोप , 

माम एवं सीमा - - टोटल सिस्टम :- सब सिस्टम एवं पंटर फेस 
का मिसिम-सिस्टम उवलपमेंट एवं पम्पलायमेंटेगान । 


3. सब-पैराग्राफ ( 1 ) में कुछ भी अंकित होने पर एक प्रत्याशी जो 
प्रप 1 में मेजमेंट एकाउन्ट म्सी परीक्षा पेराग्राफ 4 के सब-पैराग्राफ ( 1 ) 
के अधीन जो 1 दिसम्बर, 1984 मे पूर्ण होगी , में पास हो गया है वह 
1 दिसम्बर 1984 को या उससे पूर्व होने वाली पराग्राफ 4 के सब 
परापाफ - ( 1 ) के प्रवीन होने वाली परीक्षा में पुप 1 मैनेजमेंट एका 

उन्टासी परीक्षा में बेठने से छूट जाएगा और यदि उसने शेष सुप 2 को 
प्रस्पक पेपर में 40 प्रतिशत न्यूनतम सथा उस ग्रुप में लाल पेपरों में 
50 प्रतिशत प्र प्राप्त किया है तो उसे पास माना जाएगा । 


· दी . एम . पाई . एस .: स्ट्रक्चर, फिजीकल , फाशंस श्री टायर प्लानिंग 

तथा कन्ट्रोल सियटिसाइड स्ट्रेपवर-- - प्रागैना जेशन एवं मैनेजमेंट 
ओ इन्फार्मेशन सिस्टम से संबंधित है । इंफैगन सिस्टम सपोर्ट 
फोरकास्टिंग/ प्लानिंग/कंट्रोल तथा डिवीजन मेकिंग के लिये -- एका 
उन्टिग नथा पारेटिंग सिस्टम्स का अपलपमेंट । 


सो . फंक्शनल एरियाज के लिये एन्फार्मेशन सिस्टम: भापरेशान तपा 

प्रोफसर मैनेजमेंट केविकाशः सिस्टर - प्रोगेस मैनेजमेंट 
के लिये इन्फार्मेशन सिस्टम---पसिंग इंफार्मेशन सिस्टम -- पर्स नस 
पम्फार्मेशन सिस्टम - - मार्केटिंग इन्फार्मेशन सिस्टम । 


1 अप्रैल 1983 से पूर्व सम्पन्न पराग्राफ 4 के सब पैराग्राफ 1 के 
पवीन मैनेजमेंट एकाउन्टेन्सी परीक्षा के सुप 2 में पास हो गया है , 
उसे पेपर 3 - - इकोनोमिक एन्वायरनमेंट एड जनरल मैनेजमेंट , 
एकाउन्टेन्सी परीक्षा में बैठने से छूट मिलेगी जो एक प्रल, 1933 को 
या उसके बाद पैराग्राफ वो के सब-गैराग्राफ 2 के प्रवीन होगी और उसे 
पास घोषित किया जाएगा प्रदि उसके प्रचार सिस्टम मैनेजमेंट में ग्रुप 1 
के शेष पेपर में और प्रत्येक पेपर में न्यूनतम 40 प्रतिसा अंक और उनी 
ग्रुप के समस्त पेपरों में कुल पंक और उपी ग्रुप के गमा पेपरों में पुन 
अंकों के 50 प्रतिशत अंक प्राप्त होंगे । 


जी . बाटा प्रोसेसिंग 
कम्प्यूटर, हार्डवेयर एवं माफ्ट पेपर:- - डाटा बेस कान्सेप्ट मया मैनेज 

मेंट सिस्टम्स ; -बच प्रोसेसिंग - आन पाइन एंड रियल टाईम सिस्टम्स 
विभिन्न फानल परियाज में उपयोग जैसे सेज प्रोडक्शन प्रधि 
माईको प्रोसेसिंग एवं मिनी वाम्प्यूटर्स । 


6. परीक्षा का संचालन 
___ 1. परीक्षा ऐसी अवधी के पश्चात ऐसे प्रकार के समय एवं स्थान 
होगा जैसा कौंसिल निर्देश देनी । 


2. परीक्षा के तिथि , स्यान एवं अन्य विवरण भारत के गजर में 
प्रकाशित होंगे । 


ई. मिस्टम्स एनालासिसः 


2, परीक्षा में प्रवेश की प्रापमाः 


सिस्टम एनालामिम थ्योरी - -पास सिस्टम जिजाइन तथा फोपोमिस्टीमो 
स्टडीज-- - सिस्टम प्लान- सिस्टम एनालिसिस तथा डिजाइन - टैक्नीक और दूस-- 
फमिरा विमान साउड मिस्टम डिजाइन के लिये गाई लाइन्स तथा । 
साम्यूमेंटेशन----सिस्टम्भ मैनुमल -- सिस्टम इम्प्लीमेंटेशन नपा पोरिमाजिक 
येशुएशन---स्टैण्राइड सिस्टम एनालिसिस । 


परीक्षा में प्रदेश के लिए प्रार्थना स्वीकृत - पत्रक में होगी 
जिसकी प्रति सचिव से प्रात की जा सकता है साथ में निर्धारित 
पशुल्क कौंसिल में उसके दिये निर्देश के अनुमार पहुंच जाय । 
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___ 8. शुल्क वापसी : 
- 1. परीक्षा में प्रवेश पाने वाले प्रत्याशी को व पैराग्राप ( 2) में दिये 
गये प्रावधान के अलावा वापस न होगी । 

2. जब प्रत्याशी कौसिल को अगली परीक्षा के लिए गुरुक सुरक्षित 
करमे का साषेदन इस प्राधार पर देता है कि प्रारिहार्य कारणों से यह 
परीक्षा में नहीं बैठ पाया कीमिल अनुगामी परीक्षा के लिए शुरु सुरक्षित 
कर सकती है । परीक्षा की अंतिम तिथि मे पन्द्रह दिन परपज प्राप्त 
ऐसे प्रायवन पर विचार न होगा । 


2. कमेटी संगठन की सेवानों की लिस्ट तैयार करेगी जिसमें प्रैक्टोकस 
ट्रेनिंग की पहचान की जा सके जो कि कार बताई गग्री है । 
___ 3. एक प्रत्याशी जो कि माय के पैराग्राफ में बताये गये प्रमाणपत्र 
को पाने के योग्य होना चाहता है उसे लगभग 2 साल पहने एक प्रार्थना 
पन के साथ 100 रुपये रजिस्ट्रेशन फीग जुड़ी होगी जो कि अन्य किसी 
हालात में पापस नहीं होगी धनसे कि प्रार्थना पत्र किन्हीं कारणों से 
स्वीकार न किया जाए । . 


9 . परिणाम घोषणा 
___ 1. समस्त प्रत्याशियों की सूचना भारत के बजट में प्रकाणित होगी । 

2. परीक्षा ( पार्ट I ) पाम करने वाले प्रत्याशी को उचित प्राय 
में प्रमाणपत्र दिया जायेगा । 

3. प्रत्येष प्रत्याशी को उसके द्वारा प्रत्येक पेपर में प्राप्त अंकों को 
सूचना दी जायेगी । 

A. 1. यह सूचना कि प्रत्याशी द्वारा लिखित उत्तर किसी विशिष्ट 
पर में प्रथवा परीक्षा, ( पार्ट J ) के पेपर्स में जांचे और अंकित किये 
गये हैं या नहीं प्रत्याशी को दी जायेगो यदि यह परीक्षा फल की घोषणा 
के एक माह के अन्दर 30 रुपये शुल्क के समय श्रावेदन करेगा । 


2. शुल्क केवल इस बात का होगा कि उसके उत्तर देखे गये और 
अंकित किये गये हैं या ; नहीं पुनः उत्तर दिया जाये पोर अंकित करने 
के लिए नहीं होगा । 

3. प्रत्याशी द्वारा प्रत्येक प्रश्न के पेपर के अनुसार में पाये अंकों 
की सूचना नहीं दी जायेगी । 

( 4 ) ऐसी जाँच के पश्चात् यदि यह पाया गया कि किमी उत्तर/ 
उत्तरों को जयामेंट अंकित नहीं किया गया है या प्रकों के जोड़ गलती 
ह सो पूरा शुल्क प्रत्याशी को बापम किया जायेगा । 

10. अनुचित माष न प्रयोग करने वाले प्रत्याणिों के विरुद्ध कार्यवाही 
यदि प्रत्याशी ने परीक्षा पास करने के उद्देश्य से अनुचित माधनों का 
प्रयोग किया है तो कमेटी इन्कुआरी करेगी पोर काउन्सिल को रिपोर्ट 
दंगी जो और कुछ मावश्यक जांच के पश्चात् उचित कार्यवाही करेगा । 

प्रत्याशी के विरुद्ध कोई प्रादेश जारी करने से पूर्ण उसे अपनी सफाई 
देने या प्रपसर जरूर मिलेगा । 


14. हिजरटेशन : 

( 1 ) एक प्रत्यानी कमेटी द्वारा मिलेशियल दो माल की प्रैक्टिकल 
ट्रैनिंग के बाद ट्रेनिंग को ममानि की तारीमा से 9 माह के भीतर कमेटी 
द्वारा दिये गये विषयों पर एक डिभरट्रेशन देगा । 
____ कमेटी विशेष कमों में गिर ट्रेशन के अमा कराने के समय को 
तीन महीने से अधिक किसी हालत में नहीं बढ़ा सकती । 

( ३) हिजरनेगा 150 रु. फोम के साथ जमा कर पा जायेगा जो 
कि वापस नहीं होगी । 

( 3 ) प्रत्याशी अंग्रेजी में टाईप को पी / लिखी गई या छापी हुई 
रिजरट्रेशन की तीन कापित्रों उस की ट्रेनिग रिका के परिणामों के साथ 
जमा करेगा । 

( 4 ) प्रत्याशी एक प्रतिबेदन देगा उन मापनों के संबंध में जहां 
से उसने सूननार्य प्राप्त की है और किमी सीमान्त के उसने माने पौर 
दूसरों के कार्य का सहारा लिया है और यह भी बताये को कोन मा 
हिस्सा या हिस्से उसके अनने मौलिक है । 

( 5 ) कमेटी डिजरदेश के लिए फारवर्ष करके कि का डिजर 
ट्रेशन उच्च स्तर पर नम्बर पाने के योग्य है जिसमे इसे प्रपूर्ष किया 
जा सके या उसका और मुधार होता है प्रो साता से प्रयोग किया 
जाना है , प्रादि । 

( 6 ) मगर एक प्रत्याशी पिअरटेशन को कार के पैराग्राफ ( 1 ) में 
मनाए गये समय में जमा करने के अन्दर असफल होता है या पैराग्राफ 
( 1 ) के नीचे दिये लाइनों में बनाये गए बढ़े हुए समय के अन्दर 
वह जमा नहीं करा पाता तो उसका प्रैक्टिकल ट्रेन के लिए रजिस्ट्रेशन 
केंसिल हो जायेगा। 

कमेटी रजिस्ट्रेशन का पुर. मीकरण के डिजस्ट्रेशन पर कर सकती 
है जब 100 रु . के माथ प्रमागी एक प्रार्थना पत्र जो कि वापस नहीं 
होगा । 


11. परीक्षक : 

कमेटी अपनी इच्छा अनुसार परीक्षक नियुका करेगा जो पेपर सैट 
करेगी और उत्तर पुस्तिका जांग । 


] 5. इंटरव्यू : 

प्रत्याशी को इन्टरपू मो के मामो उम्बिन हो । पड़ेगा 
इसी बीच में कमेटी द्वारा किया कि जए । 


कि . 


12. परिणाम संशोधन : 

यदि ये देखा गया किसी गलती, अनुचित साधन , सोई अनुचित व्यव 
हार किसी भी प्रकार के अन्य मामले परिणाम पर असर पड़ा है जो कभेटी 
को को यह अधिकार है कि वह सही स्थिति के अनुसार परिणाम में 
संघांधन करे और उचित घोषणा करें । 


16. ग्रांट माफ सर्टिफिकेट : 

एक प्रत्याशी जिनने प्रेक्टीकल ट्रेनि । सनामा कर लो है जिसका की 
डिजस्ट्रेशन स्वीकार कर लिया गया है और जिना पाटोन ट्रेनिा 
समाप्त कर ली है और जिमने इन्टर में भा का प्रान कर ली 
है एक उपयुक्स रूप में मटिफिकेट का अधिकारी होगा । 


13. व्यवहारिक प्रशिक्षण ( प्रबन्ध अभिनेखन पाठ्यक्रम - - भाग १ ) 
___ 1. एक सदस्य जिमने संगठन में 2 साल के समय तक प्रक्टीकल 
ट्रेनिंग की है वह इसी पार्स पर कमेटी के द्वारा रिकमेन्च किया जाएगा 
और जो उन दशाओं से मनुष्य हो जो यही बार में बनायो गयो है उसे 
एक प्रमाण पत्र सही रूप में दिया गया है । 


17. रिकार्ड माफ ट्रेनिंग 

प्रत्याशी के प्रशिक्षण का पूरा रिकार्ड के द्वारा दिया जायेगा और 
उसकी एक . कापी समय - समय पर कमेटी के सामने जमा करता रहा । 


- 


- 


- 


- 


- - 100 


[ भाग III - r4] - 

- भारत का राजपत्र : प्रसाधारण . . 

- - ---- - --- - - - - - --- - -- --- - - -- - 
18. एडवाइजरी मोर्ड : 

भाग - - 2 
___ 1. कमेटी एक प्रवाईजरी मोर्ड की स्थापना करेगी जिसमें ज्यादा मे पेपर . - 1 संगठन और प्रबन्ध निझाम 

- ~ 100 अंक 
ज्यादा 5 मवस्य होंग जो कमेटी की पाउयक्रम परीक्षाओं का व्यावहारिक पेपर - - 2 प्रबन्ध नियन्त्रण 

- - 100 अंक 
प्रशिक्षण की रिसर्च पोर दूसरे मिमी भी प्रयन्ध एकाउन्टमी से मंबंधित 

पेपर--- 3 प्रबन्ध नियोजन 

- - 100 अंक 
मामलों या जसे भी धमे दिया जायेगा मलाह देगी । 

वर्ग - - 1 नियोजन का सिवान 

- -100 
2. प. उवाईजरी योर्ड से मदों को उनके हिमात्र मे टी ए और पर्ग - - 2 नियोजन का अपहार पार्यनिक उबम में - -- 100 
डी ए दिया जायेगा जैसा कि कामिन बतायेगी । 

वर्ग - - 3 प्रबन्ध नियोजन 

- - 100 

पेपर--- 4 प्रमग्ध पंकेक्षण के म स्टडी परियोजना 100 अंक 
अभिसूची डी 
पोस्ट ग्रेजुएट ट्रेनिंग इनकोपरेट मैनेजमेंट 

- - 600 अंक 


भाग - - 1 


1. झोपरेट मैनेजमेंट कोर्स 

कोपरेट मैनेजमेंट कोर्स एक सैद्धान्तिक भान और प्रशिक्षण का की 
होगा और जो इसके योग्यता प्राप्त कर लेंगे उन्हें उपयुक्त चीज प्रमाण-पत 
दिया जायेगा जैसा कि यहां नीचे बनाया गया है और उसके नाम के 
बाद सी सी एम ( आई मी ए ) माब्दों को सुशोभित किया जाएगा । 


2. एडमिनिस्ट्रेशन : 

यद्यपि प्रत्येक धीज रेगलेशन 15.: में रखी गयी है कोपरेट मनेगमेंट 
को कोर्स परिषद द्वारा नियुक्त की गई कान्टीन्यूइंग प्रोफेशनल एजूकेशन 
कमेटी के अधिकार क्षेत्र में होगा उद्देश्यों के लिए जो कि एम अनुसूची 
में विये गये हैं जैसे कमेटी जिसके कार्य में परीक्षामों और उसमें प्रवेश 
भी शामिल हो , नियुक्तियां परीक्षकों का चुनाव , प्रस्प शियों जो निर्देशन 
मोर कितामों को तयारी रिजल्ट की घोषणा मोर हार से संबंधित 
फाय । 


1. 1. प्रबन्ध में मानवीय तत्व 

फोन : इस पेपर का लक्ष्य समाजशास्त्र पीर मनोविशाग में व्यवहार 
वादी विशानों से लिये गये कुछ निश्चित संकल्पनामों को प्रत्याशियों को 
पूरी जानकारी देना है और प्रबन्ध की प्रक्रिया , क्रिया विधिों में उनका 
प्रयोग । उदाहरण के लिये योजना, निपत्रण और संगठनों, संकल्पनाओं का 
अध्ययन करते हुए, प्रत्याशियों को प्रबन्ध की प्रक्रिया में मानव व्यापार 
के प्रभाव का भी निरंतर ध्यान रखना होगा और कैमे व उत्तम परिणामों 
के लिये प्रबन्ध के व्यवहार में लागू किए जा सकते हैं वर्ग दो पेपर के 
पाल भारत में प्रायोगिक संबंधों के सप्तक का पुमर्सर्वेक्षण करना होगा 
और स्टेट पाफ मफेयर्स को विस्तृत करने में व्यवहारवादी विज्ञानों की 
संभावनाओं का परीक्षण करना परीक्षा प्रत्याशियों को केवल सैद्धान्तिक ज्ञान 
का पराक्षग नहीं किया करेगा बजाय यह इस बात का मध्ययन करेगी कि 
मसे संकल्पना कार्य परिस्थितियों में इस्तेमाल की जाती है । 


पाठ्यक्रम 


3. परीक्षा में प्रवेश । 
___ 1. कोई प्रमाशी सब सक कोपरेट मैनेजमेंट कोर्स में प्रषेण नहीं ले 
सकना गम तक यह प्रवेश के समय कोपरेट मैनेजमेंट कोर्स परीक्षा समय 


वर्ग - - 1 

प्रबन्ध में मानवोय तरख की महत्ता - कार्य- --स्थितियों में मानव 
व्यवहार को भून संकल्पनानी - मोटावशन मोरेल और उत्पादकता - - व्यक्तियों 
समहों का व्यवहार ; औपचारिफ गौर अनौपचारिक मेतृत्व को संरचना 
सपरवीजन के सामाजिक मनोवैज्ञानिक डायनेन्शन्स में नेतृत्व की संरचना, 
नेतत्व का . स्टापक और उसका मार्मिक भौतिकता और उत्पादकता पर 
प्रभाव -पार्टिसिपेटिड मैनेजमेंट - -- मैनेजमेंट साफ मन्ज - - ग्रुप डायमिक्स । 


2. एक प्रत्याशी को प्रदेस से परीक्षा तक अधिक से अधिक 300 रु० 
प्रत्मक ग्रुप या प्रत्येक पार्ट के लिए वेने हैं जैसे कि परिषद द्वार । जैसा 
कि समय समय पर मिर्धारित किया जाएगा । 


4. पेपर पोर पाठ्यक्रम 

( 1 ) एक प्रत्याशी फन्ट विमम्बर 1994 में होने वाले कोपरेट 
मैनजमेंट परीक्षा के लिए मीचे वो भागों में दिये गये विषयों में में 
प्रशिक्षित किया जायेगा । 


वर्ग - - 2 

भारत में प्रायोगिक संबंध : ( 1 ) ट्रेड यूनियनों का रोल - - भारतीय 
है । यनियनों को विशेषताओं और उनकी मांगे , ( 3 ) भारत सरकार का 
रोल । लेबर पालिमा का मूल्यांकन अनिवार्य शिक्षा और कलेक्टिव वानिंग 
( ३ ) रोल श्राफ मैनेजमेंट : रिकोगनेशन साफ मनियम और फलेक्टिष 
मार्गमिंग --- हैंडलिंग ग्रीटेनिमम ; फन्मलवेंटिव मैनेजमेंट : संयुक्त मैनेजमेंट - -- . 
परिषद कार्य कमेटियां----विकासशील औद्योगिक संबंधों के लिये व्यवहार 
यादी विज्ञानों के मूल तय एक बन्ध फिल्म के प्रावश्यक प्रेक के रूप 


भाग - - 1 


में । 


- - 100 


अंक 


पेपर 1 प्रबन्ध में 
पेपर - - 1 मानवीय तत्व 
पेपर - - 2 उत्पादन और उत्पावक प्रबन्ध 
पर- - 3 मार्कीटिंग प्रबन्ध 


-- - 100 


अंक 


- - 100 


0 


अंक 


पर- . 4 


वित्तीय प्रबन्ध 


- - 100 


अंक 


वर्ग - -- 3 

सार्वजनिक क्षेत्रों के उयनों में संगठा क नाईमेंट - - इक्यूटमेंट, इन्सेनाटिय. 
रिपाई और पनिगमेंट स्था , सार्वजनिक क्षेत्र यूनिटों में और व्यफिन 
व माहित लक्षणों और व्यवहार पर उनका प्रभाव - - एम्पलोई उत्पादकता 
माजिनि क्षेत्र में - -पार्वजनिक क्षेत्र में नेतस्य का विताएं ---सार्वजनिक 
कत्र में गरों का अनधि नथ, माना क्षेत्र युनियन यूनिटों में मौलिक 
व नौकर मध; सहभागी प्रबन्ध में दृष्टिकोण यूनियन मेता जैसे मेननेजर 
सरकार का स्वामी और प्रायोगिक शान्ति के रेगूलेटर के संप में दोहरा 
म्याफिरष ; 


पर - 5 


कारमध 


---- 100 प्रक 
- -- - - - - - - -- - - 

500 अंक 
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[ PART II [ - - SEC . 4 ]]. 


1. उदावन और सामना प्रबन्ध क्षेत्र : 

मूल उत्पादन प्रक्रियाओं से प्रत्याशियों को जानकारी करना और 
उनकी उत्पावन निर्णयों से डायमन्यम से परिचित कराना पार यह 
मतामा कि कैसे प्रोहणान फोर्मस समा कोपरेर मैनेजमेंट प्रक्रियाकामावश्यक 
भंग है । प्रोडक्शन हिमीजन के बजाय प्रक्रियात्मक विवरण दिये आने 
चाहिये यधपि ये मन उदावन पायरिमकता नहीं है मल्कि वे संचा 
लन के किसी भी क्षेत्र में लागू की जा सकती हैं यह इसलिए टाइटिल 
असावन और भावना प्रथम केवल एक एप्रीसिएशन कोर्स है, और 
इसलिए प्रत्याशियों के तकनीकी विवरणों में दरक्षित नहीं किये 
मागे उनके लिये मानोगों का प्रव्यधारणा की समझ लेना आवश्यक 


एभरटाइजिंग और पनिक सैक्टर प्रोडगस्टम और सबिसिज : माफि 
टिंग एक्शम बनाम सार्वजनिक क्षेत्र में उत्पादन शम - - सार्वजनिक क्षेत्र 
में माकिटिंग फंक्शन मोस्ट मैनेफिट विश्लेषण । 

पटिनक सैक्टर प्रोडक्टम और सविसम के "सहभागी एम्भम " का 
मूल्यांकन 


4 . 


1. 4 वित्तीय प्रबन्ध 
क्षेत्र में यह पेपर मूल संकासना और तकनीके कम्पनी फारस के प्रबन्ध 
को मंचालित करते हुए लागत प्रौर विस के संदर्भ में संगठन में फाला 
प्रोफ फंड के नियंत्रण व नियोजन संबधित विस का प्रबन्ध वित्त नियंत्रण 
की प्रवृत्ति अभिलेषन नियंत्रणों से अलग है क्योंकि यह सीधे प्रबन्धकीम 
नीति निर्माण से संबंधित है । इसलिए इम विजय का समस्त मुकाय निर्णय 
केन्द्रीय है और जो कुछ वित्तीय विश्लेषण छ उसके लिये उन्म प्रबन्ध 
नीति निर्णय को सहायता से होना आवश्यक है उसके एवं एक लक्ष्य 
के रूप में नहीं जानना चाहिए । 

पाठ्यक्रम धर्ग - 1 
विसीय विश्लेषण की मूल तकनीक में फल फलो विश्लेषण और लागत 
और वित्तीय तरीके, वित्तीय अनुपात, पिभीय कला का मूल्यांकन, विनय 
पूर्व निर्माण और वित्तीय प्रतिबन्ध परफार्मा तैयारी । 

त्रियाशील गूंजी प्रबन्ध : क्रियाशील पूंजी प्रावश्यकतामों का अंमलान 
क्रियाशील जी का नियंत्रण --- इन्वेस्टरी निबंधण प्रौर व्यापार केन्द्र पर 
नियंत्रण ---क्रियात्मक पूंजी का वित्तीय प्रबन्धन न्यू बिल माकिट स्कीम 
प्राप्टीकल शार्ट टाइम वित्तीय प्रबन्ध । । 
दोई कालीन लाम ( कैनिदान एक्सपेण्डीवर ) मूल्यांकन म नियंत्रण 
खोई एफी तकनोफ---- मारत के वित्तीय संस्थाओं द्वारा परियोजनामों का 


मूल्यांकन । 


पाठ्यक्रम 
उत्पादन प्रक्रिया और संगन के लिये उत्पादन -प्रोडक्शन मोरेशन्स 
मटारियल प्रोकरमेंट और नियंत्रण , प्रोडक्ट , मिक्स , स्वालिटो कंट्रोल , 
मैटीरियलस हँडलिंग, ले प्राउट , शिड्यूलिंग, एसम्बलिंग भादि - - एप्लीकेशान 
प्राफ आपरेशम रिसर्च टैक्नीक्स जैसे लीनियर प्रोग्रेमिंग - -पोईमारटी , युमिंग 
सिद्धांत. साइमनेणन -- टेक्नोली जिकल मोप्ली सेंस । 

प्रोडक्टोबिटो टैक्नीक्स , : इन पुट पाउटपुट एन लिरिन्म -- मेजरमेंट 
माफ लेबर और बौपिटल प्रोडक्टीविटी - - मेस्टर बेनेफिट अभलिसिस - - 
लाफिंग क्वज - - सेंटर बनेफिट फेल्यु अनालिसिस मथर, अनालिमिस । 
मोशन स्टीडी टेक्नीक्स--- पर्क मेजरमेंट तकनोका, 

1.3 माकिटिंग प्रबन्धः 

क्षेत्र : प्राणी की पूनम क्रिटिंग क्रियाविधियों को जानकारी दे और 
इनसो माकिटिंग निर्गयों के डायगन्म को मनाना और कैसे सम्पूर्ण कोपरेट 
मैनेजमेंट प्रक्रिपा माकटिंग फर्मम एक प्रावश्यक अंग है , बनाना, मामि 
टिंग निर्णय बनाम प्रक्रियात्मक विवरण विक्रय और वितरण की भी बताया 
बताना चाहिये । 

"पाठ्यक्रम " 
। वर्ग - - 1 

माफिटिंग प्रोसेस एम टर्म प्राफ प्रोडक्ट, कस्टमर, पेनस्स , प्राइस , 
प्रमोशन और हिस्ट्रोप्युणन - - माफिटिंग निम्स, माफिटिंग डिसोजन्स : 

( 1 ) उत्पादन से संबंधित : प्रोडक्ट लाइन पोलिसो, प्रोडक्ट 
विकास प्रोडक्ट क्वालिटी, ग्रान्स, प्रोडेक्ट पाब्लोसम्म -- 

( 2 ) मुल्य निर्धारण से संमंधित : भारतीय पर्यावरण के संदर्भ में 
मूल्य निर्धारण की विभिन्न रणनीतियाँ ; 

( 3 ) वितरण चैनल से संबंधित : मामान्य बनाम एक्सलूसिन वितरण 
राष्ट्रीय बनाम क्षेत्रीय वितरण, प्रत्या विक्रय बनाम इण्टरमीडिएट्स --- 

( 4 ) उपभोक्ता विकास में संबंधित : संस्थागत , मरल , प्रायोगिका 
माधि -कस्टमर स्टेंटोफिकेशन --- 

( 5 ) वितरण की लोसिक्स से संबंधित 
( 6 ) प्रमोशन को रणनीति से संबंधित 


वीर्षकालीन वित्तीय प्रबन्ध साधन - वित्तीय संस्थानों के माथ बातचीत 
- आप्टीफल फर्ज - पूजी की कीमत और लागत नीति -- पूजीकरण कामे 
महित बित्तीय धाराएं - लाभांश नाति बोनस इश्यूज , इनर्टिकल इश्यूज , 
प्रीमियर इश्यूज, प्रीफाइनेंस कैपीटल इश्यूज 

— भास्कर बातचीतों से शेयर का मूल्यांकन वितरण प्रत्येक कम्पनियों 
के शेयरों का मूल्यांकन - संकलन -- गुडविल । 

__ वर्ग सेकंड 
. सार्वजनिक क्षेत्र यूनिटी में प्रार प्रो प्राई के टर्म में विसीय लक्ष्य 
निर्धारण के प्टिकोण मार्वजनिक क्षेत्र यूमिटौं में नेसर माफ प्रालम्म वा 
मैनेजमेंट प्राफ एकाउन्टेंस रिषीव बिल और इन्पैक्टसरीस मार्वजनिक 
क्षेत्र के लिए फण्ड साधन -- लोंस की फास्ट और फास्ट श्राफ पारिटो 
कास्ट माफ रिटर्न अरनिंग - सार्वजनिक क्षेत्र पूनिटों के मर्म शक्विटी 
प्रनपास की उपयोगिता कैपोटल एक्सपेंडोचर मूल्यांकन और सार्वजनिक 
क्षेत्रों के मूनिटों में नियंत्रण - - बैल प्रबलम्ब निर्धारण संबंधी समस्यानों 
मास्ट - - नीफिट विश्लेषण । 

सार्वजनिक यूनिटो में इस्वीटि सहयोग गर्वनिंग को मोतियों और रण 
नीतियां फारेन - - सेलोघरेशन -- संयुक्न क्षेत्र । . 
__ राष्ट्रीय हित कम्पनियों के शेयरों के सामाजिक मूल्यांकन के दृष्टिकोण, 
सार्वजनिक क्षेत्र यूनिटों को सामाजिक फल्याण सेवाण और प्राप्टीकल 
पूंजीकरण कांचे के प्रश्न --- अकारण साक्षरजी के निर्धारण । 


वर्ग -- 2 

सार्वजनिक क्षेत्र उद्यमों का माकिटिंग लक्ष्य कम्सीडरेशन्स बम्बालधिग 
प्रोसेसिंग डिरेन्टियम और जिमक्रिमिनेशन सार्वजनिक क्षेत्र यूनिटो में प्रोड 
पट विकास । 

स्पेशल कासीउरेपास गनिग स्ट्रिीम्यूशन : मिपक्षण और कोटों की 
व्यवस्था ----विवरण के पैनल : सहयोग क्षेत्र --- सरकारी एजेंसियां सार्वजनिक 
लेख पौर निर्यात माफिटिंग - - कम्सीडरेशन गनिंग माफिटिंग मायूमर 
प्रोपटस , 


1. कर प्रबन्ध । 

पल पेपर का लक्ष्य प्रत्याशियों को सावधानी पौर नियोजन 
पामता का परीक्षण करना कर को कम से कम रखना कारपोरेट मैनेजमेंट 


65 . 


[ भाग III --- बण्ड 4] . 


भारतका राजपक्ष : असाधारण 


वर्ग सैकेण्ड 


को प्रभावित करने वाले मामलों को समझाने के समय प्रेसी सेन्ट कर 
काना के डायरों का निष्य करना मैसे चिमनम प्रमोशन एक्सप्णेशम 
हायपरसिण फिशेसन और लोकेशन परमाश के लिए रिबेट भारतीय 
कर कानून के अवधारणामों का पूर्ण सान माश्यक है । 


पब्लिक सैक्टर यूनिटों में प्रबंध का पुष्टिकोण स्थागि प्रक्टिसिग 
सेवामों की विशाएं - - फम्सीपरेशन माफ मेरिट यमाम सीनियरी - रेरीबेमन 
प्रेक्टिमित - संगठन और संचार जाब इम्प्लोमेट और पार्मनाइमा प्राइवेट 
पीर पब्लिक सेक्टर के बीच में एमकेटिब मोबलिटो पार गज्यूकेटिम नं 
भोपर पम्निक मेक्टर में परफारमैन्स एक्सपरिएम्स पार लक्ष्मी के द्वारा 
सम्पन्ध - - पम्लिक सेक्टर और सैक्टर यूनिटों में सलेक्शन प्रमंत्र की समस्याएं 
2 . 1 प्रवन्ध नियंत्रण 

सफा लक्ष्य प्रत्याशियों में मुस नियंक्षण संस्थानों से परिचय कराना 
जिससे के संगठन की जियारमा सी प्रवृत्ति के लिए महत्वपूर्ण नियंत्रण 
व्यवस्था की विकसित करसे में सक्षम हो समें । 
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पाट्य नमः 
1. बिजनेस यूनिट के संगम स्टैटरा के नियोजन में सीकसान : 
फर्म - --प्राइवेट लिमिटेन कम्पनी । 

2. टैकश इंप्लीकेशन बम ( 1 ) रिमोकिंग सोभवरेशन ( 2 ) गिविंग 
कोमोपरेशान रो - - उपाहरण के लिए प्रमोटिंग इडियम भिजमिस बोर्ड. 
तमसीसरीज प्रोपरराष्ट मेल भाफ मो हामो पुष्टिी पार्टिसिपेषाम 
मादि । 

3. लारजर पमलगेशन माफ मारपेट । 
4. म इंडस्ट्रीयल इस्टेखलिशमन्ट और कर नियोजन । 
5. कम्पनियों के लामों पर सरटपा एक्ट पोर वित्तीय निमोचन । 
6 होल्डिग पनियों बनाम कनस्नोमेमरेट एक्सपरेशन का क्स 

कम्पलीकेशन 
7. हैक्स इमसमटिम्स और एक्सपोर्ट प्रमोशन 
8. सामिफ कराधाम----विवेशी पौर भातीय 
७. जयरेक्ट मैट का टैक्स मास्ट 
10. विकासशील पूंजीकरण हषि में कर पलीकेशन 

1. अल्पकालीम मोम 
2. पनिक से हिपाणि 
३. टर्म लोन 
4. बोनस पयूष . 

5. लामाल पोलिसो 
11. कंपनी का कराधान जिसमें पामता साधारण सय रुचि नहीं लेती 

भाग सकेस 


वर्ग 1 

नियंत्रण की अवधारणा : आप्रेशन नियंत्रण और प्रबंध नियंत्रण -- में मे 
बिरियल परफारमेम्म को मुख्य करें --- मुख्य परों के भाप के लिए विकासनीस 
साक्ष्य स्तर-- - इंजीनियर, कैपिसिटी और मनेण्ड -- मास्ट के संबंध में प्रगत का 
विश्लेषण -- रिस्पानसीबिमिटी फा संकल्प - - नियंत्रण के लिए रिपोर्षिय 
व्यवस्था ---- . 
( 1 ) मंगडमारमक भूमिटों की प्रोफारमेंस सवलपमैंट रिपाटिस सेस्त 

पादि का नियंत्रण । 
( 2 ) कार्यों पोर क्रियाविधियों का नियंत्रण को संगठनात्मक पूनिटों 

को कवर करते हैं, जैसे कि रिन्यूपमेंट , ट्रेनिंग, कमेटी पर्स 

गोरक्टस विकास प्रमोशन इत्यादि । 
निमंत्रण के लिए सूचना स्वबला कम्प्यूटेशन के लिए भेष 

वर्ग संघर 


मार्वजनिक क्षेत्र यूनिटों में संभार व नियंत्रण समस्याए - - समम्पयन मोर 
मातरिक नियंत्रण और वित्तीय लागत नियंाम पौर-- -मिटिंग पकाउन्टिग 
और परमाण सार्वजनिक क्षेत्र यूनिटों में -- डेलीगेशन और एकाउन्टोबिलिटी 
शयोरिटी उत्तरदायित्व रिजट का मापन -- संघीय संसदीय नियंत्रण 


2 . 1 मंगठन और प्रबंध विकाम जोर -- संगटम संचालन के नियंत्रण 

प्रतिक्रिया और नियोजन के लिए दिये गये नियमित पार पायन 
मिक प्रतिक्रिया के समाप में एषा संगठन जिसमें काम करने वाले 
लोगों में प्रभावशाली है इस लिए प्रमोशन डेवलपमैंट फक्तन 
मंगठन पिकास से अनुकरणीय है. इस पेपर का लक्ष्य धम सिद्धांत 
पर केन्द्रीत तकनीकों और संकल्पना की समझ का विकास करना 


2 . 3 प्रबंध नियोजन 

क्षेत्र प्रत्याशियों के लिए केवल पर्यावरणात्मक विकासों से ही परिचित 
होमा पावस्यक नहीं है और कारपोरेट प्लानिंग प्रोसेस के प्रत्येक मीनिगल 
विकास से संबंध रखने योग्य होना मावश्या है उदाहरण के लिए स्टेट की 
माइको लेबरम मंकी नीतियों कैसे फार्पोरेट प्लानिंग को प्रभावित करती है 
और माफार देती है पेपर सैकेण में प्रत्याशियों के लिए विशिष्ट नियोचम 
संकल्पनामों और तकनीकों को लागू करमा और अध्ययन होमा भाषश्यक है । 


पाठ्य कम 


पाश्सभाम 


- 


- 


वर्ग 1 

संगठन एक इम्पलीमैटिंग पिरेट प्सानिंग के रूप में ---नियोजन और 
संगठम के बीच में संबंध-- - संगठन प्रतिक्रिया एक्सपैशिट अनालिमिज युपिंग 
पपलिटिष का पैटून - उिपार्टमेंटेशन - - विश्लेषण अथारिटी सुपर श्रीर स्थान 
भार सुपरजिन से विश्लेषण : कमेटी और समन्वयम संगनात्मक श्रेणीमा 
पौर संभार स्टापिंग स्थिति बनाम व्यक्ति - - मैनेजमेंट प्रांफ सह मन 
पावर प्लानिंग प्रोसिम एक्लोपटिष मोर नाम एक्जीक्यूटिय स्थितियों के 
लिए ककनीकों का जैब मूम्यांकन -- मैन पावर नीर फार कास्टिंग तकनीक 
के -परफोरमेंस एगलैम्म सिस्टम - - एक्जीक्यूटिव सफिल एक्सीक्यूटिव मैनेजमेंट 
उबलपमेंट प्रस्टिस रोटेशन सेशन एसाइनमेंट - - ट्रेनिंग कमेसोस इत्याधि --- 

लिग मैनेजमेंट सेपशन प्रोग्राम । 
1394OI /88 -- 2 


धर्म एक : नियोजन का सिद्धांत 

प्रबंध नियोजन की प्रक्रिया :शिवलपमेंट प्लानिंग पर्सपेफ्टिव, लानरेंज 
और मार्ट रेंग - - डायबरसीफिकेसम रणमीति -- सायनरही --- रावलपिंग लोग 
* ज (पवर्षीय ) प्लान मोर प्रोग्राम विजिटिंग रिसर्ष विजिटिंग --- पीरियड 
वजिटिंग लक्ष्यों द्वारा प्रबंध नियोजन में भातरात्मक तकमी 

1. प्रोजेक्ट सानिंग : पी ई पार टी और सी पी एम 
2. प्रोजेक्ट एलकेसन माफ रिसोर्स : मीनियर प्लानिन 
3. बजट डिसीजन रिसीजनद्रीस में सम्मावियता सिगाव 

कैपिटल बजटिंग---- को सी एफ तकामा 
6. क्यूहमा सिद्धांत 
G, मामालेगन 
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? : दिगोजाकायमद्वार 


( 2 ) पनि मैक्टर प्रोजेक्टम का मूल्यांकन-- - मल्य निर्धारण प्रोकी 

टं विलिटी पोर प्रोमट मुल्यांकन के बीच अपथकीय संबंध, 
पब्लिक सेक्टर यूनिटों को मल्य निर्धारिभ तिथियां, मोतियों --- 
मूल्य निर्धारण में निहित मोडरेशन - --मस्य निर्धारण में 
निहिन लाभ तथ्य का इनम्पनेपन विविध सिद्धान । 


नियोजन पर्यावरण मनोरिवल नियोजन को प्रभाषित करने वाले 
कामाणिक मालिक और राजनीतिक तत्व : मारन में मानिक नियोजन और 

मिक अल्का लिएम्म --- मलाएमेंट प्रोन्टिस ग्रोथ के लिए भाषामना 
और, बेरोजगारी विदेशी मुद्रा पोजीशन पार पायात मस्टीट्युशन की जरूरत 
मसिम पार और हो प्रोग्राम और भारतीय व्यापार को विदेश में सुधागे 
के free नमे हल की बीज भारत के संयुक्त उपक्रम एप्रोर- - भारमीय 
भावान योनि में नक्साय । 


___ सार्वजनिक योजनामों में निर्माण में मामाजिक समस्या - सोशल 
प्रोफिटेबिलिटी की संघापना- - प्रोभेक्ट का वर्तमान सामामिल मल्य --- शैडों 
प्राइमिम और पौड़ी व प्रेप का इस्तेमाल - .- मोमल रेन्ट और सोशल 
निपिष्ट डिस्काउट की दर और पाश्टम प्रोफेंस की सामाजिक दर . -. 
वापसी को नमाभिक दर कास्ट बैनोफिट विशलेषण का मल्याणकारी 
प्राधार 


राज्य मी समाजवादी नीति और कॉर्पोरेट प्लानिंग पर उनका प्रभाव 
इंडस्ट्रीम इबसपमेंट रेगुलेशन एनट कपीटान पायगफ्ट का निर्माण -rम 
भार टा पी एस्ट -.-कापोरेदिड के संविधान को प्रभावित करन गाले 
भारतीय कंपनीन एमट मा महत्वपूर्ण हिस्सा : मैनेजमेंट , मैनजमेंट कंट्रोल मोर 
मैनेजमेंट का ट्रांसफर - - सोमा शल्क कमीशन और प्राइस रेगलेशन पपेरिदत्र 
प्लानिग सहित तीय समम्मा : 


( 3 ) पमिसक मैक्टर यूनिटों की परिस्थिति से संबंधित समस्याए. 

एमोमोमिक और पोलिटिकल्म मम्मीपरेशन - -- यूनिट भोर संचालन 
की प्रापिरमाने का प्रकार का निर्धारण हरना । 


( 4 ) मल्टी प्रोजेक्ट पब्लिक सेक्टर यूनिट --- मल्टो प्लान्ट के लिए 

मंगठन को मम म्या -- होल्डिग कम्पनी की संकल्पना 


( 5 ) पब्लिक प्राइवेट सैक्टर को गमन करने वाली मार्केटिंग फन्सी : 


( 4 ) मे व्यापार की ममस्याएं सम्मोडी कंपनी को फलो नेटेशन, 

कारन फोलेवोरेशन के असर्गत नये वैयर्स , विदेशी देशों मे 
भारतीम कंपनी की स्थिति - कामन व्यवहार और क्रियाविधि 
कपनो में निर्माण में संबंधिस-... झपनी के निर्माण के प्राथ. 
कि भने निस्ट्रियल लाइसेंस प्राजेक्ट रिपोर्ट फान्मेंट और गवर्न 
मेंट पोरटीज के सेग्णन विशेष हा से कारेन फोनभोगणन 
के अमले में - - इनीरियल फाईममिंग और अन्डर राईदिग प्रबंध 
प्रोमोकामद---रिपाइंटमेंट, स्वालिफिकेशन और डायरेक्टरों सहित 
प्रबंधकोय कार्मिकों को रिन्यनरेशान । 


रेगन 


( 2 ) लोकेशन : प्रॉडगगन युनिटो में लोकेशन सहित समस्यामों का 
निम्लेषण माफिटिंग मविम ,हिम्पूजन, यूनिटे . पोषण मेंट मेटम स्टीनता 
मैन्टर्म पाटि । 


( 6 ) परिधा सैक्टर परफारमेन्म का मूल्यांकन-- - राष्ट्र में बड़ी 

प्राधिक लक्ष्यों के परिवर्तन में ( जैसे उत्पादन पर, बस दर , 
पंजी लागत निर्गत अन पान ) निम्न रूप में ( पनिक मेक्टर 
मनि का छोटी टारजैस्टम में ) 
( 1 ) वैल्य गडिड ( प्राउटपुट ) 
( 2 ). वमक्ष जनरेशन 
( 3) कंपीटल फारमेंशन स्केल 
( 4 ) एम्पलाएमेंट जनरेशान 
( 5 ) लेयर प्रोडक्टीविटी 
( 6 ) ऑपीटल बाउटपुट रेशियों 


( 3 ) मसपेमान्स हायबमोसिशन द्वारा : - - बटिकन और होरी 

जेन्टम एमपैश्यान - - सपैमान और डिमैन्टरनाईजेगन- .. 
गपसप्रेशन तोर मैनेजमेंट भार वन- - एक्सपेक्शन थ. मिर 
और उसलगमेशाम लीगल प्रोनीजन गनिंग एमलामेशन - 

समजन भीर पम्पिक पालिनी । 
( A ) स्टेनेगन और भोप्सीलेम्स मार्केटिग मानोपिया की समस्या - 
. मैनेमोरियल पाफसोलम्स की समस्या, प्रोट. . मनालार्जी , 

मसेज भोसोलेल- - फाह मेसियल प्रोषसीलेन्स की समस्या । 
( s ) काशीलिटेशन - मापरेशन्स को स्टीसाइजिंग , प्रोडक्ट लाग्न 

की , मस्ट्रोल और उफारमेशम सिस्टम । 
16) रेहाविलोटेगन - एमोटिंग मोमेन्ट लिगर -- रहाविलोमन या 

मारकर - - हाविलिटेनिग : कम्पनी दैट है। फोल्ड--- गवर्न 
मेंट सम्मेशन द्वारा रेशामिलोटेशन । 


उपरी बातों को ध्यान में रखते हुए देश में माधिक विकास में मावनिक 
भेन प्रबन्ध द्वारा महभागिता का मूल्यांकन करना । 


2. 4 प्रबन्ध प्रवेशम - - केस स्टडी प्रोजेक्ट 

पर में केस स्टडी के लिए 50 अंक मोर केस स्टडी 
मौखिक परीक्षा के लिए 50 अंक है । 


प्रामारिन 


केम स्टडी परियोजना का लक्ष्य प्रत्याशी की पुनी गयी कम्पनी के 
संगोमनों की गहरापी में मध्यपन करने का अवसर देना जिससे कि . गनी 
के कार्यों का एक इस्टरगेटिव प्रोस्पेक्टिव विकास हो सके और भाविक 
निकास के लिए रागनीति को संकेत करता है प्रोमेट में और भी कई 
पीमें पावर करता है । 


वर्ग 3 


पलियः पन्टरप्राइजेज के लिए मैनेजमेंट प्लानिंग 


1. एक निश्चित समय में विमिन करिमक मेत्रों में कम्पनी मोर 
नोनियों का प्रश्पयन । 


( 1 ) खस्ट्रोज में गवर्नमेंट पार्टिसिपेशन सामाजिक और राजनैतिमः 

परिस्थितियों- ~ पनिक मेस्टर दराजज के लिए संगठन 
का फर्म को गवने करने वाली मूल अवधारणायें -- गवनं भेट 
शाम्पनियो, म्लेट्यूटती -- कापरिशन और गवर्नमेंट डिपार्टमेंटम- -- 
परमैक्ट पनिटों का प्रसन्न बोर्ड का विधान । 


2. सम्पूर्णता और सेम्मैस्टम्स में कम्पनी का स्वरूप को लथा के मान 
के लिए कुछ निर्देशकों का विकास करना । 


3. कमानी की प्रवपकीय कमजोरी और गमित की निर्देशित करना 


[ भाग-IIT 


भारत का राणपत्र : साधारण 


- 


1 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


FINALE - - - - - 


4. उन प्रधाम तीन कार के लयों को लागू करना और 
पेपर कोसीम के प्रया नियोजन में स्मिान किए गए हैं उनको खाना 


5. प्रबन्ध राजनीति के लिए कार्यक्रम की रूप रेखा बनाना 
( 2 ) एक प्रत्यागी को कोरपोरेट मेने ममेट परीक्षा की ( एक 

भक्तूपर 1982 ) में या उनके पाव होंगे, नोये दो समूह में 
दिए गए विषयों में में परीक्षा देनी होमी :- - 


( 3 ) गपारसीमन द्वारा एक्सपेशन पर्टिकल और बोरि 

एस्टल एक्सवैभन, एमसपैशन और विकेन्द्रीकरण कोमेबोरेशन 
द्वारा एक्सपेगाम -- एमलामेशन का गवर्न करने वाले बंध 

अधिनियम - एक्मशम और सार्वजनिक नीति । 
( 4) स्टेमेशन और औफ सोलेन्स : मार्केटिंग मायोपिया की समस्या 

मैनेगिरिगम किसीसेम्स की , ममस्या उत्पादन टैक्ना 
पाणी लाम माफसोलेन्म - फाइनेंशियल मायोपिया की 

ममस्मा । 
( 5 ) कन्सोलीदेशन : प्रोजक्ट लावन की संभावन की स्क्रीन 

लाइनिग, नियम और सूचना व्यवस्थाएं । 
{ ७ ) रहामलिटेंशन . मरजा द्वारा हिमिलिटेशन - असफल 

कापनी को रिहाधिभिटेड करणा - - गवर्नमेंट हन्टरलेबानम 

सरा रिमपिसिटमन । 
( 7 ) मावनिक व मों में प्रबन्ध नियोगम को विशेष 

समस्याए । 


पेपर 2 : प्रबन्ध नियंत्रण और प्रबन्ध लय और क्षेत्र - - मह पेपर 
प्रबन्ध नियंवग की तकनीकों पर प्रकाश डालता है । 


अम । पेपर 1 --- संगठनात्मक व्यवहार और नियोजन 

पर 2 -- प्रबन्ध नियंत्रण और प्रपंत अक्षण 
ग्रुप 2 पेपर 3 - -उत्पादन और उत्पादकता का प्रबन्ध 
पपर 4 -~ मार्केटिंग प्रम 

पुप फस्ट 
पर 1 : - - संगठमात्मक व्यवहार और निमांगन 

तव्य और क्षेत्र : - -पेपर का लक्ष्य प्रत्याशी को व्यवहार बादी विज्ञानों 
की निश्चल समापनाओं ओ कि प्रबन्ध के विभिन्न अधिकारों में निहित हैं । 
कि एक बारष्टि प्रदान करता है, दुमरा लक्ष्य प्रत्याशी को कोपरेट नानिंग 
प्रक्रिया की कमजोरियों से सानधान करना है । 
( 1 ) प्रबन्ध में मानवीय सत्य -- महना कार्य माम्मनियों मे माननीय 

चमहार की मूल संकल्पना लक्ष्य , मोरेल योर उलादकता - - 
व्यक्तियों और समूहों फा पवहार - - औपचारिक और अनाप 
चारिक समूह नेतुत्व का एनोटामी नेतृत्व के सामाजिक , मनो 
पेशानिक डाइमेंशन्स , लीडरशिप का स्टाइल और एमप्लोमी 
मारल और, उत्पादकता पर उनका प्रमाव - पार्टी सिर्येटिन 

मैनेजमेंट- नेजमेंट प्राफ बेन्ज---बुक साइनामिय 
( 2 ) संबनात्मक विश्लेषण : संपठनात्मय प्रक्रिया - - एक्टीविटी विश् 

लेगण एथारिटी स्ट्रेक्सार - - स्थाम माफ सुपरवीजन 
( 3 ) भारत में श्रम संबंधों का प्रबन्ध मियन्त और नैक्टिस 

पार्मेमिंग - कसलटेटिष मैनेजमेंट मैनेजमेंट में एम्मलाई 
पाटिसीपेशन । 


ए. प्रबन्ध नियंत्रण 

ए. नियंत्रण को शंकरपना : निमंत्रण प्रक्रिया नियोजन रमनोनि भोर 
कार्यात्मक नियंत्रण -- माप की समस्या - - फोट फैन्द और वास्कोसिन 
-- - कौरट साफ कंट्रोल । 


4 . रेस्पोन्सी विलिटी एकाउंटिग उसरपायित केन्द्र.. - पारस सेन्टा 
प्रोफिट सेन्टर , इन्वेस्टमेन्ट सेंटर । 


मी डिवीजनल कंट्रोल का रिष्ट सिस्टम दामफर प्राइसिंग - एजोर 
नियल इन्कम । 


ही . बनटरी कंट्रोस सिस्टम । 


ई . कंट्रोल के साधन के रूप में स्टैम्पूर्ण कास्टिन । 


मी , नियंत्रण प्रक्रिया में व्यवहारवादी समस्याए । 


( A ) नियोजन की प्रक्रिया : मारपोरेटिम नियोजन विकल्पों का मूल्यां 

मन - मीरेण्ड सेटिंग आब्जेटिज - मीनिग फुल लक्ष्यों की 
विशेषताएं -- तत्पादन की महत्ता -- नियोजन के सम्बन्ध में 
कप्पमियों की प्रनित 4 कमजोरी पूर्वानुमान का तरीका - 
फोरकास्टिग एरर्स का डिस्पेन्शन का मापन करना । 


एम. आन्तरिक नियंत्रण - - प्रातरि रु निवयंम पवम्बा का निर्धारण । 


( 5 ) स्टडी - -पर्क मैनेजमेंट --- संगठन और सिद्धान्त अध्ययन प्लानिंग 

पोलैक्टिठा का विकास -- सौंगरेज भोर पार्ट रेंज नियोजन 
माययसीफिकेगन रणनीति - - सोगरेंज प्लान का विकास करना - - 
प्रोगाम क्षेटिंग -रिमर्ष वर्टिम - -पीरियर बजटिंग - सश्यों 
द्वारा प्रबन्ध । 


भाई . भारत में मार्बजनिक क्षत्र युनिटों में नियंत्रण और संमार को 
मम म्या ममन्यापन और प्रान्तरिक नियंत्रण दिसीय और लागत निमंत्रण 
- अभिमान और अनवेक्षण का बजट मनाना - लीगेशन और एकाउन्टे मिलिटी 
. - एशरिटी पोर रेम पोमबिनाटियों रिजस्टर्म को मापना - - मीम 
और संसदीय नियंतण : 


( G ) नियोजन पर्यावरण - - प्रबन्धकीय नियोजन से प्रभावित करने 

माले सामाजिक माषिक तत्व । 


वर्गी 


प्रबन्ध मंत्रण 


होर महब 


1 . प्रबन्ध वमन की संकल्पना इसकी भावस्यक 
मपालन अक्षण । 


( 7 ) पर्सपेक्टिव प्लानिग सहित क्षेशीय समस्याएं - - 
( 1 ) प्रमोशन माफ न्यू बिजनेस सनसोडिपरी कारनी कालीय . 

टेशन , फोरेन कोला परेमन के अन्त कर नये बन्द का 

फसोरिम । 
( 3 ) लोपेतन : उस्पाइन यूनिटों की स्थिति सहित समस्याओं 

का विलेषग , मार्केटिंग सविर, बटवारा, यूनिटों, मैंटी . 
नेम सेन्टर माधि । 


. .रंगटा प्रबन्ध अक्षण कार्य इन्टरनीप्सीनरी 


की पाव 


. प्रबन्ध ग्रंक्षण प्रान सूचबन्ध अधेमण की दूरी मानी । 


THE GAZETWE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


( PART III - Sec .- 4 ] 


4. प्रबन्ध की विविध प्रक्रियामों का पुनर्वेक्षण लार नियोजन 
संगठन मिपंक्षण और व्यवस्था प्रक्रियाएं । 


गे . सामंजनिक मेव उपमों का मागिसक्य मूल्य निर्धारक विविधतायें 

• और जिस्ट्रीमिनेशन सहित कम्सीपरेशम्स, सार्वजनिक क्षेत्र यूनिटों 
__ में उत्पादन विकास 


6. कापरिमक समों का पुर्नसर्वेक्षण, ऋपप्रपन्ध , ममान सूत्री प्रबन्ध , 
उत्पाबा प्रबन्ध , विक्रम प्रबन्ध , मार्मिक प्रवन्ध , मजिलेबन भोर वित्त 
ग्ययस्पा । 


ई. वितरण को गबन करने वाली विशिष्ट कन्सीपरेशन : नियंत्रण और , 

कोटों की व्यवस्था वितरण का पैनन : कोपोरेटिग सैक्टर , 
गवर्नमैन्ट एमेन्सीज परिस्लक सेंटर और एक्सपोर्ट मार्केटिंग - - मा 
टिंग उपभोक्ता उत्पादनों को गर्म करने वाली अपधारणाएं 


6. प्रसन्न अवेक्षण रिपोर्ट । 


एफ . एडवरटाइसिंग क्षेत्र और सार्वजनिक उत्पादन और सेवाएं , मार्केटिंग 

पशन बनाम सार्वजनिक क्षेत्र में उत्पादन फंक्शन, सार्वजनिक 
क्षेत्र में माटिंग गायों की लागत लाभ विश्लेषण , सार्वजनिक 
जेड प्रोडक्ट मौर सेवाएं , "कोर्पोरेट इमेज " का मृस्याकन 


परवीन : स्त्यापन और उत्सापकता प्रबय सम्म भोर क्षेत्र 


5. कार्पोरेट गनेजमेंट कोर्स को पास करने के लिए भावश्यकताएं 


पेपर के मुख्य प्रयासो के मूस उत्सादन प्रक्रियामों से परिरित 
कराना है मौर. उनकी उत्पावन कार्य की मरम्मत कारपोरेट प्रान्त प्रक्रिया 
के भावस्पक अंग के रूप में इसकी विशेषतामों से अवगत कराना है, यद्यपि 
मह एक एसोसिएशन कोर्स है, प्रत्याशी को प्रक्रियात्मक या तकनीकी विवरणों 
म परिमित नहीं किया जाना चाहिए । 


1. 1. एक मार्बर, 1982 मे पहले, कोर्पोरेट मनेजमेंट कोर्स में तीन 

माग होंगे, भाम एक और दो में दिए गए विषयों में लिखित 
परीक्षा होगी जैसे कि पैराग्राफ 4 ( 1 ) में विशेष रूप से विया 
• गया है और भाग तीन में कंपनी द्वारा विशिष्ट क्षेत्रों में से 
किसी पर रिसंटेंभन का समीशन होगा । 


संमन्न प्रक्रिया मोर उलावन के लिए संगठन सावन कार्य : सीनियर 
प्रोग्रामिंग, पी ईमार टी , पूटिंग सिसि साहमुलेशन प्रावि संशाधन अनु 
संखालकनीकों का प्रयोम -- तकनीकी मोसोलेन्स । उत्पादकता तकनीकें : . 
मागत निर्यात विश्लेषण - - श्रम और पूमी उत्पादकता का मापन लापत 
नाम मिश्लेषण- - लनिंग परज- - मूस्य विश्लेषम -- सिमान्त विश्लेषण : 


2. सबरेगमेशन । के अंतर्गत कार्पोरेट मैनेजमेंट परीक्षा के लिए 

प्रत्याशी को भाम एक और वो में से अगर यह हर पेपर में 
40 प्रतिशत नम्बर पाता है और भागी ग में सभी पेपरों में 
हुल नं० पचास प्रतिशत पाता है तो वह लिखित परीक्षा में 
पास मामा जायेगा । यह भी बतामा गमा है कि कमेटी कम से 
कम अंक संख्या में छूट के रूप एक या दो पेपर में तीन म . 
मोर सम्पूर्ण टोटल में पाप नम्बर तक दे सकती है । 


भोपन स्टो तकनी - - कार्य मापन कमी । 


परचार :मागि प्रबन्ध 


मेस : मूल माटम से प्रतिमाएं प्रस्वामी को अपमत कराना, माकिटिय 
विषयों से अवगत कराना भार से संपूर्ण कोरपोरेट प्रबन्ध प्रक्रिया का मा 
दिप फर्म एक भाषायक अंग है . . बताना । 


3. एफ प्रस्मासी को भाग दो परीक्षा सम- रामाफ दो के अंतर्गत 

पास कर चुका है माप तीन के अधीन एक डिजरवेगाम पास भरमा 
होवा असे मीचे दिया गया है । 


माग तीन --सिबरटेशन कारग--- अंक 200 


1. पत्लावन , उपयोमतामों, पेनस , मूल्यों, प्रमोशन और बटवारे के 
वम में मालिंग प्रक्रिया - -माटिंग मिक्स । 


सी .माग निर्णय 


रिजरटेशन के पेपर का उद्देश्य हमारी अर्थव्यवस्पा के विरोष निश्चित 
किये गये क्षेत्रों से विशेष प्रबन्ध प्रपधारामों और तकनीकों के प्रयोग में 
संकल्पनात्मक और विश्लेशणात्मक क्षमता प्रत्याशी को वेना है । हमारी 
पर्षष्यपस्या के विकास में इन मिशिष्ट दोनों को निरिणत महत्ता पाने 
वाले वर्ष में बढ़ती हुई महत्ता को क्षेत्र प्राप्त करेंगे । 


1. सत्यापन से संबंधित प्रोजेक्ट लाइन पोलिसी, प्रोडद विकास, . 
प्रोमा पालिटी, पाड प्रोगट प्राप्सीलेन्स 


2. मूल्य निर्धारण से संबंधित, भारतीय पर्यावरण के मर्म में मुख्य 
निर्धारण की विभिन्न रणनीतियां 


3 डिस्ट्रीन्यूमन पैनलों से संबंधित, सामान्य बनाम , एक्सक्लूजिय 
मिस्ट्रीब्यूशन , राष्ट्रीय बनाम मेशीय हिस्ट्रीम्मूमन प्रयत्न विक्रय बनाम 
पांतरिक 

+ उपरोक्त विकास से संबंधित, संस्थागत, सरल इंस्ट्रीयल प्रादि 
मास्टमर टिस्नान 


प्रबन्ध की स्थिति में ये लोग क्षेत्र व्यक्तिमत सैक्टरों के पीछे-पीछे 
रहते है, उनकी बढ़ती हुई महता के विचार में , यह प्रावस्यक है कि ऐसे 
मेलों के लिए प्रबन्ध प्रशिक्षण के संबंध में पूर्ण ध्यान देना चाहिए जिसके 
सिए केगल नई चीजों की ही मावस्यकता नहीं है बल्कि प्रबन्ध को तकनीकों 

और संकल्पनाओं के अर्थपूर्ण स्वीकृती है । ऐसे क्षेत्रों में जहां हम अपनी बड़ी 
संख्या में सदस्यों की प्राशा करते है हमें चाहिए हम इन क्षेत्रों में प्रबंध 
की मुक्ति से उन्हें अवगत कराएं , पिस्तृत रूप से डिक्टेशन प्रक्रिया में निम्न 
पातें होनी चाहिए :- - 


5. बिस्ट्रीशम की सीषिक से संबंधित 


___ _ ए. एक ऐतिहासिक प्रोस्पेक्टिम के धुने गए विकासलील क्षेत्र के 

प्रत्यक्ष रूप से प्रबन्ध और मार्षिक निकास के मूम संबंध को 
बताती है । 


6. प्रमोशन की रणनीति से संबंधित 
सी . मार्केटिंग बवेशण समापिम मार्कोटिंग लपम और कंपनी के समस्त 

लक्मों से उनका संबंध 


बी . समीप परीमानों के लिए चुने गए क्षेत्र में एक बड़ी यूनिट का 
. जुनाप करना - -संगठन से संबंधित कार्यात्मक अध्ययन करना 

और मूल प्रवन्ध क्रियाविधियों को बताना । 


( भाग III - वड 
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सी . कुछ प्रबन्धकीय समस्याओं का पता लगाना । 


____ 5. एक प्रत्याशी को पराग्राफ ( 1 ) या ( 2) के अंतर्गत भाग एक 
परीक्षा पास कर ली है वह फेवस केस की स्ससी योजना के जमा करने । 
के बाद ही फोर्स के भाग दो में भाग लेने से अनुमति मिल सकती है । 


डी . जसे विशेष प्रबन्ध अवधाराओं तकनीफें स्वीकृत होने के वाय 

सांकेतिक समस्यामों के समाधान के लिए भक्तिमान की जा 
सकती हैं कमेटी में प्रस्तावित किये गये ग्यक्ति के निर्देशन में 
ही रिमरटेशन किया जाना चाहिए । पा६ट ऐसा व्यक्ति होना 
पाहिए जो कि कमेटी द्वारा परतावित बने गए थोत्रों में प्रयाव 
कीय मनुभय किए हों । 


... ( 1 ) दिसम्बर 1984 से दिन या बाद में , अपरिट प्रयग्ध 
मोस में वो भाम हाये , माग एक पैसाफ 4 ( 3 ) में दिए गए विशिष्ट 
, विषयों में से सैद्धांतिक परीक्षा है और भाग दो में टीका प्रशिक्षण 

और हिमस्टेशन का सबमिश्रण है । 
. : ) सन पंराग्राफ दो के अंतर्गत एक प्रत्याशी को कारपोरेट प्रबन्ध 
परीक्षा के लिए साधारण नया एक ग्रुप में एक परीक्षा में या अपने पाप 
बोनों मुषों में प्रगर मह पास हो जाता है और बचे हुए अप सासरवैरट 
परीक्षा में पास होकर ए बो सी डी ई और एक बहुत खराश मुप के पेपर 
मूल्यांकन के लिए पोर उस अप के सभी पेपरों के टोटल नम्बरों में कम 
से कम 50 प्रतिशत नम्बर प्राप्त कर लेता है । 


हिमरटेशन के पोत्र ( केवल एक ) 


1. मानिक क्षेत्र गोषोगिक उद्यम का प्रबन्ध 


2. भारत में वित्तीय संख्यामों का प्रबन्ध ( कमशियल बैंकों सहित ) 


3. सहयोगी उद्यमों का प्रवन्ध : ( आयोगिक और मार्केटिंग कापोरेटिव ) 
अध्ययन के लिए एक बड़े पमाने की मूनिट का धुनाग । 


यह भी बताया गया है कि कमेटी छूट के रूप में एक और मधिस 
पेपरों में कम से कम मम्बरों में तीन मम्बर मोर टोटल में पांच नम्बरों 
की छूट दे सकती है । 


4. बीमा प्रपन्च ( एक सामान्य बीमा कंपनी का चुनाव पा अध्ययन 
के लिए जीवन बीमा कंपनी के खिवीजनों में से एक का चुनाव ) 


3. कमेटी अपने सिसकेशन मर, रोडिग के सात नम्बर पैमाने फी 
व्यवस्था जोरो सक्षम ए बी सी ई और एक बहुत खराम प्ररपाशी के 
परीक्षा में मुल्यांकन के लिए स्वीकार कर सकती है । 


5. परवन समन्ध ( अध्ययन के लिए एक बड़ी म्यूनिसीपैलिटी का 


6. अस्पताल प्रबन्ध ( सरकारी अस्पतालों में से एक का तुनाव ) 


7. परिवर्तन प्रबन्ध ( निम्न में से किसी एक का चुनाव ) 


एयर इंख्यिा 


पंसियत एमरलाइम 

रियन रेलवेग में से कोई एक ( कुछ चुने हुए मुदे केवल ) 
कोई राजकीय सहक परिवहन निगम भारत का गिरिंग निगम 


4. यद्यपि सब पैराग्राफ एफ और दो में रखी गयी है, एक प्रत्याशी 
जिसने सब पैराग्राफ ( 1 ) के पैराग्राफ पार के अंतर्गत 1 दिसम्बर 1984 
के कोरपोरेट मैनेजमेष्ट परीक्षा के भाग एक में पास कर लिया है, एक 
दिसम्बर 1984 को या बाद में कार्पोरेट मैनेजमेंट परीमा भाग दो में 
प्रवेश लेने के लिए सब पैराग्राफ के पैराग्राफ बार के मंतर्गत परीका न 
होमो होगी और परीक्षा में पास पोपित किमामा अगर वह बसे हुए 
पप के सभी पेपरों में 40 प्रतिशत नम्बर प्राप्त करता है और उस पुप 
के सभी पेपरों के सम्पूर्ण नम्बरों के टोटल में 50 प्रतिशत नम्बर प्राप्त 
करता है इसी प्रकार एक प्रत्याशी सब पैराग्राफ एक के पैराग्राफ पार 
के भाग दो में पास हो गया है वह दिसम्बर, 1984 को या नाव , 
होने वाले कोरपोरेट मैनेजमेंट परीक्षा के सब पैराग्राफ दो के पैपाक बार, 
के भाग एक के अंतर्गत प्रवेश पा सकेगा और बचे हुए पुप के प्रत्येक पेपर 
में 40 प्रतिशत नम्बर प्राप्त करने पर ही पास घोषित किया जाएगा 
मौर उस जप के सभी पेपरों में फुल नम्बरों का 50 प्रतिशत नम्बर 
प्राप्त करने पर ही पास घोषित किया जाएगा । 


8. केन्द्र प्रबन्ध : भारत में किसी एक बड़ी कार्मिक संघ 


8. मोक्षिक प्रकासन का प्रबन्ध ( निम्न में से कोई एक ) : विषय . 
विद्यालय प्रकाशन का प्रबन्ध किसी राष्ट्र का उचित शिक्षा संस्था का प्रवन्म 
जसे अनुसंधान प्रयोगशाला या संस्थान, उचित शिक्षा संस्थान टेक्नोलोजी 
संस्थान, प्रबन्ध संस्थान एन सी एईमार, पैट्रोलियम मंस्थान , विज्ञान का 
भारतीय संस्थान, निवेश म्यापार संस्थान प्रादि । 


10. सार्वजनिक प्रकाशाम में प्रबन्ध ( निम्न में से किसी एक जिले , 
में मोपोविक विकास का प्रबन्ध ) एक पिछड़े क्षेत्र का विकास : प्रबकीय 
दृष्टिकोण गांव के चुने गए एक ब्लाक में सामुदायिक विकास एक बड़े दूरोगशन 
प्रोजेक्ट का प्रवन्ध 


5. उपर्युका परामा 4( 1 ) के अधीन एक प्रत्याशी ने पार्ट I 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है तो उसे पैराग्राफ 4( 1 ) से प्रधान पार्ट II में 
बैठने की अनुमति तमी दी जायेगी जब वह केस . सही प्रोजेक्ट प्रस्त 
कर देता है । 


मागास विकास योजना का प्रवन्ध 
अडल्ट/करत शिका योजना 
एक जिले में कृषि विकास 
. पक जिले में सार्वजनिक कार्य प्रबन्ध 
एप्रोडक्ट्री,विकास प्रोग्राम का प्रबन्ध 


6. परीक्षा का व्यवहार : । 

1. परीक्षा कमेटी द्वारा किये गये समम टरल पोर त्यामों और 
सारीखों से हो होगी । 

2. भारत के गजट में परीक्षा की तारीखें और स्थान पोर इसरो 
मासे नोट की जाएंगी । 


. एक प्रत्यासी को सब परापाफ ( 2) ( 1 ) के अंतर्गस भाग एक और 
दो में विशेष प्रवेश के लिए पूर्ण परीक्षा के आगमन से छ: माह पहले 
रजिस्ट्रेशन के लिए प्रार्थनापन देना होगा । 


7. परीमा में प्रवरा के लिए प्रार्थना पत्र 

परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रार्थनाचन एक. प्रास्ताविक फर्म में बताया 
जाएमा, जिसकी एक कापी सचिव से प्राप्त को जायेगी, मोर दूसरी बाई 
गई फीस के नाम लिए गए निर्देशों के अनुसार परिषद को मेग दो गाएगो 
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___ 13. डिज रटेशन से मूल्यांकन की प्रक्रिया 

1. प्रवासी को भाग दो के मनी पंपसें में परोमा के पास करने की 
तारीख से एक माह के मातर सम रेराबाफ एका का तीसरा के पैराग्राफ 
• के मातर्मत पिरटेशन को तैयार करना होगा रिमरटेशन की तैयारी के 
लिए, जुमे गए विषयों के लिए संस्थान के सचिव से मिलना होगा संभाषित 
हिरटेशन को एक रूप-रेखा भी उसे देनी होगी मविर स्वीकृत करने की 

तारीख एक माह से फाइम जिगरटेगा की तैयारी के लिए मरमम 
की सलाह से प्रमाशो को विबरटेगन में कुछ मोरने, कम करने या विकल्पों 
की सलाह देगा । 


8. फोर्स को रिफ 

1. एक परीक्षा को जो कि प्रत्याशी वायदो गई है जो परीक्षा में 
प्रविष्टि नहीं हो सकी है सबपैराग्राफ दो में दिया गा निर्देशों के मनाया 
मापस नहा- होगी । 

2. पहा एक प्रत्याशी ने भपसी परीक्षा के लिए फीस के स्थानासारण 
के लिए परीक्षक को प्रार्थना की है उसके नियंत्रण के पीछे परिस्थितियों पर 
भो परीक्षा में शामिल होने से रोका जा सकता है । परिषद यह काह मासी 
है कि प्रत्याशी प्रारा गती माने वाली परीक्षा के लिए फीम जमा करा दी 
गयो है यह बताया भी गया है कि परीक्षा के अंतिम दिन से 15 दिन 
के अन्दर ही से प्रार्थना -TA स्वीकार किये जायेंगे । 

9. परिणामों की घोषणा 

1. भारत के गजट में सफर प्रत्याशियों को सूची प्रकाशित की 
जायेगी । . 

2. समी प्रत्याशियों को प्रत्येक पेपर में प्राप्त नम्बरों को सूचना दो 
जायेगी । 

३. सही फार्म में प्रत्याशी को लिखित परीक्षा के पास करने के लिए 
एक प्रमाण-पत्र दिया जाएगा । 


2. कमेटियों का चेयरमम प्रत्याशी के हिरटेंशन की तैयारी में म 
के लिए एफ ब्यक्ति को गाइड के रूप में निपुषस करेगा । कमेटो धार 
प्रस्तावित इस कार्य के लिए व्यक्तियों की सूची में से इस फ. चुना । 
पिया आएगा । प्रत्याशी को सेक्रेटरी माराडिटेशन की तैयारी में 
ऐसे गाइड करने के लिए व्यक्ति के नाम की सूचना दी जाएगी । 


. 


3. नम्बर दो के अंतर्गत स्वीकृति को तारीख में नी मास के अन्दर 
प्रत्याशी को टिजरटेमन जमा करना होगा । 


4. डिजरटेशन पांच पापियों में 950 पार में साष जमा कराया 
जाएगा जो कि बाद में वापर नहीं होगा । 


4. 1 यदि एक प्रत्याशी ने परीक्षा में किसी एक पर या पेपरों 
में परीक्षा दी है तथा परीक्षा के परिणामों की घोषणा के एक महीने के 
अन्वर प्रत्यायो को मम्बर दे दिये जायेंगे । सूचना के लिए किसी एक पेपर . 
या पेपरों के लिए प्रार्थना-पम के साथ तीस कपए जमा करने के 
सिए । 


5. कमेटी विशेष परिस्थितियों के डिजरटेशन के जमा कराने के समय 
को अधिक से मधिमा तीन माह औरमका सकती है । 


2. यह फीस बल मह सही कल्पने के लिए होगी कि प्रत्याशी 
उत्सरों में किसी एक पेपर या पेपरों में परीक्षित किया जा चुका है पर 
दिय मा अझ हैं और. उसरों के पूर्ण परीक्षक के लिए नहीं होगी । 


6. टिजरटेशन अंग्रेजी भाषा में होगा और भूमे गए मेस में 
प्रत्मा शो के रिसर्च माफ ट्रेनिंग के अनुभव प्रयोग की भी मामा 
की जाती है । प्रत्यायो डिभरटेशन को जमा कराने के माष 
अपनी प्रेक्टीकल भनुमय को जिस रटेशन को मारी में इस्तेमाल को 
दिखाते हुए एक संक्षिप्त प्रतिवेदन प्रस्तुत करेगा सभा मार क्षेत्रों की जान 
कारी देगा जो कि प्रमिलेपन और प्रबन्ध के लिए मूल्यवान होंगे । 
प्रत्याशी गे भी एक प्रसिधन प्रस्तुत करेगा जो कि उन साधनों की 

जानकारी देगा जो डिजरटेशन की पारी में प्रयोग किए गए हैं और 
किसी सोम. तमा उनने सामान्य संदर्म किताबों में से जानकारी रखने 
अपने सामाम्म अध्ययन में प्रयोग की है । 


3. प्रत्यासी द्वारा प्राप्त किये गए नम्बर ग्यक्तिगत प्रश्न या पेपर 
के वर्ग में दिये जायेंगे । 


१. यदि इस गांफ के परिणाम के रुप में यह पता चलता है कि जांच 
में पितो उत्तर या उत्तरों में नम्बर देने में या नम्बरों के टोटल करने में 
कोई गलती रह गई है तो जांच के लिए लो गई फीम प्रत्याशी की पूरी 
यापस कर दी जाएगी । 


7. सिमटेभन को स्वीकृति पर कमेटी से सलाह मस्परे के समय 
डिअारटमन के मूल्यांकन पर कमेंट सपिय देशा । रेफरी की नियुक्ति की 
आएगी जो रिटेशन के मही मूल्यांकन में सहायक होंगे । 


10. प्रत्याशी द्वारा सती साधनों के प्रयोग के रिम कार्यवाही -- यह 
मी बताया गया है कि कमेटी अगर कोई प्रत्याशी परीक्षा में पास होने 
के उदेश्य से गलत साधनों का प्रयोग करता है सी एक जाप कमेटी बैठेगी 

मोर परिषष को एक रिपोर्ट पेश करेगी जिससे यदि मावस्यकता 
हो तो प्रत्याशी के विस्य सही अनुसंधानात्मक कार्यवाही की जा सके तथा 
विद्यार्थी को फेप करने से पहले मुनने के लिए एक अरसर दिया जाएगा । 


8. रेफरी या रेफरियों का निर्णय कमेटी को सलाह को रन में 
रखते हुए सचिषय प्रत्याशी को दे दिए जाएंगे । यदि रेफरी के निर्णय 
और सिमरटेशन के गुणों में अन्तर हो तो कमेटी पर निर्णम अन्तिम होगा । 


13 . परीक्षक : 

ममेटी प्रपन को सेट करने और उसर पुस्तिका के मूल्यांकन के 
लिए उपयुक्त परीक्षकों को नियुक्त करेगी और प्रबन्ध करेगी । 


14. प्रेस्टोकल ट्रेनिंग (कार्पोरेट मेनेजमेंट कोस भाग दो ) 

1. एका अक्टूबर 1992 को बार में प्रत्याशी द्वारा कमेटो कार 
रिफमेन्स किए .ए संगठन में दो साल के समय के लिए एक प्रकटी पास 
ट्रेनिंग दी आएगी जो कि परिस्थितियों से सन्तुष्ट होने पर के रुप में 
प्रमाण- पत्र दिया जाएगा । 


2. कमेटी संगठन की सेवाओं की लिस्ट सेवा करेगो जिस 
क्टिकल ट्रेनि० को पत्रमान को आ सके जो कि ऊपर बतायी गई है । 


12. परिणाम का संशोधन 
किसी स्थिति में यदि यह हात होता है कि परिणाम में गलती 
रह गयी है । धोखा और यही व्यवहार या पूरी कोई परेशानी है तो कमेटी 
को इस परिणाम को सही रूप में करने का मादेश देने का अधिकार छोण 
तथा वह इस प्रकार की घोषणा करने की प्रधिकारी भी होगी । 


3. एक प्रत्याशी मो कि साव के राम्राफ में बताए गए प्रमाण- पत्र 
को पाने गौग्म होना चाहता है उसे लामा घो माल पहले एक प्रमाण 
पन्न यस सम्बन्ध में देना होगा । 


[माग III - IDEA 


भारतमापन : प्रसारण 
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अभिसूची ई : 


4..प्रमाण 4 के माच सो पर रजिस्टेशन फीस देनी पड़ेगी जो 
कि अन्य किसी भी हालत में वापस नहीं होगी धमाए पुग मे कि प्रार्थना . 
पन किन्ही कारणों से स्वीकार नही किया जाण । . 


कर प्रबन्ध में स्नानकोतर प्रशिक्षण 


15. द्विजरटेणन . 

1 एक प्रत्याशी कामेटी द्वारा निर्देशित यो साल की प्रक्टीकल ट्रेनिग 
म. पाव ट्रेनिंग की समाप्ति की तारीख से नौ माह के प्रकार बामेटी 
द्वारा दिए गए विषयों पर एक डिरटेगन बेला कमेटी विशेष कोसों 
में रिजरटेगम के जमा करने के समम को सीन माह से अधिक किमी 
भालत में नहीं बड़ा सफेगी । 


1. कर प्रवध कोर्स 
1. कर प्रबन्ध कोर्स में एक संसान्निक प्रशिक्षण का कोर्स ( भाग 1 ) 

और प्रक्टीकल ट्रेनिंग ( भाग 2 ) होगा और उपयुक्त रूप में 
जिसको कि यहाँ नीचे दिया गया है, योग्य होने पर अलग 
प्रमाण पत्र सही रूप में दोनों भागों में पास होने पर दिए 
जाने । 


2 डिपरेशन 150६. फीस के गाम जमा कराया जाएगा जो 
कि वापस नहीं होगी । 


• 2. एक प्रत्याशी जो भाग 1 और भाग 2 में योग्यता प्राप्त होगा 

उसे उपयुक्त रूप में एक प्रमाण पत्र दिया जाएगा और यह अपने 
नाम के बाद ही टी एम ( माई मो प ) गध के इस्तेमाल से । 
मुशोभित होगा । 


8 . प्रत्याशी अप्रेणी में दाशुष की गई या लिखी गई गाहापी गई 
डिज रटेशन ई. तक कापियां उनकी टेनिग एवं, ग्मि के परिणामों के साथ 
जमा करेगा । प्रत्याशी फिर एक प्रतिवेदन दग उन साधनों के सम्बन्ध 
में जहां से उसने सूचना प्राप्त की है और किसी मीमा तनः उसने अपने 
र दूसरों के कार्य का सहारा लिया या हिम्से उधके अपने मालिक है । 


2. प्रशासन 


यपि प्रत्येक पोग 152 अधिनियम के अधीन रखी गयी है कर 

प्रबन्ध कोर्स नियमित व्यवसाबिक मिक्षा कमेटी द्वारा अन्तर्गत 
जो कमेटी द्वारा नियुक्त की जाएगी । 


4. पामेटी डिज रटेशन के लिए निमुस्त निर्णयों के द्वारा उनकी 
गय हेतु फारम करके कि क्या लिंगरटेगान उच्च स्तरों पर नम्बर पाने 
ही योग्यता रखता है जिससे इसे पूव किया जा सके या उसमें और मुहार 
होने है और इस लिए इसे सम्वीकृत किया जाना है प्रादि । 


____ 8. मगर एक प्रत्याशी डिजरटेषान जे उपर माप के पैरामाफ 
पक में बताए गए ममय में जमा पारने में सफल होता है या उस परा 
ग्राफ पे में नीचे दी गई साइना में बताए गए समय के सन्दर यह जमा 
नहीं करा पाता तो उसका प्रेक्टीकल ट्रेनिंग के लिए रजिस्ट्रेसन रद भर 
दिया जाएगा । कमेटी रजिस्ट्रेपन का पुनः नवीनकरण इसके डिप्रेशन 
पर कर सकती है जब सो रु . बार प्रत्यासी एक प्रार्थना पत्र जो कि 
की वापस नहीं होगी । 


3. परीक्षा में प्रदेश 
( कर प्रसाछ कोर्स माग 1 ) 
1. कोई प्रत्याशी कर प्रबन्ध परीक्षा में तप तक प्रषिष्ट नहीं हो 

मकता जब तक वह कर प्रबन्ध परीक्षा ( भाग 1 ) से प्रविष्ट 

होने के समय सक सदस्य नहीं है । 
2. एक प्रत्याशी परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रत्येक पुष के लिए 

300 रु . से ज्यादा फीस जमा नहीं करेगा जो को समय । 
समय पर परिषद द्वारा तम की जाएगी । 


16. टर 
मसी के एक स्टाम्पू सोई..के सामने उपसिषत होना पड़ेगा जो 
को इसमीप में कमेटी द्वारा निरस्त किया जाएगा । 


17. भाभट माफ मर्टिफिकेट 

एक प्रत्याशी जिसने प्रस्टीफल ट्रेनिग समाप्त कर . भी है जिसका 
रजिस्ट्रसन स्मोकार कर लिया है और जिसने हन्टरव्य में भी सफलता 
भास करली है पर रूप में सर्टिफिकेट का अधिकारी होगा । 


पर और पाठ्यक्रम 
1. प्रत्याशी को कर प्रबन्ध रोल के लिए को घुगों में लिए 

गए, यिनों में से परीक्षित किया जाना . . 
पुप 1 पेपर 1 - राधान कासिर और व्यवहार 

पेपर 2- प्रत्यास कर ( 1) 
मुप 2 पेपर ३ - - अस्पा कर ( 2 ) 

पेपर 4 - - मरा कर 


19. रिकार्ड माफ दुनिंग 

अत्यागी के प्रशिक्षण का पूरा रिकार्ड उसके द्वारा दिया जाएगा और. 
उसकी एक कापी समय समय पर कमेटी के मामने जमा करना रहेगा । 


विस्मन लक्ष्य 


19. एसवाईभरी बोर्ड 

1. कमेटी एक एटमाइगरी बोर्ड की स्थापना करेगी जिनमें माता 
से ज्यादा पांच सदस्य होंगे जो कमेटी के पाठ्यक्रम, परीक्षाओं, स्यहारिक 
परीक्षामों की रिसर्च और दूसरे किसी भी प्रबन्ध एकाउन्टेगी में समय 
मामले वा जैसे भी उसे दिया जाएमा, सलाह देगी । 


स्नातकोत्तर फ के मक्ष्यों को रखते हुए कर अन फोर्स 
कराधान के मिन्त और व्यवहार सभी मुद्दों में एफ मावश्यक 
विशिष्ट जान प्राप्त करने से उपयुक्त साधनों को मान देते 
छुए बनाया गला है । 
जैसे कि सम्भव और प्रबना नीती निर्माण और नियोजन , 
संगठन और करन याहार के पास करने पर 
ममया मताधान केटिकोम पर ही मिमा पया है । 


___ 2 एण्यामजरी बोर्ड के सदस्यों को दर के हिसाब मे टी , और 
सी ए दिया जाएमा पैसा कि कौसिल बताएगी । 
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वर्ग 1 


पेपर 1 : फराधान का सिसांत और ध्यभार 


3. रेलीवेट स्टेट्स , केमला और प्रकाशित एडमिनिस्ट्रेटिष सर्कुलर 
के पूर्ण खान और . 

. 
4. कर नियोजन को कवर मारने के लिए क्षेत्रों का पूर्ण मार । 

. पेपर 4 


हिस्टोरिकल पर्सपैक्टीय - -अनापीकल , मक्लासीकल और मार्डन स्कूलों 
के अन्तर्गत कराधान व्यवस्था के विकास और मूल्यांकन - - भारत मे कर 
व्यवम्मा । 


अप्रत्यक्ष कर 


सामान्य नांधा - संविधानात्मक होपा - - भारस में फाइनल मोर 
एकोमोमी नीति - भारत में नियोजन और कर कांचे के अन्त मम्बन्ध और 
उससे सम्बन्धिी नीतियां - -विसीय नियोषित और प्रबन्ध नीति निर्माण 
से कराधान के साप भर्त सम्बन्ध - - संसार में विस्तृत कर व्यवस्था में यू 
एटी कोपरेटिव सिस्टम का अध्ययन । 


यह पेपर अप्रत्यक्ष कराधान मे संबंधित सभी केन्द्रीय कानूनों को अपने 
में लिये हुए हैं जैसे कि कस्टम्स , एक्साइज ड्युटी, सेल्म टैक्स और समम 
समय पर प्रकाश में आने वाले अप्रत्यक्ष ममाधान के लिए दिए गए 
दुसरे कानुन 


टिप्पणी : -प्रायप्सी को निम्न पर अधिकार होगा : ---- 
J: एफोरसेर एरियास में कार्यकुणाल शान , 


वर्ग - - 2 


2 . एलीवेट स्टेट्युड और केस लोग का पूर्ण शान । 


कर व्यापार का संगठन व प्रबन्ध ( मार्वजनिक व्यवहार के साथ-साथ 
सीनियर टैक्स मैनेजर के कार्यों के हम में कयर करना , टेक्न प्रक्टीशनर 
• पीर टेक्स मैनेजर के जांच के व्यवहारवादी मुद्दे मातिक आवश्यकताएं 

और कर व्यवहार । 


5. कर प्रयन्ध परीक्षा को पास करने की जरूरतें 


पेपर 2 - - प्रत्यक्ष फर ( 1 ) 


1. प्रत्याशी कर प्रवन्ध परीक्षा के लिये माधारणतया , एक परीक्षा में 
एक ग्रुप भी अपने आप दोनों ग्रुपों के पास हो आना है तो परीक्षा में 
पास घोषित किया मायया और बचे हुए ग्रुप की सब्सीकेन्ट परीक्षा में , 
ग्रुप के हर पेपर में 40 प्रतिशत नम्बर और दोनों ग्रुपों के कुल नम्बरों 
में 50 प्रतिशत अंक प्रतिशत अंक प्राप्त करने आवश्यक है । 


पेपर प्राय के फराधान से संबंधित सभी कानूनों का अध्ययन करेगा 
( जसा कि प्रायकर अधिनियम और समय - 2 पर आने पर प्राय के करा 
धान के लिए दिए गए. कामन ) 


यह अभी बताया गया है कि कमेटी छुर के रूप में एक और अधिक 
पेपरों में कम से कम नम्बरों में तीन नम्बर और टोटल में पांच मम्बर 
की छूट दे सकता है । 


एन जी प्रत्यक्षी इन पर अधिकार की माणा की जाती है । 
( 1 ) एफोरसंड एरियाण में पूर्ण गान 

( 2 ) विभिन्न परिस्थितियों में विशिष्ट समस्या क्षेत्रों से पूर्व ज्ञान 
की लागू करने के लिये एक विश्लेषणात्मक दृष्टिकोण 

( 3) स्लेिवेन्ट स्टेटूट , केम सा और प्रकाशित एमिनिस्ट्रेटिव सर 
कुलर के पूर्ण मान ; और 


2. कमेटी, अपने जिस्मन पर , ग्रेटिंग के साथ नम्बर पैमाने की 
व्यवस्था को अपना कर अधिवः समझे, ए बी सी डी ई और एफ सी . 
बहुत खराव प्रत्याशियों के परीक्षा में मुल्यांकन के लिये प्रेड दे सकती है 
सब पराग्राफ एक में अन्य खागों के होते हुए भी , एक ग्रुप में उत्तीर्ण 
होने के लिये ग्रुप के प्रत्येक प्रश्नपत्र में न्युनतम ग्रेड सी ग्रेड ( प ) की 
ग्रेड पाईट औसत उम ग्रुप में सभी प्रश्नपत्रों के लिये होनी मावश्यक है । 
में औसत की निम्न प्राधार पर गणना की जायगी 06, ए - 5, वी = 4 , 
सी - 3, डी - 2, ई - 1 एफ 0 ( 0 ) बशर्ते यत् भी की जहा पेड पार्षट 
औसत में 5 या अधिक होने पर उसे एक पान लिया जायना । 


( 4 ) कर नियोजन को कवर कारने के लिए क्षेत्रों का पूर्ण शान । 


पेपर 3 प्रत्यक्ष कर --( 2) । 
वर्ग फस्ट 


6. परीक्षा का व्यवहार 


यह वर्ष प्रत्यक्ष फसधाम फारेन फालेबरेशन से संबंधितों भौर उबल 
कराधान एवोएडम्सारिलोज प्रोपीजन्स के विशेष मुधों को फपर करता है । 


और स्थानों और 


___ 1. परीक्षा, कमेटी द्वारा दिए गए सम इन्टरवल 
तरीकों से ही होगी । 


वर्ग सर 


2. भारत के गजट में परीक्षा की तारीखें स्थान और दूसरी बातें 
नोट की जाएँगी । 


यह धनं प्रत्यक्ष कर कानून प्रादि खाय टेक्स पाय पर दूसरों कानूनों को 
कवर करता है ( जैसे कि रेल्थ का , गिफ्ट टैक्स और एस्टेट अयुटी एक्ट ) 
और दूसरे प्रत्यक्ष कर कानून वूसरे आय पर के ( जो कि समय -2 पर 
प्रकाश में प्राणे ) 


3 परीक्षा हम सूची के अन्तर्ग : पहली परीक्षा उसके लिए द्वारा 
निर्धारित तरीकों पर होगी । 


7. परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रार्थना पत्र 


टिप्पणी : - प्रत्याशी को निम्न पर अधिकार होना पाहिये । 
1. एफोरकर एरियास में पूर्ण मान ; . . 


परीक्षा में प्रवेश के लिये प्रार्थना पत्र एक प्रस्ताविक रूप में बनाया 
जायेंगे जिसकी एक कापी सचिव से प्राप्त की जायगी और दूसरी बतायी 
गई फीस के माय दिए गय नियमों के अनुसार परिषषु को , भेग दी . 
जायगी 


2. विभिन्न परिस्थितियों में विधिक समस्या मेलों से पूर्ण पान को 
माण करने के लिये एक विशेषणात्मक दृष्टिकोण , 


[ भाग III - 


1 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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8 फीस का रिफंड 

1. एक फीम जो कि प्रत्याशी द्वारा ली गई है और जो परीक्षा में 
प्रविष्ट नहीं दो मका है बम पंगणार यो में दिय निर्देशों के प्रमाया 
वापस नहीं होगी । 


.. परिणाम. मा संशोलन 
पिनी स्थिति में यदि यह मात होता है कि परिणाम में पाछ गलती 
रह गयो है तो धाबा है और में पाई र रा, दुमरी कोई परेशानी 
है तो कामेटी को इस परिवर्तन को सही मप में परिवर्तन करने 
भादेश होगा तया यह इस प्रकार की घोषणा करने की मी अधिकारी 
होगी । 


13. प्रैक्टिकल ट्रेनि । ( कर प्रयग्य कोस भाग- ) 


2. न : एक प्रत्याशी ने अगली परीक्षाओं के लिए फीम के स्थाना 
तरण के लिए परिषद को प्रार्थना की है उसके नियंत्रण के पीछे परि 
स्थितियों पर ही परीक्षा में शामिल होने से रोका गया है परिषद् यह 
भी कह सकती है कि प्रत्याशी द्वारा अगली पाने वाली परीक्षा के लिये 
फीस जमा करा दी गयी है यह भी बताया गया है कि परीक्षा की अन्तिम 
तिथि को 15 दिनों के अन्दर ही ऐसे प्रार्थना पत्र स्वीकार किये जा 


1. एक सदस्य जो दो साल की प्रैक्टिकल ट्रेनिग प्राप्त कर चुका 
है संगठन में कमेटी द्वारा संपूर्ण होने पर उपरिस्थितियों के उपयुक्त रूप 
में प्रमाण -पत्र दिया जायेगा जैसा नीचे बनाए गए के अनुसार है । 


2. कमेटी संगठन के मेवाओं की लिस्ट तैयार करेगी जिससे 
प्रेमिटकल ट्रेनिंग को पहचान कर सके जो कि ऊपर बताए गए हैं । 


9. परिणामों की घोषणा 


} . भारत के गमट में मफल प्रत्याशियों की सूची प्रकाशित की 
जाती है । 


____ 3. एक प्रक्षाशी दो की माथ के पैराफ में बताए गए प्रमाण पत्र 
को पाने योग्य होना चाहता है, उसे लग दो साल पहने एक प्रार्थना 
पत्र इस सम्बन्ध में देना होगा । 


पों 


का प्रत्येक पेपर में प्राप्त नम्बरों की सुचना दी 


2. 
जायेगी । 


___ प्रार्थना पत्र के ना गो र . रजिस्ट्रेशन फीस जली होगी जो कि 
मन्य किसी हालत में पापम नही होग: बताए धमके कि प्रार्थना पत्र 
पिाही क रणों से स्वीयः. र न किया जाये । 


3. के प्रत्याशी को लिखित परीक्षा से पाग करने के लिये 
एक प्र. पना-पद दिया जायेगा । 


4 . 1 . यदि एक प्रत्याशी ने परीक्षा में लिखी एक विशेष से 
पेपरों में परीक्षा दी है और तथा प्रीक्षा के परिणामों की घोषणा से एक 
माह के भम्बर प्रत्या मी को नम्बर में दिए जायेंगे सूचना के लिये किसी 
एक पेगर या किसी एक पेपर या पेपरों के लिये प्रार्थन - पात के म. 
सीम रूपये फीस जमा करानी होगी । 


14. जिरटेणान 

१ . एक प्रत्याशी कमेटी द्वारा निधेशित दो साल की प्रगिटल ट्रेनिंग 
. के बाद ट्रेनिंग को ममाप्ति को तारीख से है नौ माह के अन्दर कमेटी 
द्वारा दिये गये वियों पर एक डिज रटेशन देना होगा । कमेटी विशेष 
फेसों में डिजस्टेशन में जमा करने के समय को तान म. से अधिक 
किसी भी हालत में नहीं गंवां सकेगी । 


१. हिजरटेशन 150 रु . फीस के साप जमा कराया जायेगा जो कि 
वापस नहीं होगी । 


. .. यह पाम केवल यह बेफाई करने के सिये होगी नि प्रम में 
उसमें के लिखी एक पेपर या पेपरों प्रमा शिन किया जा चुका है मगर 
दिय ज. चुके है और उनरों से चुने परीक्षण के लिये नहीं होंगी । 


3 प्रस्थाशी अंग्रेजी में टाइप की गयो लिगी गथी या छापी गयी 
डिमरटेशन को तीन मापियों उसकी ट्रेनिग एक रिसर्च के परिणामों के 
माप जमा करेगा । 


3. प्रवीद्वारा प्राप्त किये गमे नम्बर व्यक्तिगत प्रश्न या पेपर 
के वर्ग में नहीं कि मागेंगे । 


4. प्रत्याशी फिर एक प्रतिवेदन देगा उन माधनों के संबंध में वहां 
से उसमें अपने और दूसरों के कार्यों का सहारा लिया है और यह भी 
बताया गया है कि कार का हिस्सा या हिस्से अपने मौलिक है । 


___ दि इस काम के परिणाम के रूप में यह पता चलता है कि 
जांच में किसी उमर मा उसरों पर मम्बर देने में या नम्बरों के टोटल 
करने में कोई गलती रह गयी हो तो जाम के लिये नी गई फस 
प्रस्या को पूरी वापन कर दी जायेगी । 


10 प्रत्यासी पारा गलत स धनों के प्रयोग के विरुद्ध कार्यवाही ; 
यह मा बाया गया है एक फमेट ? अगर कोई प्रत्याशी परीक्षा में पास 
होने के उपाय से गनस गाधनों का प्रयोग करता है तो एक जाप कमेटी 
बठाया और परिषद् को एक रिपोर्ट पेश करेगी जिनसे बाद में यदि 

नया हो तो परयापी के विनय मही अनुशासनात्मक गार्यवाह 
हो जामके तया पियार्थी को फेल करने से पहले सुनने के उसे एक 
अपमर दिशा माएगा । 


5. समेटी हिमरटेशन के लिए नियुक्त निर्णय के द्वारा उनको राय 
हेत फारवर्ड करके कि क्या रिजरटेंशन उन्ध स्तर पर नम्बर पाने के 
योग्य है जिससे कि एप्रोच किया जा सके या उसमें और मुमार होने है 
और इसलिए उसे अस्वीकृत किया जाना है प्रादि । 

8. प्रार एक प्रत्याशी द्विजरटेशन में ऊपर माथ के परामाफ 3 ( 1 ) में 
बताए गए समय में जमा करने में न होना है या उस पर प्राफ 
एक से नीचे दी गयी लाइनों में बताए गए बड़े हर समय के प्रवर 
वह जमा नहीं करा पाता है। उसका प्रक्टिकल ट्रेनिग के लिये रजिस्ट्रेशन 
रह कर दिया जाएगा कमेटी रजिस्ट्रेशन फ! पुन: मीनकरण इराके । 
डिस्क्रेपन पर कर सकती है जब मौ नपये के साथ प्रत्याशी एक प्रार्थना . 
पल दे जो कि वापस नहीं होगा । 


। । , परीक्षा । 
पामेंटो अनाव को मंट करने और उत्तर पुस्तिका या मूल्यांकन 

म परमाया को निसान करेगी और प्रसव करेगी । 


15 इन्टरव्य 

प्रत्यागी को इन्टरभ्यु गोर के सामने उपस्थित होना पड़ेगा जो कि 
इसी कमेटी द्वारा नियुक्त किया जायेगा । 


के 
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(2 ) They shall come la force on and from the 
TAFFETTE 

1st of June, 1998 . 


: 11. TIE 


एक प्रत्यागी निमुने प्रेमिटकाल देनिग समाप्त कर ली है जिसका 
for LÍTETT Hit fritt 72. * (TTÀ 577 Ħ Ft 
मफानना प्राप्त कर ली है एक उयक्त रूप में मटिफिकेट का अधिकार 
10 , 1 


2 . Interpretation .----- 1 ) In these Regulations, unless 
the context otherwise requires --- 
(i) “ Act" means the Chartered Accountants 

Act, 1949 ( XXXVIII of 1949 ) ; 


17. f+# 2145 gf771 


प्रा. या श) के परीक्षण का पुरा रिफाई उमफे जरा विमा माएगा 
और उसकी फ न पा समय- समय पर कमेटी के सामने मना कराता 


( ii ) " annual miceting" means the first meeting of 

the Council hely after the 1st day of August 

of each year; 
( iii) "appropriate form “ means il Forni contained 

in Schedule A 
( iv ) " articled clerk " menns an articled clerk as 

referred to in clause (j) of :ub -section (2 ) 
of Section 30 of the Act cngaged uder 
articles by a nicm ) : r entitled to train articled 
clerks under these Regulations ; 


14 . ITT* * * 


1 . कमेटी नः पनवाईजरी बाई का स्थापन कारेगी जिसमें ज्यादा 
मे FTदा पांच सदस्य गोंगे जो कमेटी को पाठ्यक्रम परीक्षाओं, व्यवहारिक 
परीक्षाओं रिमन और दूसरे किसी भी प्रबन्ध एका उम्टेसी में मंबंधित 
मामले जमा भी उगे दिया जायेगा मलाह देगा । 


. एवाजिरी वाई के सदस्यों की दर के हिया व में टी ए और 
दिया जायेगा जैसा कि कामिल बनायेगी । 


(V ) " audit clerk " means a clerk, ( ngaged in audit 

service by a meniher entitled 10 tr: in audit 
clerks under these Regulations; 


ही 


BITTO ITATO DITET, afara 


( vi) " certificate of practice means a certificate 

granted under Regulation 9; 


( vii ) " date of election " means the date and in 

case of more than one slate , the carliest of 
the dales fixed for polling 


w 


INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUN 

TANTS OF INDIA 


(vjii) " follow means a follow member 

Institute ; 


of the 


New Delhi, the 1st June , 1988 


NOTIFICATION 
( Chartered Accountants ; 


No. 1 -CA ( 134 )/85.- Ir exercise the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) oi Section 36 of inc Char 
tered Accountants Act, 1949 ( XXXVIII of 1949 ), the 
Council of the Institute of Chartered Accountaits of 
Jnelia hus seplaced the Chartered Accoutants Regu 
lations , 1964 , hy the Chartere: l Accountants Regula 
tions , 1988 , the same having been previously public 
shed and approved by the Control (hı vernment as 
required under sub - cc11n ( 3 ) of the said section . 


( ix ) " graduato means - 
(a ) for the purpose of training under these 

Regulations which commenced before 
the first day of October , 1973 , a graduate 
of a university constituted by law in India 
or a graduate of any other micrsity 
recognized by the Central Government ; 
and 


For the Chartered Accountants Regulations , 1967, 
substitute the following with effect from 1st June. 
1988 : 


(b ) for the posts (of training under the 

Regulations which commenced on or 
after ine first day of Ouluber, 1973 , 1 
graduate or a post- graduate in subjects 
other than music, dancing , painting piloto 
graphy , sculpitilia and the like 
university constituted by law in India to 
a graduate or postgraduate of an oilier 
university or institution recognised by the 
Central Government as equivalent 
theremy: 


• " CHAPTER 1 
PRELIMINARY 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 
Regulations may be calle :/ the Chartered Accountants 
Regulations, 1988 . 


( x ) "member" 1114 : ns al 11:ember of the lovilute ; 
( xi ) " President" means the President for the line 

being clued under Secton 12 and in l is 
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absent the Vice -President for the tine ( 2 ) All words and expressions used herein and 
being levted wider Sect : 12 ; 

not defined in these Regulations but defined in the 

Act shall have the meanings respectively assigned 
( xii ) principal" means a member entitled 10 

to them in the Act. 
train articled clerks and audit clearks under 
these Regulations; 

(3 ) The General Clauses Act, 1897 ( X of 1897 ) 
(xiii ) " professjon 101 S ?Mans - 

shall apply so far as may be to the interpretation 

of these Regulations as it applies to the interpreta 
( a ) an address of the place whose a nember . tion of the Central Act. 

is carrying on his profession ( or where 
he is carryi ? on bii profession at nture 

CHAPTER II 
th :41 and place , the principal phila ); or 

MEMBERS 
(b ) if member is employed , the place of 3. Register . — The Register of members shall be 
einple ;went or at luis ( 110) the place 

in the appropriate Form . 
of his residere ; 

4. Qualification of members. Subject to the pro 
( c ) thy place of resicence if the member 

visions of Sections 1 and 8 , a person shall be en 
neither carries on the profession nvs is litled to have his name entered in the Register if 
cmployed ; 

he : 
((xiv ) " Schedule" means a Schedule annexed to 

( a ) has completed the practical training as pro 
thes Fegulations; 

vided in these Regulations and passed the 

Final examination as pecifice in Schedule 
( XV ) " Scervica means the Secretary of any 

B ; or 
Depuly or Assistant Secretary appointed 
by the Council to any person acting as the 

(b ) possesses qualifications recognised by the 
Secretary under the direction of the 

Council as equivalent to the practical tra 
Council; 

ining and examinations refered to in clause 

(a ) above ; or 
( xvi ) " Section " and " sub - section " means a sce 
tion incl subsection of the Aut. 

( c ) is cligible under clauses (i), ( ii ) or ( iv ) of 

sub -section (1) of Section 4 : 
(xvii ) " Service with armid forces " 1.21.6.115 – . 

Provided that a person shall not be entitled if 
(a ) service or any kind in a unit is formation 

he, in the opinion of the Council- - 
fiable for service overseas or in any 
operational stage; . . . 

(i) has at any time solicited clients or pro 

fessional work either directly or in 
(b ) service in 111.15 ure ? lencs muni 

directly , by circular, advertisement per 
tions or scores authorities liable for ser 

sonal coinmunication or interview ; or 
vice oversatts or 11 an (fratii mai area ; 

( ii ) has at any time advertise his professional 
( c ) any other service involving subjection to 

attainments or services ; or 
naval, military or air force law ; 

(iii ) has done at any time anything which 
( d ) service in any civil defence organisation 

ainis at publicity or mounts to canvas 
specified in this behalf by the Council; 

aving with a view to getting up practice 

ai chalired accountant, 
( e ) service connected with the prosecution of 

prison is required 
the war which a 

5 . Ablicul . 
to 

IVL ITIL 771x ship - 1 ) ( a ) A per 

on who desires 1.) have lis name entered in 
render by a competent authority under 

the 
the provision of any law for the 

Register shall submit to the Secretary an application , 

time 
being in force ; or 

in the appropruite Form , together with document 

ary evidence whout lii. eligible for membership and 
( f) such other service as may hereafter be the fee prescribed in these Regulations , 
declared as service with armed forces by 

(b ) An associate who desires to bt admitted as a 
the Council . 

fellow shall submit to the Secretary an application , 
Explanation - - Service includes training for ser in the appropriate form , togethei with document:iry 
vice and in 2016 full time service during the reriod evidence . (if any required , about his cligthility for 
of the Proclamation of Emergency under the C oriya admission as a felow , and the prescrlheil endrisine 
titution . 

fec , 
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( 2 ) The applicant shall furnish such further infor 
mation as the council may, from time to time, re 
quire. 


(3 ) For the purposes of sub -section ( 3 ) of Sec 
tion 5 , an associate shall be deemed to have ac 
quired the experience normally acquired as a result 
of continuous practice for a period of five years as 
a chartered accountant, if he 


(b ) if hc has partly been in practice and partly 

served in any one or more posts mentioned 
in clauses (i) , ( ii ) , ( iii ) and (iv ) above , so 
tliat the total period of practice and /or 
servicc shall be continuous and be not less 

than five years : 
Provided that the Council muy condone a break 
in continuity of service or practice of a period not 
cxceeding one year, so however, that the actual 
period of service or practice shall not be less than 
the pcriod of 5 years . 


(i) being in government service or being emp 

loyed in an educational institution ap 
proved by the Council of being employed 
in a private or government, industrial, 
commercial or trading undertaking , is 
ordinacily holding or has ordinarily held 
for a continuous period of not less than 5 
years, any one or ipore posts carrying 
duties relating to accounts , audit , finance , 
taxation , company law and /or secretarial 
work ; 


Explanation II. - For the purpose of clause (1) 
above , the private or government, industrial, com 
mercial or trading undertaking, shall have at all mate 
rial times ( a ) a minimum paid - up capital of twenty 
five lakhs of rupees or (b ) a minimum turnover of 
fifty lakhs of rupees of ( c ) a minimum paid -up capi 
tal of ten iakhs of rupees and a minimum turnover 
of thirty lakhs of rupees or (d ) a minimum total , 
asset of fifty lakhs of rupees. 


(ü ) being employed under a stautory authority , , 

is ordinarily holding or has ordinarily held 
for a continuous perod of not less than 
five years, any one or more posts carrying 
duties mentioned in clause (i) above ; 


( iii) being employed under a local authoirty is 

ordinarily holding or has ordinarily held 
for a continuous period of not less than 
five ycars , any one or more posts carry -. 
ing duties mentioned in clause (i) above 
provided the local authority has within its 
jurisdiction a population of not less than 
five lahs of persons during each of the five 
years of his service ; 


6 . Fecs.ca ( 1) A person applying for the member 
ship of the Institute shall pay an entrance fee of 
three hundred rupees. 

(2 ) An associate applying for admission as a 
fellow shall pay an entrance fee of two hundred 
rupees. 

( 3 ) An associate shall pay an annual membership 
fee of one bundred rupecs which shall be due and 
payable on the 1st day of April in each year. 

(4 ) A fellow shall pay an annual membership fee 
of two hundred and seventy -five rupees which shal 
be due and payable on the 1st day of April in 
each year : 

Provided that an associate, on being admitted as a 
fellow in the course of the year, shali pay one hun 
dred and seventy - five rupees only for that year . 

(5 ) A member in practice shall pay an annual cor 
tificate fee of two hundred and seventy - five rupees 
which shall be duc and payable on the 1st day of 
April in each year . 


(iv ) has served for a continuous period of not 

less than five years as a full -time paid 
assistant under a chartered accountant : 


Provided that the Council may , in its discre 
tion , consider any other experience not specifically 
mentioned in clauses (i) , ( ii ) , (ii) or ( iv ) as equi 
valent to the experience normally acquired as a re 
suit of continuous practice for a period of five years 
as a chartered accountant. 


Explanation 1. - A member shall be deemed to 
have acquired the experience normally acquired as 
a result of continuous practice for a period of five 
years as a chartered accountant ; 


7 . Refund of fee.- - A person whose application for 
adinission as a member or as associate or a fellovy 
member to the membership of the Institute referred 
to il Regulation 5 or whose application for a cer 
tificate of practice referred in Regulation 9 is not 
accepted by the Council, shall be entitled to a ce 
fund of the fee paid by him . 

8 . Certificate of membership . If the application 
made under Regulation 5 is accepted by teñ Coun 
cil , the applicant s name shall be entered in the Re 
gister and a certificate of micnibcrship in the appro 
priate Form shall be issued . 


( a ) if he served continuously for a period of 

not less than five years in any one or 
more posts mentioned in clauses (i) , (ii), 
( 111 ) and (iv ) above ; or 
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( krtificate of practice. - ( 1) A member may 
api ? W the Council for a certificate entitling him to 
practise as a chartered accountant . 


(3 ) Where a certificate is cancelle:1, the date from 
which the certificato shall stand cancelled sliall be 
communicated to the member and shall also be noti 
fied in the Gazette of India . 


. 


(2 ) An application for the grant of certificate of 
practice shall be made in the appropriate Form and 
shall be accompanied by the annual certificate fee 
arid the annual membership fee unless the same has 
already been paid in accordance with Regulation 6 . 


( 4) Where a certificate of practice is cancelled, the 
holder of such certificate snall surrender the certifi 
cate to the Secretary within 15 days from the date of 
receipt of notice of such cancellation or from the 
date of the notification thereof in the Gazette of 
India, whichever is later, under sub -regulation (3 ) . 


(3 ) The certificate issued in the appropriate Form 
shall be valid until it is cancelled under the provi 
sions of thesc Regulations, 


(4 ) Notwithstanding anything contained in this 
regulation , a certificate of practice held by a member 
on 31st March , 1975 shall be deemed to have been 
issued under this regulation and shall continue to be 
valid until it is cancelled . 


11. Restoration of certificate of practice.- - The 
Council may , on an application made in the approved 
Form and on payment of the fec as prescribed in 
sub - regulation (5 ) of regulation 6 , restore the cer 
tificate of practice, with effect from the date on which 
it was cancelled to a member whosc certificate has 
been cancelled due to the non -payment of the annual 
fee for the certificate of practice : 


( 5 ) On his ceasing to be in practice, a member shall 
inform the Council as soon as may be but in any 
case not later than one month from the day hc ceases 
to practise . 


Provided that the application , complete in all res 
pects, together with the payment, is received by the 
Secretary before the expiry of the relevant year. 


12 . Complaints and enquiries relating to miscon 
duct of members. - ( 1 ) Subject to the provisions of 
this regulation , a complaint against a member under 
Section 21 shal be investigated and all other en 
quiries relating to misconduct of such nicmber shall 
be held by the Disciplinary Committee : 


10 . Cancellation of a certificate of practice.- - 1) 
A certificate of practice shall be cancelled - - 

( i) when the name of the holder of the certifi 

cate is reinoved from the Register ; or 
(ii) When the Council is satisfied after giving 

an opportunity of being lieard to the per 
son concerned , that such certificate was 
issued on the basis of incorrect, misleading 
or false information , or by mistake or in 

advertence ; or 
(fi) when a member has ceased to practise ; or 
(iv ) when a member has not paid annual fee for 

certificate of practice till the 31st day of 
July of the relevant year. 


Provided that if the subject matter of a complaint 
is, in the opinion of te President, substantially the 
same as or has been covered by any previous com 
plaint or information received , the Secretary shall file 
the said complaint without any further action and 
inform the Complainant accordingly. 


(2 ) A complaint under Sectiou 21 shall be in the 
appropriate Form duly vertified and shall be in tri 
plicate . 


(2 ) The cancellation of a certificate shall be effcc 
tive: 
(a ) in a casc falling under clause (i) of sub - re 

gulation (1), from the date on which and 
during the period for which the name of 
the holder of the certificate was removed 

from the Register; 
(b ) in a case falling under Clause ( iv ) of sub 

regulation ( 1) , from the 15th day follow 
ing the date of issue of notice by the Sec 
retary on or after the 1st day of August, 

and 
(c ) in any other case from such date and for 

such period as the Council may determine . 


( 3) Such complaint shall contain the following par 
ticulars, namely : 
(a ) the acts and omissions which , if proved , 

would render the person coinplained 
against guilty of professional or other mis 

conduct ; 
(b ) the oral and /or documentary evidence relied 

upon in support of the allegations nade in 
the complaint. 


(4 ) Evory complaint, other than a complaint made 
by or on behalf of the Central or any State Govern 
ment, shall be accompanied by a deposit of one 
hundred rupees which will be forfeited if the Council ; 
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after considering the complaint, comes to the con 
clusion iliar no prima facie case is made out and 
moreover what the complaint is either a frivolous Olty 
or is made with malafide intention . 


te lejoinder, duly verified in the same manner a . 
ulo complaint . 


(5 ) The Secretary shall return a complaint whicii 
is not in the appropriate Form of which does not 
wricain the aforesaid particulars to the Coinplainant 
for representation after removing the objections 
thereto and within such time as the Secretary may 
Speciry . 


( 10 ) On a purusal of the complaint, the writtcı 
ovement, if any , the Complainant s rejoinder on th 
written statement, if any, and the respondent s com 
ments on tlie Complaint s rejoinder, if any, tlie 
President may call for such additional particulars of 
cucumcuts connected therewith cither from the cor , 
plainant or the respondent as he may consider cx 
pedient. 


(0 ) Ordinarily within sixty days of the receipt of 
complaint under Section 21 , the Secretary shall 


ta ) if the complaint is against a member, sena 

a copy thereof to such member at his pro 
fessional address as entered in the Register , 


Vilj (i) If on il perusal of the complaint, tir. 
Written statement, if any, the Complainant s rejoiri . 
der to the written statement, if any , and the respon 
dent s comments on the Complainant s rejoinder, il 
any, and other relevant documents , the Council is 
prima facic of opinion that the respondent is guilty 
or professional and /or other misconduct, the Coun 
tcd shall cause an enquiry to be made in the matter 
by the Disciplinary Committee . 


(b ) if the complaint is against a firm , send a 

copy thereof to the firm at the address of 
its heard office , as entered in the register of 
oflices and firms, with a notice caling upto 
the firm to disclose the name of the mem 
ber who is answerable to the charge of 
misconduct and requiring it to send a copy 
vf the complaint to him 


( i ) lf , on the other hand , the Council is prima 
here of opinion that the respondent is not guilty of 
any professional or other misconduct , the complaint 
shall be filed and the complainant and the respon 
dent shall be informed accordingly . 


Explanation — A notice to the firm sliall be deem 
ed to be a notice to all the members who are part 
ner3 or employees of that firm . 


( 12 ) (i) Any notice issued by the Secietary under 
this regulation shall be sent to the member or the 

firm , as the case may be, by registered post with 
Tacknowiedgement due . 


( 7 ) A member against whom the complaint is 
mado (hereinafter referred 10 as the Respondent) 
inay , within fourteen days of the service of a copy 
of the couuplaint under sub -regulation (6 ), or witlur 
such time as may be extended by the Secretary, foi 
ward to the Secretary in triplicate a written state 
mijent in his defence verified in the same manner a : 
Ulc complaint. 


ii ) If any such notice is returned unserved wit). 
an endorsement to the effect that the addressee had . 
refused to accept the notice, the notice shall be 
ueained to have been served . 


( iii) iſ the notice is returned with an endorseinent 
to the effect that the addressee cannot be found at 
the address given , the Secretary shall ask the com 
plajnant to supply to him the correct address of the 
Yicturder or the firm , as the case may be . 


( 8 ) On receipt of the written statement, if any . 
the Secretary sha l send a copy thereof to the Com 
plainant and the Complainant may, within 14 days 
of the service of a copy of the written statement, oi 
within such time as may be extended by thc Secre 
tary, forward to the Secretary in triplicate his re 
joinder on the written statement, duly verified in the 
same manner as the complaint . 


( iv ) A fresh notice shall be issued to the meinber 
ur ce firm at the correct address . 


. 


notice shall 


( 13 The provision relation to a 
apply mutatis mutandis to a letier. 


( 9 ) On receipt of the complainant s rejoinder, il 
any , the Secretary shall send a copy thereof to the 
respondent and the respondent may within 14 days 
of the service of a copy of the rejoinder , or within 
such time as may bo extended by the Secretary , for 
ward to the Secretary in triplicate his comments ori 


13 . nformation relating to misconduct of Members 

The proceuure laid down in sub - regulation (1 : 
and sub -regulations ( 6 ) to (13 ) of regulation 12 shall 
ou as nitiy be, appiy lo au information received 
under Section 21. 
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( 5 ) The finding of the Council shall be Communi 
cated to the complainant and the respondent . 


[ TIll - - TE 4 ] 
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14 . Time limit on entertaining complaint or in : 
formation .- --Where the Council is satisfied that there 
would be difficulty in securing proper evidence of 

the alleged misconduct , or that the member against 
whom the complaint has been filed, would find it 
difficult to lead evidence to defend himself on ac - . 
count of the time- lag, or that changes have takeji 
place rcodering the inquiry procedurally inconveni 
ent or difficult, the Council may refuse to entertain 
a complaint or information in respect of misconduct 
made more than 10 years after the same was alleged 
to have been committed . 


17. Procedure in a hearing before the Council. - 
( 1 ) If the Council, in view of its findings , is of opi 
nion that there is a case for passing an order under 
sub -section (4 ) of Section 21, it shall : 


( a ) furnish to the respondent a copy of its fin 

dings; and 
(h ) give him a notice calling upon him to ap 

pear before it on a specified date or if he 
does not wish to be heard in person , to 
send within a specificd timc, such repre 
sentation in writing Is he may wish to 
make in connection with the order to be 
passed against him under sub -section ( 4 ) 
of Section 21 . 


( 2 ) The scope of the hearing or of the represen 
tation in writing, as the case may be, shall be res 
tricted to the order to be passed under sub - section 
( 4 ) of Section 21 . 


(3 ) The Council shall, after hearing the respon 
dent if he appears in person , or after considering the 
representation , if any made by him , pass such orders 
as it may think fit , 


(4 ) The order passed by the Council shall be Com 
municated to the complainant and the respondent. 


. 15 . Procedure in enquiry before the Disciplinary 
Committee . ( 1 ) It shall be the duty of the Secretary 
to place before the Disciplinary Committee all the 
facts brought to the knowledge which are relevant 
for the purposc of the enquiry by the Disciplinary 
Committee . 

(2 ) If the respondent pleads guilty , the Disci 
pulinary Committee shall record the plea and submit 
its report to the Council . 

(3 ) The respondent shall have a right to defend 
liiniself before the Disciplinary Comınittee either 
in person or through a legal practitioner or any 
other neniber. 

(4 ) Except as otherwise provided in these Regu 
lations, the Disciplinary Committee shall have the 
power to regulate its procedure in such manner as it 
considers just and expedient. 

( 5 ) Where during the course of an enquiry there 
occui s a change in the membership of the Disci 
plinary Committee for any reason whatsoever, any 
party to the enquiry may demand that the enquiry 
he held de -novo and when such a demand is made , 
the Disciplinary Committee inay for suſficient cause 
and for reasons to be recorded in writing order that 
the enquiry shall be held de -novo . 

16 . Report of the Disciplinary Commiice :--- ( 1) 
The Disciplinary Committee shall submit its reporta 
to the Council . 

( 2 ) Where the finding of the Disciplinary Com 
mitte is that the respondent is guilty of professional 
and /or other misconduci a copy of the report of the 
Disciplinary Committee shall be furnished to the res 
pondent and he shall be given the opportunity of 
making a representation in writing to the Council . 

(3 ) The Council, shall consider the report of the 
Disciplinary Committee alongwith thc representation 
in writing of the respondent, if any , and if, in its 
opinion , a further enquiry is necessary , shall cause 
such further enquiry to be made whereupon a further 
report shall be submitted by the Disciplinary Com 
mittee . 

(4 ) The Council shall, on the consideration of the 
It port and the further report, if any, and the repre 
sentation in writing of the respondent if any, record 
its findings : 


18 . Notification of removal.- -- The removal of a 
member s name from the Register shall be notified 
in the Gazette of India and shall also be communi 
cated in writing to him . 


19 . Restoration to membership . - The Council 
may , on an application in the appropriate Form , re 
ceived in this behalf from a mocinber whose name has 
heen removed from the Register restore his name, if 
he is otherwise eligible to such membership , on his 
paying before such restoration , the balance of the 
entrance fee , if any, the annual membership fee for 
the year during which his name is restored , a res 

toration fee of fity rupees together with the annual 
-- membership fee for the year in which his name was 

Temoved from the Register : 


Provided that where such removal has taken place 
under Clause ( c ) of sub -section ( 1 ) of Section 20 , 
an application for restoration , complete in all res 
pects, is received by the Secretary within the same 
year in which the name was removed , the Council 
may restore the name with effect from the date on 
which it was removed from the Register : 


Provided that if the report of the Disciplinary 
Committee is that the respondent is not guilty of 
any professional or other misconduct, the Council 
shall not record its findings contrary to the report 
of the Disciplinary Committee. 


Provided further that the restoration of a mem 
ber s name which was removed under the orders of 
the High Court shall be effected only in accordance 
with such orders . 

20 . Notification of restoration . The restoration 
of a member s name to the Register shall be noti 
fied in the Gazette of India and shall also be com 
municated in writing to him . 
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CHAPTER III 

EXAMINATIONS 
21. Conditions to beconie a member. 

Except is Otherrvice proviiled in thc Aci or these 
Regulili vl. , il pomen in order to qualify himself for 
membership of the lastilite shall have completed the 
practical training as provided in these Regulations 
and have passed the final examination as per tlic 
syll. bus specilied in Schedule B . 
22: Conduct of Examinations. 

( 1 ) The examinations shall be conducted in such 
manner and at such tipic and places as the Council 
may direct : 


Provided that the aforesaid certiicate shall be 
valid for such period computed from the date of its 
issue as may be specified by the coaching organisa 
tion , whereafter the candidate shall obtain a fresh 
certificate atter fu litling such conditions as inay be 
imposed by the CC 11 organisation in that 
behalf . 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub 
regulation ( 1 ) above , i candidate wiro bas entered 
into articled or audit service for the first time on or 
after the 18th July , 1964 shall not be admitted to the 
Intermcdiate examination if he fails to pass in any 
of the examinations held within ten year from the 
date of registration . 


Provided , however , that a candidate who is debar 
red , as aforesaid , from appearing in the Intermediate 
examination may be permitted to appear in the said 
examination or in the Group in which he has failed 
to qualify , for a further term , as aforesaid , if he lias 
satisfied the requirement of sub - regulation ( 3 ) of 
regulation 57 and has coinplied with the requirements 
of the postal tuition scheme. 


Provided that there shall be at least onc exami 

nation in each year. 
( 2 ) The dates and places of the examinations and 
other particulars shall be notified in the Gazette of 
India . 
23. Admission to the Entrance Examination : 

( 1 ) No candidate shall be aclmitted to the Entrance 
Examination unless he :--- 
(i) is a graduate within the meaning of Clause 

( ix ) of sub - regulation ( 1 ) of regulation 2 or 

is undergoing the graduation course . 
Provided that a candidate who having appeared at 
the Entrance Examination held after 1st January , 
1985 has failed in the said examination on three oc 
casions, shall not be admitted to the Entrance Exa 
inination . 


27. Admission fec for the Intermediate examination : 

A candidate for admission to boil the group s or 
only one group of the Intermediate cxamination all 
pay such fee as may be fired by the Council froin 
time to time. 


28 . Syllabus for the Internlediate examination : 

A candidate for the Intermediate examination held 
aller 1st January , 1985 shall be cxamined in the 
groups and subjects prescribed in miragraph 2 of 
Schedule B . 


24 . Admission foc for the Entrance Examination : 

A candidate for admission to the Entrance exami 
nation shall pay such fee as may be fixed by the 
Council from time to time. 


29. Admission to the Final Examination : 

No candidate shall be admitted to the Final exami 
nation unless 


25. Syllabus for the Entrance Examination : 


(1) he has either passed the Intermediate exa 

mination under these Regulatioris or the 
Chartered Accountants Regulations, 1964 , 
or the Intermediate or the First examina 
tion under the Chartered Accountants 
Regulations, 1949, OI was cxempted from 
passing the First cxamination under the 
Chartered Accountants Regulations. 1949 ; 


and 


A candidate for the Enirance Examination shall be 
examined in the subjects prescribed in paragraph 1 of 
Schedule B . 
26 . Adinission to the Intermediate Examination : 

(1 ) No candidate shall be admitted to the Interme 
djate examination unless : 

( i) he has or the 1st day of February or the 

1st day of August of each year for eligibi 
Ity to the cxamination that inay be held in 
May or November, respectively , completed 
not less than nine months of service as an 
articled clerk or as an audit clerk or partly 
as an articled clerk and party as an audit 

clerk , and 
( ii ) he produces a certificate from the head of 

the coaching organisation , by whatever 
name designated , set up under tlie acgis of 
the Council , to the effect that he has comp 
lied with the requirements in this behalf of 
postal tuition scheme : 


(ii) he has , as un first day of February or the 

first day of August of each year, for eligi 
bility to the examination that may be held 
in May or November , respectively , either 
completed the service as an articlcd clerk 
or as an audit clerk , or partly as an articled 
clerk and partly as an audit clerk , which he 
is required to serve for admission as a 
member, or lias yet to serve not more than 

nine months of such scrvice . 
Explanation : - In computing the aforesaid period 
of nine months , leave taken in excess of 138 days 
in the case of an articled clerk and 184 days in the 
case of an audit clerk shall be regarded as the period 
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yet to be served under articled or audit service , as 
the case may be ; 
(üi) There has been a time interval of at least 

two Final examinations between passing 
of the Intermediate examination and the 

first appearance at the Final examination : 
Provided that -- 

(i) in the case of a candidate who appears in 

the Final examination within the last six 
months of the period of his practical 
training, there need be a time interval of 
only one Final examination between the 
passing of the Intermediate Examination 
and the first appearance at the Final exa 

mination ; and 
( ii ) in the case of a candidate who appears 

in the Final examination after completion 
of the period of his practical training, 
there need be no time interval between 
the passing of the Intermediate examina 
tion and the first appearance at the Final 

cxamination , 
30 . Admission fee for thc Final examination : A 
candidate for admission to all the groups or only 
one group of the Final examination shall Day such 
fee as may he fixed by the Council from time to timo. 

1 . Syllabus for the Final Examination : A cap 
didate for the Final examination shall be examined 
in the groups and subjects prescribed in paragraph 
3 of the Schedule B . 

32 . Application for admission to an Examination : 
An application for admission to an examination 
shall be made in the form approved by the Council, 
a copy of which may be obtained from the Secre 
tary , and , together with the foc fixed for the exami 
nation , shall he sent so as to reach the Secretary in 
accordance with the directions given by the Coun 


didate 
checa 


exam 


3 of the roups and 


35 . Candidates to be supplied with admission 
tickets : An admission ticket stating the place , 
dates and times at which the candidate may present 
himself for an examination shall be sent to each 
candidate to the address given by him in his appli 
cation not less than twenty - one days before the 
commencement of the examination . 

36 . Requiremet for passing the Entrance Exami-. 
nation : A candidate for the Entrance examination 
shall ordinarily be declared to have passed in the 
examination if he obtains at one sitting a ininimum 
of 40 per cent marks in each paper and a minimum 
of 50 per cent of the total marks of all the papers , 

37 . Requirements for passing the Intermediate Exa 
mination : (1 ) A candidate for the Intermediate 
examination shall ordinarily be declared to have 
passed the examination if : 
(a ) he is declared to have passed in both the 

groups taken simultaneously , securing at 
one sitting a minimum of 40 per cen marks 
in each paper of the group and a minimum 
of 50 per cent of the total marks of all 

the papers of each group ; or 
(6 ) he is declared to have passed in one group 

at one examination and in the remaining 
group at any subscquent examination , 
securing at one sitting, a minimum of 40 
per cent marks in each paper of the group 
and a minimum of 50 per cent of the 
total marks of all the papers of that groups ; 

or 
(c) he is declared to have passed in both the 

groups taken simultaneously , securing a 
minimum of 40 per cent marks in each 
paper of both the groups at the same exa 
mination and a minimum of 50 per cent 
of the toal marks of both the groups taken 

together . 
( 2 ) Notwithstanding anything contained in clauses 
( a ) and (h ) of sub -regulation ( 1 ) above , a candidate 
who fails in one paper comprised in a group hut 
secures a minimum of 60 per cent of the total 
marks of the remaining papers of the group , shall 
he declared to have passed in that group if he ap 
pears at any one or more of the immediately next 
three following cxaminations in the paper in which 
he had failed and secured a mininum of 40 per cent 
marks in that paper, 

(3 ) Notwithstanding anything contained in clauses 
(a ) and (b ) of sub - regulation (1 ) above, a candidate 
not covered by sub -regulation ( 2 ) who fails in one 
or more papers comprised in a group but secures A 
minimum of 60 per cent marks in any paper or 
papers of that group and a minimum of 30 per cent 
marks in each of the remaining papers of that 
group. shall be eligible to amear at any one or 
more of the immediately next three following exa 
ininations in the paper or papers in which he had 
secured less than 60 per cent marks and shall he 
declared to have passed in that groun if he sccures 
At one attempt a minimum of 40 per cent marks in 
each of such papers and a minimum of 50 per cent of 
the total marks of all the papers of that group , including 


cil. 


33 . Right to refuse admission to examination : 

( 1 ) The Examination Committee or a person 
authorised by it in this behalf may, for any sufficient 
reason to he recorded , refuse to admit a candidate 
to an examination or admit him to an examination sub 
iect to such conditions as it or he may consider to 
be reasonable in the circumstances of the case or 
may for any sufficient reason to he recorded , refuse 
a candidate Armission to an examination hall or 
expel him from an examination hall 3fter he has 
been admitted to it in the 1918l course , 

(2 ) Any order naised hv the Examination Com 
mittee or the nerson authorised by it , may be reviewed 
by th : Exonination Committee, 

34 . Refund of fees : ( 1) Tie fee paid by a candidate 
who has been admitted to an examination , shall 
not, except as otherwise provided in suh -regulation 
(2 ) , he refunded . 

( 2.) Where a candidate intimates to the Council, 
within 15 dars of the last day of the examination 
that he was reventent from ttanding the examina 
tion on account of circumstances havond his con 
trol, the Council mav nermit fifty per cent of the 
fcc paid hy such candidate to be refunded to him . 
1394 GT /88 - - 11 
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the paper or papers in which he secured a minimum 
of 60 per cent marks in the earlier examination re 
ferred to ahore. 


38 . Requirements of passing the Final Exami 
nation : 

( 1) A candidate for the Final Examination shall 
ordinarily be declared to have passed the examing 
tion if : 


( b ) he is declared to have passed in one group 

at one examination and iĽ the renaining 
group at any subsequent examination , sec 
uring at one sitting , a minimum of 40 per 
cent marks in each paper of the group and 
minimum of 50 per cent of the total marks 

of all the papers of that group . 
( 2 ) A candidato who has passed in any one, but 
not both the groups at a Final examination under 
Schedule B of the Chartered Accountants Regula 
tions, 1964 shall be entitled to exemption as 
indicated in column ( 2 ) of the table set out below 
as applicable in his case and shall be declared to 
have passed the Final examination if he secures the 
marks in the remaining paper or papers as specified 
in column ( 3 ) of the said table , 


. 


(a ) he is declared to have passed in both the 

groups taken simultaneously, securing at 
one sitting a minimum of 40 per cent 
niarks in cach paper of the group and a 
minimum of 50 per cent of the total marks 
of all the papers of each group ; O 


TABLE HEREINA BOVE REFERRED TO 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Particulars of the group passed 
by the candidate at the Fipal 
Examination under Schedule 
B of the CA, Regulation 1964 

--- - - - - - 


Exemption to which the candidate is Thc marks required to be obtained by the candi 
entitled at any Final examination under date it the non exemptod papers at the subsequent 
these Regulations 

cxamination Specified in column ( 2 ) hereof 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


ALT . - - 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- -- 


. - . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - - - 


Group 


Papers 1, 2 & 3 of Group I; Papor of 
Group II; and paper 8 of Group II , if 
combination B Is opted, 


(1) Not less than 40 % marks in paper 4 of Group 

T ; and 


Group III 


Paper 4 of Group I; and Paper 7 of 
Goup II ; if Combination A is opted . 


(il) Not less than 40 % of the marks in cach of 

the papers 6 & 7 of Group II in the case of 
Combination B , or paper 6 , 7 and 8 in the 
paic of Combination A or C ; 4nd got loss 
than 50 % of the aggregate of the marks of 

the aforcagid relevant papers, 
(1) Not loss than 40 % of the mark , la caph of the 

Paper 1, 2 and 3 of Group I and not less than 
50 % of the aggregate of tho marks of tho sald 

Papers 1, 2 and 3 ; and 
( it) Not loss than 40 % of tho marks in each of the 

Papors 5 , 6 and 8 of Group It in tho case of 
Combination A ; or Papers 5, 6 , 7 & 8 lo tho 
case of Combination B or C ", and not less 
than 50 % of the aggropate of the marks of the 
aforesaid relevant papers . 


appear shorper mor the 


Explanation : For the purpose of sub -regulation 
( 2 ) , the paper at which the candidate is required to 
appcar shall, in relation to a Final cxamination held 
under these Regulations mean the paper at such ex 
aminations which constitutes the corresponding paper 


as specified below and for the purpose of calculating 
50 per cent as specified in sub -regulation ( 1 ) the 
Group shall mean the group under which the said 
corresponding paper or papers fall :- - 


uoder 


- - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - 
Paper at the Fjual exami- Corresponding paper 
nation under Schedulc B chuse Rosulations . 
of the Charcrcd Accounia 
ats Regulaticos, 1964 . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


G 


. -. . 


. 


GROUP I 
Paper ( 1) : Advanced Paper 1 : Advanced Accounicg 
Accounting 

(Group D) 
Paper ( 2 ) : Advanced Piper 2 : MagagementAccoul 
Account ing and 

inx (Group ) 
Menagentot 
Accounting 


Paper (3 ) : Costing Paper 8 : Cost systems and Cost 

control (Group TE: 

Combination B ) 
Paper (4 ) : Auditing Paper 3 : Au litins (Group D 
Paper ( 5) : Taxation Paper 5 : Direct Tax Laws 

( oup ID 
GROUP II : 
Paper (2 ) : Company Law Paper 4 : Company L & W (Group I) 
Paper ( 3) : Eçoßopics Paper 7 : Mangeria , Economica 

4ad National Account 

ing (Gioup It - Comba 
tion A ) 


(H17 III -- ro 


] 


TL 


149 : 


arter 


( 3 ) A candidate who has passed in one or more , 
but not all , of the groups at a Final examination held 
prior to 1st January , 1985 under Schedule "BB of 
the Chartered Accountants Regulations 1964 shall 
be entitled to exemption as indicated in column (2 ) 


of the table set out below as applicable in his case 
and shall be declared to have passed the Final Exa 
niination if he socures the marks in the remalding 
fapor or papers andjor group or groups as specified 
in column ( 3 ) of the said table : 


I 


2 


Particulars of the Group 01 Exemption to wbich the candidate is enti- Tho marks roquired to be obtained by tho candi 
Groups passed by the candidate lcd at any Final Examination under these date in the non -cxempted Papers and/or Group/a 
at the Final Examination under Regulations 

at the subsequent Examination specified in Column 
Schedule BB of C . A . Regula 

2 hereof 
lions, 1964 , held prior to - 1 - 1 - 1985 
( 1 ) 

( 3 ) 


( 2 ) 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Group I only 


Group II only 


Group III oply 


Papeis 1, 2 and 3 of Group I 

(1) Not less than 40 % marks in Peper 4 of Group 

1; and 
( ii ) Not less than 40 % of the marks in each of 

Papers 5, 6, 7 and 8 of Group II and aot les * 
than 50 % of the aggregate of the marks of the 

said papers 5 , 6 , 7 and 8 . 
Paper 4 of Group 1 and 5 of Group II, (i) Not less than 40 % marks, in each of the papers 

1, 2 and 3 of Group I and not less than 50 % 
of the aggregate of the marks of the sald Papers 

1 , 2 and 3 ; and 
( ii ) Not less than 40 % of the marks in each of the 

Papers 6 , 7 and 8 of Group II and not less than 
$ 0 % of the aggregate of the marks of the said 

Papers 6 , 7 and 8 . 
Papers 6, 7 , and 8 ofGroup II 

(i) Not less than 50 % of the myrks ill each of 

paper s 1,2 , 3 and 4 of Group I and not less than 

50 % of the aggregate of the marks of the said 

papers 1, 2 , 3 and 4 ; and 

( ii) Not less than 40 % marks in Paper 5 ofGroup Il. 
Papos 1, 2, 3, and 4 of Group I and Paper Not loss than 40 % of the marks in each of Papers , 
S of Group II, 

7 and 8 of Group II and not less than 50 % of the 

aggregate of the marks of the said papers 6 , 7 and 8 , 
Papers 1, 2 & 3 of Group I and Papors 6 , 7 (i) Not less than 40 % marks in Papor 4 of Group 
and 8 ot Group II 

I : and 

(it) Not less than 40 % marks in Paper 5 of Group II. 
Paper 4 of Group I and Papers 5, 6, 7 and Not loss than 40 % of themarks in each of Papers 
8 of Group II. 

1, 2 and 3 of GroupIand not less than 50 % of tho 
aggiegate of themarks of the said Papers 1, 2 and 3 . 


Groups I and II only 


Group I and II 


Groups II and III only 


Explanation : For the purposes ofsub -regulation (3) the paper at which the candidate is required to appear as provided thercia 

sball in relation to a Final examination held prior to 1 - 1 - 1985 under Schedule BB of Chartered Accountants 
Regulations, 1944 ,mean the paper at such examination which constitutes tho corresponding paper as spcci 
fied bolow nd for the purpose of caloulating 50 per cent marks as specified in sub - regulation (1), tho 
Gtoup shall mean the group under which the said corresponding paper or paper3 fall : — 


- 


RS 


Pepeis at the Final Examination held prior to 1- 1 - 1985 undor 
Schedule BB of Chartered Acountants Regulations , 1964 

Advanocd Accounting 
Financial Management 
Auditing 
Company Law 
Diroct Tax Laws 
Corporate Management 
Managerlal Economics 
Socretarial Practice 
Operations Research and Statistical Analysis 
Systems Analysis & Data Processing 
Cost Records & Cost Control 
Management Information & Control Systems 
Tax Planning & Tax Mapagement 
Magagement & Operational Audit. 


Corresponding paper at the Final Examination held 
under theke Regulations 

Advanced Accounting 
Mana goment Accounting 
Auditing 
Company Law 
Diect Tax Laws 
Corporáte -Managordet 
Managerial Econoinics and National Acoounting. 
Secretarial Practiod 

Operations Research & Statistical Analysis 
Systems Analysis & Data Processing 
Cost Systems & Cont Control 
Management Information & Control Systems. 

Tax Planning & Tax Management. 
Manayement & Oporational Audit. 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 
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(4 ) Notwithstanding anything contained in sub 
regulation (i) above , a candidate who fails in one 
paper comprised in a group but secures a minimum 
of 60 per cent of the total marks, of the remaining 
papers of the group , shall be declared to have pass 
ed in that group if he appears at any one or more of 
the immediately next three following examinations 
in the paper in which he had failed and secures a 
minimum of 40 per cent marks in that paper , 

(5 ) Notwithstanding anything contained in sub 
rogulation ( 1 ) above, a candidate not covered by 
sub- regulation ( 4 ) who fajls in one or more papers 
comprised in a group but secures a minimum of 60 
per cent marks in any paper or papers of that group 
und a minimum of 30 per cent marks in each of the 
remaining papers of that group shall be eligible to 
appear at any one or more of the immediately next 
three following examinations in the paper or papers 
in which he had secured less than 60 per cent marks 
and shall be declared to have passed in that group 
if he secures at onc attempt a minimum of 40 per 
cent marks in each of such papers and a minimum 
of 50 per cent of the total marks of all the papers 
of that group including the paper or papers in which 
he secured a minimum of 60 per cent marks in the 
earlier examination referred to above . 


(ii ) The fee shall be only for verifying whether the 
candidates answer in any particular paper or papers 
have been examined and marked , and not for the 
re -examination of the answers. 

(ii) Ilie marks obtained by a candidate in indi 
vidual question or in sections of a paper shall not 
be supplied . 

( iv ) If as a result of such verification , it is dis 
covered that there has been either an omission to 
examine or mark any answer or answer or thero 
has been a mistake in the totalling of the marks, tho 
fer for verification shall be refunded in full to the 
candidate . 

(5 ) Every candidate shall be furnished fce with a 
statement of marks obtained by him in the papers 
in which he has appeared in the examination ; 

Provided that if a request for the statement of 
marks secured by a candidate at any examination is 
received after the expiry of two months from the date 
of the declaration of the result of the examination , 
the statement shall be furnished on payment of a few 
of two rupees for cach paper subject to a maximum 
of ten rupccs. 

(6 ) Notwithstanding that a candidate has obtained 
the minimum number of marks for passing an exa 
mination , the Examination Committee may , after 
giving an opportunity to the candidate of being 
heard , for reasons to be recorded in writing , refuse 
to declare him to have passed the examination . 

( 7 ) In any case where it is found that the result of 
an examination has been affected by error, malprac 
tice , fraud improper conduct or other matter, of 
whatever nature , the Courcil shall have the power 
to amend such result in such inanner as shall be in 
accordance with the true position and to make such 
declaration as the Council shall consider nocessary 
in that behalf : 


39 . Examination results : 

( 1 ) ( a ) A list of candidates declared successful 
at each examination shall be published . 

(b ) The names of candidates obtaining distinction 
in the examination shall be indicated in the list. 

(c ) Every candidate shall be individually informed 
of his regult . 
" ( 2 ) The Council may, in its discretion , revise the 
marks obtained by all candidates or a section of can 
didates in any particular paper or papery or in the 
aggregate in such manner as may be considered 
necessary , for maintaining the standards of pass per 
centage provided in these Regulations. 

Explanation : The term " Slection " used in this sub 
regulation refers to the category of the candidates 
whose answer papers aro valued by an examiner and 
such other category of candidates as may be speci 
fied by the Council . 


Provided that no such amendment shall be made 
which adversely affecus a candidate , without giving 
him an opportunity of being heard . 

Provided further that in the event of an error not 
arising out of any act or default of a candidato , pro 
ceedings for amendment adversely affecting the can 
didate shall not be initiated after the expiry of a 
period of one month from the date of the declara 
tion of result. 

40 . Examination Certificates : 

A candidate passing an examination shall be 
granted a certificate to that offect in the appropriate 
Form . 

41. Disciplinary action in connection with exami 
nation : 


( 3 ) A candidate who passes at one sitting an 
examination with seventy per cent of the total marks 
for all the papers for that examination shall be con 
sidered to have passed the examination with dis 
tinction . 


Explanation : For the purpose of reckoning the 
seventy per cent marks mentioned in this sub - regu 
lation , may fractions of half or more shall be 
rounded up to tho next wholo number. 

(4 ) (i) Information as to whether a candidate s 
answers in any particular paper or papers of any 
examination have been cxamined and maiked shall 
he supplied to the candidate on his submitting within 
a month of the declaration of the result of the said 
examination , an application accompanied by a fee 
of ten rupees per paper subject to a maximum of 
thirty rupeco. 


If a candidate is reported to have behaved in a 
disorderly manner in or near an examination ball or 
is reported to have resorted to or attempted to 
have resorted to unfair means for the purpose of 
passing an examination , the Examination Committee 
may, on receipt of a report to that effect and after 
such investigation as it may deem necessary , take 
such disciplinary action as it may think fit , 
provided that an opportunity shall be 
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given to the candidate of being heard before an order 
adverse to him is passed . 
Explanation : 

Disciplinary ac ion may include the cancellation 
of any examination , or the cancellation of articles or 
both in relation to the candidate . 


( iil) if re has been continuous 

5 articled clerke, 
practice for a period of not 

Icss than ten voars. 
(iv ) if he has been in continuus 6 article dclorks. 

practice fur i period of not 

less than fifteci years . 
(0 ) A member in pursuance entitied to train ono 
more articled clerks under sub - regulation ( 2 ) or ( 5 ) 
shall be entitled to train two persons who have pass 
ed (i) either the degree examination of a recognised 
university ; or (ü ) the Entrance examination under 
these Regulations, securing nor less than 50 per cent 
parks in the aggregate , as additional articled clerks : 


42. Examiners : 


The Council shall in consultation with the Exa 
joination Conuittee , maintain a list of approved exa 
miners for the purpose of the examinations under 
these Regulations . 


CHAPTER IV 
ARTICLED CLERKS AND AUDIT CLERKS 

A . ARTICLED CLERKS 
43. Engagement of articled clerks. - ( 1) Only 
associates and fellows who are in practice or who 
are decmed to be in practice within the reaning of 
the Explanation to sub -section ( 2 ) of Section 2 , sall , 
subject to the provisions of these Regulations and 
subject to such terms and conditions as the council 
may deem fit to impose in this behalf , be entitled to 
train articled clerks as hereinaftcr provided . 


Provided that the benefit of clause ( ii) will not be 
available to a candidate who has been granted exemp 
tion from appearing in any paper or papers of the 
Entrance Examination under the Chartered Accoun 
lants Regualtlons, 1988 . 

Explanation . For the purpose of calculating the 
percentage of marks (u ) under clause (i) the marks 
sccured in subjects in which a student is required by 
the regulations of the University or the Examining 
Body concerned to obtain only pass marks and for 
which no special credit is given for higher marks, 
shall be ignored ; and (b ) under clauses (i) and (i ); 
any fractions of haif or more shall be rounded up to 
the next whole number. 


(2 ) An associate who has been in continuous prac 
tice for not less than three years, either before or 
after the commencement of the Act, or partly before 
and partly after the commencement of the Act , shall 
be entitled to train one articled clerk 

( 3) An associate, not being a person covered by 
sub- regulation ( 2 ), or a fellow not being a person 
covered by sub -regulation ( 5 ) , who is a partner in a 
firm of chartered accountants in practice having at 
least one partner entitled to train one or niore arti 
cied clerks , shall be entitled to train two articlcd 
clerks. 


( 7 ) A member who couses to be in practice or 
gives up sa aricd employment under a chartered ac 
countant in practice or a firun of such charterod ac 
countants and wilo , at the time of discontinuance of 
practice or paid employment, as the case may be , has 
one or more articled clerks serving under hiin , shall 
not be eligible to take any articled clerk if he subsc 
quently sets up practice or takes up salaried employ 
nient under a chartered accountant in practice or a 
firm of such chartered accountants , until such time as 
the articled clerk or clerks serving under him previous 
ly cumpleic the period of articles intended to be ser 
ved under him , had he not given up his practico or 
the salaricd employment. 


(4 ) An associate or a fellow who is a full - time 
salaried employee of a chartered accountant in prac 
tice entitled to train one or more articled clerks or 
of a firm of chartered accountants in practice having 
at least one partner entitled to train one or inore arti 
cled clerks, shall be entitled to train two articled 
clerks. 


( 8 ) A number shall be cnitled to engage or train 
an articled clerk only if he is in practice and such 
practice in the opinion of the Council, is his main 
occupation and for the purposes oť sub -regulations 
( 2 ) and ( 5 ), in ascertaining the number of years for 
which a membor was in continuous practice, only the 
number of years in respect of which the member s 
practice was his main occupation shall be considerod : 


(5 ) A fellow , not being a fellow covered by sub 
regulation (3 ) or sub -regulation ( 4 ) , who has been 
in continuous practice for the period mentioned be 
low , either before or after the commencement of the 
Act or partly before and partly after the commence 
ipent of the Act, shall be entitled to train such num 
ber of articled clerks, as are respectively specified 
hereunder : 


Provided that the Council may, in its discretion , 
condone any break in the continuity of practice , for 
a period of not excceding 182 days in the aggregato . 


3 witleled clorks 


(1) if he has been in continuous 

practico for a period of not 
less than five yours . 


Explanation . - for the purpose of this sub - regula 
tion , a member who sets up practice , with practice 
as his main occupation , after having been in employ 
nicnt for a minimum period of five years in one or 
more financial, commercial or industrial undertakings 
approved under regulaions . 51 and 72 shall be deem 
ed to have been in continuous practice for two years 
provided that while in such employment he had im 
parted industrial training to one or more articlcd 


4 articled clerks. 


( ii ) if he has in continuous 

practice for a period of pot 
less than soven y curs. 
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clerks or audit clerks in terms of the said regulations 

examination recognised as equivalent tliere . 
51 and 72 for an aggregate period of at least two 

to by thc rules for the award of the Gov 
years . 

ernment Diploma in Accountancy . 


· ( 9 ) The Council may , subject to such terms and 
conditions as it may deem fit, relax any of the provi 
sions of this regulation in any particular case. 


( 10 ) The entitlement of a member to train articled 
clerks under this regulation shall be subject to such 
decision as may be made by the Council under regu 
lation 67. 


(2 ) Notwithstanding anything contained in sub 
clause (iii ) of clause (b ) of sub -regulation ( 1) above 
and subject to the provisions of sub -regulation (5) 
on regulation 46 , a member may provisionally ac 
cept a person as an articled clerk if he has passed 
the Entrance Examination under these Regulations 
and has appeared in his final graduation examina 
tion the result whereof has not been declared . 


44 . Members not to engage in India articled clerks 
under the bye- laws of any other Institute or So 
ciety — No member shall engage in India articled 
clerks or apprentices by whatever name called 
under the bye -laws of any other Institute or Society 
except in accordance with the permission granted 
by the Council, 


46 . Registration of articled clerks. - ( 1) The artic 
les shall be executed in the form approved by the 
Council, copies of which should be obtained from the 
office of the Institute . 


(2 ) A statement in the form approved by the Coun 
cil together with documentary evidence of complianco 
with regulation 45 , shall be sent to thic Secretary for 
registration so as to reach him within thirty days of 
the commencement of articles . 


45 Admission to articleslip . - (1 ) A member en 
gaging articled clerks sliall before accepting a per 
son as an articled clerk , satisfy himself that : 
(a ) his professional practice or that of his emp 

loyer if he is an employee of a chartered 
accountant in practice or a firm of such 
chartered accountants , is suitable for the 

purpose of training articled clerks ; and 
(b ) such a person – 
(i) is not less than 18 years of age on the date 

of commencement of articles ; 


( ii) has passed the Entrance examination under 

those Regulations ; 
(iii ) is a graduate with in the meaning of clause 

(ix ) of sub - regulation (1 ) of regulation 2 : 


Provided that a graduate who has passed the gra 
duation examination with accountancy , avditing, mer 
cantile or commercial laws as subjects, secufing in 
the aggregate a minimum of 50 per cent of the total 
marks in the exainination or who has passed the gra 
duation examination with any other subjects secur 
ing in the aggregate a minimum of 55 per cent of the 
total marks in the examination , shall be exempted 
from passing the Entrance Examination . 


( 3 ) If statement mentioned in sub -regulation 
(2 ) above is not received within the time specificd , 
the Secretary may condone the delay where the mem 
ber proves to his satisfaction that he was prevented 
from sending the statement in time, if he received the 
same from the member within fiftoen days after the 
expiry of the period so specified , failing which the 
Secretary shall treat the date of commencement of 
Service as the 31st day prior to its receipt by him . If 
the date of commencement of service is changed by 
the Secretary , he shall communicate such change to 
the member who shall make appropriate change in 
the articles. 

(4 ) Every articled clerk , other than one who 
has passed the Government Diploma in Accountancy 
Examination or an examination recognised as equiva 
lent there to by the rules for the award of the Gov 
ernment Diploma in Accountancy , shall undergo 
postal tuition imparted by the Instituto . He shall ap 
ply in the form approved by the Council, pay such 
registration foe as an articled clerk and such tuition 
fee as may be fixed by the Council from time to time. 
The tuition fee may either be paid in a lumpsum or 
in sach instalments and at such intervals as may be 
fixed by the Council . 

(5 ) The articles of a person covered by sub -regula 
tion (2 ) of regulation 45 shall be registered provisio 
nally and the provisional registration shall be confirm 
ed only aftor satisfactory proof has beca furnished by 
him to the Secretary within a period of nine months 
from the date of provisional registration that in ros 
pect of the final graduation examination referred to 
therein , he has become a graduate within the mean 
ing of clause ( ix ) of sub - regulation (1 ) of regulation 
2 . Where such a person fails to produce such proof 
within the aforesaid period his provisional registration 
as an articled clerk shall be cancelled and no part of 
tho registration fee or the tuition fee paid by him shall 
be refunded and for the purpose of thesc Regula 
tions 110 credit shall be given for the training under 
gone. 


Explanation . For the purpose of calculating the 
porcentage of marks : 
(a ) the marks secured in subjects in which a per 

sons is required by the regulations of tho 
university or the examining body concern 
ed to obtain only pass marks and for which 
na special credit is given for higher marks 

shall be ignored ; and 
(b ) any fractions of half or more shall be round 

ed up to the next whole number ; 


or 


(o ) such a person has passed the Government 

Diploma in Accountancy Examination or an 
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( 6 ) Every deed of articles executed under this re 
gulation shall cover the full period of articled train 
ing prescribed under these Regulations or the full bal 
ence period , where such articles had been termipated 
before the expiry of their full term , 


Explanation 2 . — For the purpose of this regulation , 
the figures of population shall be taken as per the 
last published Census Report of India , 


(7 ) The Council shall have the power to relax any 
of the requirements of this regulation in respect of 
persons enrolled as articled clerkslaudit clerks prior 
to the date on which these Regulations come into 
force . 


( 2 ) The stipend under this regulation shall be paid 
by the principal to the articled clerk either (a ) by a 
Crossed account payee cheque evory month against a 
stamped receipt to be obtained from the articled 
clerk ; or (b ) by depositing the aniount every month 
in an account opened by the articl: d clerk in hje 
own namo with a branch of the bank to be specified 
by thº principal 


(8 ) The Council may, after giving the applicant 
an opportunity of being heard , refuse to register the 
articles, 


49 . Register of articled clerk3 — 1 register of arti 
cled clerks shall be maintained by the Council. 


47. Premium from articled clerks. -- No amount 
shall be charged from , or be payable by , an articled 
clerk or any other person on his behalf, directly or 
indirecly , whether by way of premium or as loan or 
deposit or in any other form in connection with his 
engagement as an articled clerk . 


48 . Stipend to Articled Clerks - - ( 1 ) Every princi 
pal engaging an articled clerk shall pay to such clerk 
every month a minimum monthly stipend at the rates 
specified below depending on where the normal place 
ot service of the articled clerk is situated : 

-- --- -- - - - - ----- - - - - -- -- -- - -- - - - - 
Situation of the normal During . During During 
place of service of the first sccond remain 
Articled clerk 

year of year of ing 
rraining training period of 

training . 


50 . Period of practical training for an articled 
clerk .-- - An articlud clerk shall not be eligib : for the 
menilorship of the Institute unless he produccs a 
certificate in the form approved by the Council from 
the appropriate person ertitled to issue such a certi 
ficate to the effect that he - - 
(i) has served as an articlod clerk for a period of 

three years ; or 
( ii ) has served partly as an articled clerk and 

partly as an audit clerk for a total period 
as spöcified in clause (i) above for which 
purpose completo eight mouths of service 
as an audit clerk shall lie reckoned as six 
months of service as an articled clerk , any 
fraction of a period of less than 8 Tionths 
as an audit clerk being ignored : 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


Rs. 225 


Rs. 300 


(A ) Cities with population Rs. 150 

of two million and a bive . 
(h) Cities/ Towns other than Rs. 100 

those having population 
of inore than two million 


Provided that an articled clerk who commenced his 
practical training before the 1st day of July , 1956 
shall not be eligible for the memberhin of the Justi 
tute unless he produces a certilicate in the form 
approved by the Council from an appropriate person 
as provided in paragraph 11 of Schedule B of the 
Chartered Accountants Regulations, 1964, as in force 
at the commencement of these Regulations : 


R $.150 


Rs: 225 


Provided that an additional stipend of Rs. 50 per 
month shall be paid to the articled clerk on his pass 
ing the Intermediatc examination under thest Regu 
lations, from the first day of the nionth following the 
dato of declaration of the result irrespective of above 
classification of rates of stipend with reference to 
cities towns : 


Provided further that an articled clerk who com 
menced his practical training on or after the 1st day 
of July , 1956 but bulure Ist day of October, 1973 
shall not be eligible for the mem e cry of the Institute 
Lipless he produces a certificate in the form approv 
cd by the Council from an appropriate personas 
provided in paragraph 12 of Schedule B of the 
Chartered Accountants Regulations, 1964, as in 
force at the commencement of these Regulations.. 


Provided further that nothing contained in this 
regulation shall entitle an articled clerk or audit 
clerk registered with effect from a date prior to 1st 
July , 1973 or for any cxcess leave taken to any sti 
pend under this regulation . 


51. Industrial Training. - - 11: An articled ( ): ik 
who has passed the intermediate examination under 
these Regulations may , at his liscrer1011 . vc as an 
industrial trainee for the period specified in sub 
regulation ( 2 ) in a financial commercial or industrial 
undertaking whose total assets are not less than fifty 
lakhs of rupees or such other institution or organisa 
tion as may be approved by the Council ; 


Examination 1.- - For the purpose of determining the 
rate at which stipend is payable under this regulation , 
the period of articled training of the clerk under any 
previous principal or principals (not being any such 
period prior to 1st July , 1973 ) shall also be taken 
into account. 


Provided that the articled clerk has intimated to 
his principal his intention to tak suci: industrial 
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training at least three monthi Bolore the date on 
which such training is to commence . 


( 2 ) The period of ndustrial training may range 
between the last six months and the last twelv . 
months of the prescribed period of ponctic : ) trainili : 


the Intermediate or a part of the Final 
exainination of the Institute as the Exami 
gation Committee may decide and shall be 
required to pass only the remaining exami 
nation or part of exainination or examina 
tions prescribed under those Regulations as 
the Examination Committe - may direct. 


Provided that in the case of articled clerk attend 
ing an academy of accounting conducted by tic Insti 
tute , the period of iridust, ial training ma , rani ? 
between the last six months and the last nine months 
of the pre :scribed period of practical training , 


Explanation. - - The period of industrial training 
referred to in this sub - regulation , shall include thu 
period served by way of secondment to a member in 
industry in accordance with regulation 54 . 


(b ) If he has either completed the practical tra 

ining or a part thereof prescribed by any of 
the recognised accountancy institutions 
mentioned in clause (c ) below , he shall be 
deemed to have completed such practical 
training or a part thercof as the Examina 
tion Committee may direct and then he shall 
cither be cxempted from undergoing any 
practical training or shall be required 10 
complete only the balance of such period 
of practical training as the Examination 
Committee may direct: 


( 3 ) The industrial training shall to received under 
a member of the Institute . An Associate who has 
been a member for a continuous period of at least 
three years shall be entiled to train one industrial 
trainee at a time and a fellow shall be entitled to train 
two industrial trainees at a time whether such 
trainees be article clerk or audit clerks, 


; 


(4 ) An agreement of training shall be entered 
into in the form approved by the Council . 


(c ) The recognised accountancy institutions re 

ferred to in this paragraph shall mean 
( 1 ) The Institute of Chartered Accountants 

in England and Wales. 
( 2 ) The Institute of Chartered Accountants of 

Scotland. 
( 3 ) The Institute of Chartered Accountants in 

Ireland . 


(5 ) On satisfactory completion of the industrial 
training the member training the industrial traince , 
shall forthwith issue to the trince a certificate in the 
form approved by the Council in respect of the training 
undergone under him and forwaril copy there 
of to the Secretary. 

(6 ) The period of industrial training referred to 
under this regulation , shall be treated as service under 
articles for all purposes of these Regulations provid 
ed the certificate referred to in sub -regulation ( 5 ) 
is produced . 


The Institute of Chartered Accountants of 

Srilanka 
( 5 ) Thc Public Accountants and Auditors 

Board of South Africa . 


( 6 ) The Institute of Chartered 

of Pakistan . 


Accountants 


(7 ) Board set up under the Burma Auditors 

Certificates Rules. 


(8 ) The Institute of Chartered Accountants in 

Australia . 


(9 ) The Institute of Chartered Accoumtants of 

Bangladesh , 


52 Roscgnition of servic : with Alined Forces - - 
For the purposes of regulation 50, service with Armed 
Forces tendcred by an articled clerk for a period not 
etc ading one year shall be deemed to be service as 
an articleil clerk , 

53 Esemption to persoas of Indian origin migrat 
ing permanenly to India . - - ( 1 ) A person of Indian 
origin , who has vecu a citizen of or a permanent resi 
dent in a foreign country for a minimum period of 
five years and who migrata : to India and provides 
satisfactory proof that merely by reason of migration 
he has not been able to pass the examinations or com 
plete the training prescribed by any of the recogni 
sed accountancy institutions mentioned in clause ( c ) 
below with which he had been registered as a 
student and also proves to the satisfaction of the 
Examination Committee that he intends to set-le down 
pernianenly in India and obtains Tadian citizenshin , 
shall be given the following concession in the 
matter of fractical tralning and examination : 


(2 ) A person eligible for exemption under sub 
regulation ( 1 ) above , shall apply for such exemption 
in writing and shall furnish together with the exemp 
tion fee the following documents, namely : 
(i) A copy of the Rules and Regulations of the 

concerned recognised accountancy institu 
tion regarding practical training and exani 

nations. 
( il) A certificate from the concerned Institution 

regarding the examination passed and train 
ing completed clearly indicating the period 

of such completed training . 
(iii) A certificate from the principal under whom 

the applicant completed any period of train 
ing giving the datos of such period of train 


( a ) If he has passed the entrance or Interme. 

diate or a part of the final examination of 
any of the recognised accountancy institu 
tions, mentioned in clause ( c ) below , he sh : ll 
be deemed to have passed the Fntrance or 


ing . 
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chartered accountant in practice or the firm of such 
Chartered accountants, as the case may be , 


( iv ) A declaration to the effect that the appli 

cant is a permanent resident of India and 

intends to acquire Indian cilizenship . 
(v ) A declaration to the effect that except for 

the fact of his having migrated permanently 
to India , the applicant would have become 
cligible to become a inember of the insti 
tution with which he was registered as a 
student upon his pissing any of the remain 
ing examinations or completing the full 
period of training in accordance will tlie 

rules of such institution . 
( 3 ) A person eligible for exemption under sub 
regulation ( 1) above shall pay such fee for grant of 
exemption , as may be fixed by the Council froni time 
to time. 

54 . Secondment of artic ud clerk ( 1 ) A rin 
cipal may , with the consent of the articled clerk , 
second from time to time the articled clerk to other 
member or Licinbers with a view to provide tho 
articled clerk the opportunity of gaining practical 
experience in areas where the principal may not be 
in a position to provide the samc. 

( 2 ) The articled clerk shall be seconded only to a 
member who is entitled to train one or more articled 
clerks in his own right or to a meniber in industry who 
is entitled to train one or more industrial trainees. 

( 3 ) The member to whom the articled clerk is 
seconded will not be entitled to train moro than two 
such clerks on secondment at a time. 

( 4 ) The aggregate period of secondment shall not 
exceed one year provided that the period served on 
SECTICırcnt with any one memler or his particr shall 
not exceed six months, 

( 5 ) Where as articled clerk is seconded to a 
member in industry, the total period spent in in 
dustry by the articled clerk , including the period of 
industrial training under these Regulations, shall not 
exceed one year. 

(6 ) During the period of secondment, the principal 
shall pay the stipend as provided under these Regula 
tions. 

( 7) The principal shall kecp a record of the train 
ing undergone during secondment and include its 
particulars in the report to the Council under regu 
lation 64. 

( 8 ) No deed of Articles neeil be execuled for 
secondment nor any intimation need be sent to the 
Institute in this behalf. 

55 . Change of status of Principal.- - ( 1) Where a 
salaricd employee of a chartered accountant in prac 
tice or a firm of such chartered accountants sets up 
practise independently , his articled clerk or articled 
clerks, as the case may be, shall remain with him 
from the date of setting up practice independently 
provided he is entitled to train the articled clerk or 
the articled clerks under regulation 43 : 

Provided that the President or the Vice- President, 
as the Council may decide, may in an appropriate 
case , direct that the articled clerk shall serve the 
1394 G1/ 88 - 12 


(2 ) Where the salaried employee aforesaid does not 
set up practice independently or he is not entitled 
to train the articled clerk or the articled clerks under 
regulation 43, the articled clerk or articled clerks as 
the case may be , shall serve the charatured accoun 
tant in practice who has executed the deed of articles 
as required under sub -regulation ( 1 ) of regulation 46 
35 the second principal. The provision of sub -regu 
lation ( 1 ) of regulation 46 shall not apply in such 
a casc but a statement in the form approved by the 
Council shall be sent to the Secrutary for registration 
So as 10 reach within thirty days of the charge in 
the status of the principal or within such extended 
period as the Secretary nay determine . 

( 3 ) In every case referred to in sub -regulation ( 1 ) 
Cj sub - regulation (2 ), no registration fee shall be pay 
able by the articled clerk . 

56 . Termination or assignment of articles.---( 1) 
Articks niay by agreement between the articled clerk 
and his principal, be terminated . The articles shall 
also terminatc on the articled . clerk opting for indus 
trial training . 

(2 ) Where articles are terminated by agreement 
under sub - regulation ( 1 ), the same may be assigned 
to another principal entitled to train articled clerks 
under regulation 43. Such assignment shall be in 
the form approved by the Council. 

(3 ) The provisions of regulation 46 shall apply 
mutatis mutandis except that no registration fee 
shall he payable by the articled clerk . 

57. Fresh Articles - ( 1) Where an articled clerk 
is not able to complete the term of the articles by 
reason of the fact that (a ) the principal has ceased to 
practise ; or ( b ) the name of the principal has been 
removed from the Register , or ( c ) the principal has 
died ; or ( d ) the articles are terminated under sub 
regulation ( 1) of regulation 56 , he may enter into 
fresh articles for the remainder terin of his service , 
with another member entitled to engage and train 
ouc or more articled clerks : 


Provided that the Secretary may, in an appropriate 
casc covered by category (h ) or (c ) above , permit 
the articled clerk to be trained as an additional arti 
cled clerk by a member entitled to engage and train 
one or more articled clerks notwittıstanding anything 
contained a regulation 43. 

( 2 ) Where an articled clerk is not able to complete 
the leren of articles for any other valid reason , he 
may with the permission of the President or the Vice 
President , as the Council may decide from time to 
time, cnter into fresh articles for the remainder of 
the term of service with another member entitled to 
cngage and train one or more artic ed clerks ; 

Provided at the President or the Vice- President, 
as the Council may decide from time to time, may, 
in any appropriatc case , permit the articled clerk to 
te trained as an additional articled clerk by a mem 
Toer entitled to engage and train one or inore articled 
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clerks notwithstanding anything contained in regula. 
tion 43 . 

(3 ) Where an articled clerk lias completed the pre 
scribed term of articles but has failed to pass the 
Intermediate examination within the time limit speci 
fied in Regulation 26 , he may , in order to become 
once again eligible to appear in the Intermediate ex 
amination , enter into articles for a period of one year 
with a member entitled to engage and train articled 
clerks . 

( 1 ) In every case referred to in sub - regulation ( i) 
or sub -regulation ( 2 ) or sub -regulation ( 3 ) above , 
the provisions of regulation 46 shall apply mutatis 
mutandis except that 110 fee shall be payable by the 
articied clerk in a case coverd by sub - regulation ( 1 ) 
or sub -regulation ( 2 ) : 

Provided that in a case covered under category (c ) 
of sub -regulation ( 1 ), the date of commencement of 
training under fresh articles shall be taken as the date 
following the date of the death of the principal, if the 
request for permission to be taken as additional arti 
cled clerk under another principai is sent so as to 
reach the Secretary within sixty days of the death of 
the principal and the statement in the form ap 
proved by the Council is sent so as to reach the Sec 
retary within thirty days from the date of the letter 
of the Secretary granting such permission , 

58 . Supplemenary articles . - ( 1) An articled clerk 
who has taken leave in excess of the period of leave 
to which he is entitled under regulation 59 shall be 
required to serve for a further period equivalent to 
the excess leave taken by him , 

(2 ) If the period of the excess leave taken is sought 
to be served under the principal with whom such 
articled clerk last served his articles, a supplemen 
tary deed of articles in the forn approved by the 
Council shall be executed in continuation of the pre 
vicus articles. 

( 3 ) The supplementary deed , duly stamped , shall 
be sent to the Secretary for registration so as to rtach 
him within 60 days of the expiry of the previous 
articles, No fee shall be charged for the registration 
of such Lipplementary deed of articles : 

Provided that the Executive Couimities may c011 
donc iht delay in sending the supplementary deed ii 
appropriate cases , 

(4 ) If the articled clerk chooses to serve under any 
other member entitled to engage articled clerks under 
regulation 43, the provisions of regulation 46 shall 
apply mutatis mutandis except that no fee shall be 
charged for registration of articles under the said re 
gulation 


carned and not availed of an as audit clerk , subject 
to a maximum of two montlis . 

( 3 ) Leave due shall ordinarily be granted if rea 
sonable notice has been given to the priucipal by the 
articled clerk . 

(4 ) For the purposes of preparing for an exa 
mination of the Institute tlie silicled clerk shall be 
granted by the principal leave for two months or 
to the extent due, whichever is less . provided an 
application for the leave has been nade at least 
fifteen days in advancc . 

(5 ) Leave not carned may also be granted by the 
principal subject to the condition that the total 
leave to be taken by the articled clerk shall not 
exceed one -seventh of the total period of his actual 
service , together with the leave duv under sub 
regulation ( 2 ) . 

(6 ) Notwithstanding anything contained in the 
foregoing sub - regulations , the principal shall allow 
the articled clerk to receive training in the Terri 
torial Army, the Home Guards or any similar or 
ganisation approved by the Council and shall treat 
the period of such training not excccding sixty 
days in a year, as period actually served under 
articles . 

(7 ) For the purpose of this regulation , the days 
( including intervening holidays ) on which an artic 
led clerk appcars for any examination under these 
Regulations or attends a course of academy of ac 
counting conducted by ile Institute and recognised 
by the Council in this behalf, shall not be treated 
as leave but would be treated as period actually 
served under articles . 


Explanation 1 , - For the renioval of doubts, it is 
clerified that attendance by an articled clerk with 
the consent of the principal, at a conference, 
course or seminar , organised by the Institute in 
cluding a regional council , or a students associa 
tion or a branch of a regional council for the 
benefit of clerks, shall be treated as period actually 
served under articles, 

Explanation 2 . - An articled clerk who has secu 
red admission in a course at an academy of account 
ing conducted by the Institute shall be relieved by the 
principal, without termination of articles , for attend 
ing the academy provided he has given notice of 
not less than two months of his intention to join 
the acadeiny. 

60 . Working hours of an articled clerk . . Subiect 
to such directions as may be issued by the Council, 
the working hours of an articled clerk shall be re 
gulated hy the principal from time to time : 

Provided that the maximum working hours shall 
not excecd 35 in a week , 


59 . Leave to an articled clark . - ( 1 ) An articled 
clerk shall earn leave at the rate of one-seventh of the 
period for which he has aciually scrved , excluding 
from such period the period for which he has leen on 
leave. 

( 2 ) An articled clerk who has served as an audit 
clerk before the commencemenr of his articles shall, 
10 addition to the leave camed under this regulation , 
be entitled to leave equal to one-half of the leave 


61. Certificate of Service . - ( 1 ) The principal 
shall, on completion of the service of an articled 
clerk , forthwith issue a certificate in respect of the 
service , rendered under him in the forin approved 
by the Council and forward a copy thereof, duly 
signed by both the principal and the articled clerk , 
to the Secretary . 
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66 . Enquiries against articled clerk . - ( 1 ) Where 
a complaint or information of any inisconductor 
breach of regulation 65 or breach of any of the 
covenants contained in the articles is received aga 
inst an articled clerk from his principal or any other 
person , the President or the Vice - Presidcut as the 
Executive Committee may decide from time to 
timc, may cause an investigaiion to be made , 


(2 ) The Executive Committee may, oil a consi 
duration of the report of he investigation and after 
giving the articled clerk an opportunity of being 
heard makc any of the following orders, namely : 


(i) direct that the papers be filed and the com 

plaint be dismissed , if the Executive Com 
mittee finds that the articled clerk is not 
guilty of any misconduct or breach of regu 
lation 65 or breach of any of the coven 
ants contained in the articles ; or 


(ii) if the articled clerk is found guilty, reprim 

and the articled clerk or cancel the registra 
tion of articles or direct that any period 
already served under such articles shall not 
be reckond as service for the purpose of 
the period of practical training specified in 
regulation 50 . 


( 2 ) In the event of discontinuance or termina 
tion of the service of an articled clerk before the 
expiry of the full period of service , the principal 
shall issue to the articled clerk , u certificate in the 
form approved by the Council ind furtuld jurili 
with a copy thereof duly signed by the principal 
and the articled clerk , to the secretary . A printed 
copy of such form shall be obtained on rcqucst 
from the Secretary and shall bear the stamp of the 
Institute and date of its issue and shall be valid 
only for sixty days thereafter . 

(3 ) Where the principal is unable to obtain the 
signatures of articled clerk within thirty days of 
completion of ihc service , he may forward the 
certificate to the Secretary , duly signed by himself, 
without the rcquisite signatures of the articled 
clçrk , within forty five days of the completion of 
the service and send two copics thercof to the last 
known address of the articled clerk by registered 
post. 

( 4 ) The articled clerk slal), upon receipt of the 
certificat referred to in sub -regulation ( 3 ), sign 
une copy thereof and forward the same to the 
Secretary forthwith . 

62 . Certificate of Service on the death of princi 
pal.- — Where the principal dies, liis legal represen 
tative or where , at the time oli luis death , he was 
carrying on practice with apo . cr member the sur 
viving partner, shall within thirty days from the 
death of the principal, issue to the articled clerk a 
certificate in the form approved by the Council, in 
respcci of the service rendered and forward a copy 
thereof to the Secretary. 

63. Proof of training in the absence of a certi 
ficate . In the case of a person who is unable to 
produce, for a valid rcasoo , a certificate in the loin 
approved by the Council , from an appropriate per 
son , the Council may require such proof as it may 
determine that the former person has served as an 
articled clerk for the period required by regulation 
50 . 

64 . Report to the Council. - (1 ) The principal 
shall submit a report containing particulars about 
the progress of the training imparted by him to the 
articled clerk at such intervals and in such manner 
as the Council may determine from time to time. 
A copy of such report shall be sent by the principal 
to the Secretary as well as the articled clerk within 
such time as may be determined by the Council . 

( 2 ) In the event of the death of the principal, 
his legal representative or where at the time of his 
death he was carrying on practice witli another 
member the surviving partner, shall be required to 
submit the above report to the Secretary , 


ere, atPrincipaldier the deat 


( 3 ) The articled clerk , the rigistration of whose 
articles has been cancelled under this regulation , 
shall not except with the perinission of the Exe 
cutive Committee be retained or taken as an article 
cd clerk or audit clerk by any muniber, 


Explanation . For the purpose of this Regula 
tion the articled clerk includes a person who at 
the relevant time was registered as such . 


principal 
on 


67. Complaint against the principal.- - ( 1 ) Where 
an articled clerk makes a complaint against his 
principal on a matter concerning his training as an 
articled clerk , the President or the Vice -President 
as the Executive Committee may decide from time 
to time, may cause an investigation to be made and 
subinit a report to the Executive Committee . 


the President 
may decide 1 


( 2 ) The Exccutive Committee shall submit the 
report of the investigation to the Council with its 
recommendations. 


( 3 ) The Council may , on a consideration of the 
report of the Executive Committec , pass such 
order as it may consider expedient, including an 
order withdrawing the entitlement of the principal 
to train one or more articled clerks either perma 
nently or for a specified period : 


Provided that no order withdrawing the entitle 
nient of the principal to train one or more articled 
clerks shall be passed without giving him an op 
portunity of being heard . 


65 . Articled clerk not to engage in any other 
occupation . - - Without the previous permission of 
the Council, obtained on application made in the 
approved form , no articled clerk shall , during the 
period of his service as an articled clerk , take any 
other course of study or training, whether acadenric 
or professional, or Ongage in any business or occupa 
tion . 


Explanation . - An order passed by the Council 
linder this regulation shall be without prejudice to 
any action that the Council may take against the 
principal under Section 21. 
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( 4 ) The President or the Vice -President as the (b ) such a per :0 :1 - - 
Executive Committee may decide from time to 
time, may, pending an investigation of the com 

( i) is not less than 18 years of age on the date 
plaint, either terminate of suspend the articles and 

of commçncement of the audit service . 
ailow the articled clerk to be accepted as additional 
articled clerk by a member , notwithstanding 

( ii) has passed the Entrance examination under 
any 

these Regulations ; 
thing contained in regulation 43. 

( iii ) is a graduate within the ineaning of clauso 
Explanation .---For the purpose of this Regulation 

( ix ) of sub -régulation ( 1) of Regulation 2. 
the articled clerk includes a person who at the rele 
vant time was registered as such . 

Provided that a graduate who has passed the 

graduation cxamination with accountancy , auditing, 
B . AUDIT CLERKS 

mercantile or commercial law ; as subjects, securing 

in the aggregate a minimum ol 50 per cent of the 
68 . Engagement of audit clerks,-- - 11) A member total marks in the examination or who has passed 
who has ocen in continuous practice for not less the graduation examination with any other subjects 
than three years, either before or after the com securing in the aggregate a ininimum of 55 per cent 
mencement of the Act, or partly before and partly of the total marks in the examination , shall be 
alter the commencement of the Act, shall be c ) exempted from passing the Entrance Examination . 
titled to engage oue audit cierk . 

Explanation : For the purpose of calculating the 
( 2 ) A member shall be entitled to engage or 

percentage of marks-- 
train an audit clerk only if he is in practice and 
such practice , in the opinion of the Council , is his ( a ) the marks secured in subjects in which a 
main occupation and in ascertaining the nuraber of person is required by the regulations of the univer 
years for which a member was in continuous prac sity or thc examining body concerned to obtain only 
tice, only the number of years in respect of which 

pass marks and for which no special credit is given 
the member s practice was his main occupation for higher marks shall be ignored ; and 
shall be considered . 

( b ) any fractions of halt or niors shall be roun 
( 3 ) The Council may , subject to such terms 

ded up to the next whole number . 
and conditions as it may deem fit, relax the provi (c ) Notwithstanding anything contained in sub 
sions of sub - regulation ( 1 ) or sub -regulation ( 2 ) in clause (iii ) of clause ( b ) above , a member may pro 
any particular case . 

visionally accept a person as an audit clerk if he 

lias passed the Entrance cxamination under these 
( 4 ) The entitlement of a member to train an 
audit clerk under this regulation shall be subject to 

Regulations and has appeared in his final graduation 

examination the result whereof has not been declared 
such orders as may be passed by the Council under 
regulation 80 . 

( 2 ) A statement in the form approved by the 

Council together with docuinentary evidence of 
( 5 ) A member shall be entitled to engage a per 

compliance with the requirements of this regula 
son as an audit clerk only if such person had been 

tion , shall be sent to the Secretary for egistration 
in service as a salaried employec for a minimum 

of the audit service so us to reach him within thirty 
period of one year either under him or in the lirin 
of chartered accountants in practice wherein he is 

days of the commencement of audit service . 
a partner, on a monthly remuneration at the rates ( 3 ) If the statement mentioned in sub - regulation 
specified below , depending upon where the norinal 

( 2 ) above, is not received within the tiine specified, 
place of service of the audit clerk is situated in 

the Secretary may condone the delay where the 
( a ) cities with a popu ation of 2 millions and 

member proves to his satisfaction that he was pre 
above. 

vented from sending the stateinent in ume, if he 

recoives the same from the member within fifteen 
Rs. 500 /- per nonth . 

days after the expiry of the period so specified , fail 

Secretary shall 
ing which the 

treat the date of 
( b ) cities towns Other than those having a 

commencement of service as the 31st day prior to 
population of more than 2 millions . 

its receipt by him . If the date o cominencement of 
Rs. 350 - per month . service is changed by the Secretary , he shall coin 

ulunicate such change to the member . 
(6 ) A member registering under these Regula 
tions, the service of the person referred to under (4 ) Every audit clerk other than one who has 
sub - regulation ( 5 ) of this regulation shall pay a passed the Government Diploma in Accountancy 
minimum monthly rcneration at the rates speci Examination or an Examination recognised as cqui 
fied in sub - regulation ( 5 ) of this regulation , to the valent thereto by the Rules for the award of Go 
clerk during the period he is in service with him vernment Diploma in Accourtancy shall undergo 
in accordance with these Regulations. 

postal tuition imparted by thc Institute , He shall 
69 . Registration of audit carks - --( 1 ) A member 

apply in the form approved by the Council , pay 
in practice before applying for registration of the 

such registration fee as an audit clerk and such tui 
service of an audit clerk snall satisfy hinselt that : 

tion fee as may be fixed by the Council from time 

to time. The tuition fer inay either be paid in a 
( a ) his professional tactice is suitable for the lump sum or in such instalments and at such inter 
purpose of engaging audit clerk ; and 

valg as may be fixed by the Council. 
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of rupecs of such other institution or organisation as 
may be approved by the Concil ; 


Provided that the audit clerk has jatimated to his 
employer his intention to take such industrial train 
ing at least three montlis belo the date on which 
such training is to commence . 


(2 ) The period of industrial training may rango 
between the last six inonths and the last twelve 
mienths of the prescribed period of practical training ; 


( 5 ) The audit servicc of a person covered by 
clause ( c ) of sub - regulation ( 1 ) above shalı be 
registered provisionally and the provisional regis 
tration shall be confirmed only after satisfactory 
proof has been furnished by hint to the Secretary 
within a period of ninc months from the date of 
the provisional registration that lic hias becom ; a 
graduate within tho meaning of clause ( ix ) of sub 
regulation ( 1 ) of regulation 2 . Where such a per 
son fails to produce such proof within the afore 
said period , his provisional registration as an audit 
clerk shall be cancelled and no part of the registra 
tion fee or tho tuition fec, paid by him shall be rc 
funded and for the purpose of these Regulations 110 
credit shall be given for the training undergone . 

(6 ) The Council shall have the power to relax 
any of the requirements of this regulation in res 
pect of persons cnrolled as audit clerks articled 
clerks prior to the date on which these Regulations 
come into force . 

( 7 ) The Council may , after giving to the applicant 
an opportunity of being heard , refuse to register the 
service as an audit clerk . 

70 . Register of audit clerks. - A register of audit 
clerks shall be maintained by the Council. 


Provided that in the case of an audit clerk atten 
ding an academy of accounting conducted by the 
Institute , the period of industrial training may range 
between the last six months and the last nine months 
of the prescribed period of practical training. 


( 3 ) The industrial training shall be received under 
a menibck of the Institute . An associate who has 
been i meirber for a continuous period of at least 
three years shall be entitled to train de industřial 
trainee at a time and a fello , shall be entitled to 
train two industrial trainccs at a time, whether such 
trainees be audit clerks or articled clerks. 


( 4 ) An agreement of training shall be entered into 
in the forrn approved by the Council. 


15 ) On satisfactory completion of the industrial 
training cr termination of such training before its 
completion , the member training the industrial trainee 
shull forthwith issue to the trainee a certificate in the 
form appioved by the Council in respect of the train 
ing undergone under him and forward a copy there 
cf to the Secretary , 


(6 ) The period of industrial training, referred to 
under this regulation , shall be treated as service as 
audit clerk for all purposes of these Regulations, prohr 
vided the certificate referred to in sub -regulation ( 5 ) 
is produced 


71. Period of practical training for an audit clerk 
An audit clerk shall not be cligible for the member 
ship of the Institute unless he produces a certificate 
in the form approved by the Council from the appro 
priate person entitled to issuic such a certificate to 
the effect that he : 

(i) has served as an audit clerk for a period of 
four years ; or 

(ii) has served partly as an audit clerk and partly 
as an articled clerk for a tval period as specified in 
clause ( i) above for which purpose complete six 
months of service is an artired clerka shall be rec 
koned as cigiit muutis ül services an audit clerk , 
any fraction of a period of Icss than six months as 
an articled clerk beinci ignorod ; 

Provided that an audi: clerk who conimenced his 
practical traijing before 12e Ist day of July 1956 
shall not be eligible for the membership of the Insti 
tute unless he prodlicos a certificate in the forin ap 
proved by the Council from an appropriate personi 
as provided in paragrupi 11 of Schedule B of the 
Chartered Accoullailis Regulations. 1964, as in 
force at thc commcnccincnt of these Regulations : 

Provided further that an audit clerk who comment 
ced his practical training 01? or ntly the 1st day of 
July , 1956 but befric 1st day of October, 1973 shall 
not be eligible for the nicmbership of the Institute 
unless he produces a curlilicate in the form approved 
by the Council from all appropriate person as provi 
ded in paragraph 12 of Schedu . e T of the Char 
tered Accountants Regulations , 1961, as in force at 
the commencement of these Regulations. 

72 . Industrial Training : - (1 ) An audit clerk who 
has passed the Intermediate examination under these 
Regulations nay , at liis discretion , serve as an indus 
trial trainee for the period spoiled in sub - regulatioli 
( 2 ) in a financial commercial or industrial under 
taking those total assets are not less than fifty lakhs 


73. Recognition of service with Armed Forces : 
For the purposes of regulation 71 , service with Am 
ed Forces rendered by an audit clerk for a period not 
exceeding two years, shall be deemed to be service 
as an audit clerk . 


74 . Leave to an audit clerk .-- ( 1 ) An audit clerk 
may be allowed such leave of absence as he earns in 
accordance with his terms of employment but such 
leave shall not exceed one-seventh of the period , for 
which he has served excluding from such period , the 
period for which he has been on leave . 


( 2 ) An audit clerk who has served as an articled 
clerk before the commencement of his audit service 
shall , in addition to the leave carned under this regu 
lation , be entitled to leave earned and not availed of 
by him as an articled clerk , Subject to a maximum 
of two months. 


( 3 ) Leave of absence may ordinarily be granted to 
an audit clerk only for a period aggregating to not 
more than one- seventh of the period actually served , 
till the time the leave is availed of. 
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( 4 ) For the purpose of preparing for an examina the service rendered and forward a copy thereof to 
tion of the instituto , the audit clerk shall be granted the Secretary. 
by the employer leave for two months or to ine extent 
due , whichever is less, provided an appiication for 77 . Proof of training in the absence of a certifi 
Icave has beeil mutie al cast een days in auvance . cate . - In the case of a persoil who is unable to pro 

duce, for a valid reason , a certificate in the form ap 
( 5 ) Leave not carned may also be granted by tlic proved by the Council from an appropriate person , 
cmployer subject to the condition that the total ivave 

the Council may require such proof as it may deter 
to be taken by the audit clerk shall not exceed one mine that the former person has served as an audit 
seventh of the total period of his actual service , to clerk for the period required by regulation 71 . 
gether with leave due under sub -regulation ( 2 ). . . 

78 . Audit Clerk not to engage in any other occu 
( 6 ) Notwithstanding anytning contained in the 

pation . — Without the previous permission of the 
foregoing sub -regulations , the employer shali aliowy 

Council obtained on application made in the appro 
the audit clerk to receive training in the Territorial 

ved form no audit clerk shall during flie period of 
Army, the Home Guards or any similar organisaiion 

his service as an audit clerk , take any other course 
approved by the Council and shall treat the period 

of study or training, whether academic or profession 
of such training , not exuveding sixty days in it your , 

al, or engage in any business or occupation , 
as period actually served as audit clerk . 
( 7 ) For the purpose of this regulation , the days 

79. Enquiries against Judit clerks.- -( !) Where a 
( including intervening holidays ) on which ali audit 

complaint or information of any misconduct or breach 

of regulation 78 is received against an audit clerk 
clerk appears for any cxaminations under these kizu 
lations or atiends a course of academy of accounung 

from his employer or any other person the President 
conducted by the 1:21 !":tc and recognised by the 

or the Vice -President, as the Executive Committee 
Council in this behalf , shall not be treated as ivave 

niay decide from time to time, may cause an investi 
but would be treated us period actually served as an 

gation to be made . 
audit clerk . 

(2 ) The Executive Committee may, on a conside 

ration of the report of the investigation and after 
Explanation : --- For the removal of doubts, it is 

giving the audit clerk an opportunity of being heard , 
clarified that attendance by an audit clerk , with the 

make any of the following orders , namely : 
consent of the principal, at a conference , course or 
seminar, organised by the Institute including a region (i) direct that the papers be filed and the com 
al council , or a students association or a branch of plaint be dismissed , if the Executive Committee finds 
a regional council for the benefit of students , shall that the audit clerk is not guilty of any misconduct 
be treated as period actually served as an audit clerk . or a breach of regulation 78 ; or 

( ii ) if the audit clerk is found guilty , reprimand 
75. Certificate of Service : - - ( 1) The employer 

the audit clerk or cancel the registration of audit ser 
shall, on completion of the service of an audit clerk , 

vice or direct that any period already served as an 
forthwith issue a certificate in respect of the service 

audit clork shall not be reckoned as service for the 
rendered under him in the form approved by the 

purpose of the period of practical training specified 
Council and forward a copy thcrcof, duly signed by 

in regulation 71. 
both the employer and the audit clerk , to the Sec 
retary . 

( 3 ) The audit clerk , the registration of whose au 

dit service has been cancelled under this regulation , 
Explanation :-- For the purpose of this regulation , 

shall not, except with the permission of the Executive 
the audit service shall be terminated on the audit 

Committee , be retained or taken as an audit clerk , 
clerk opting for industrial training , 

or an articled clerk , by any member . 
( 2 ) Where the employer is unable to obtain the 
signatures of the audit clerk within thirty days of 

Explanation : - For the purpose of this regulation 
completion of the service , he may forward the certifi 

an audit clerk includes a person who at the relevant 
cate to the Secretary , duly signed by himselt without 

time was registered as such . 
the requisite signatures of the audit clerk , within 
forty -fivo days of the completion of the service and 

80 . Complaint against the employer.- ( 1 ) Where 
send two copies thereof to the last known address of 

an audit clerk makes a complaint against his em 
the audit clerk by registered post. 

ployer on a matter concerning his training as an au 
dit clerk , the President or the Vice -President as the 

Executive Committee may decide from time to time, 
( 3 ) The audit clerk shall, upon receipt of the 

may cause an investigation to be made and subinit a 
certificate referred to in sub -regulation ( 2 ) , sign one 

report to the Executive Committee . 
copy thereof and forward the same to the Secretary 
forthwith . 

( 2 ) The Executive Committce shall submit the re 

port of the investigation to the Council with its re 
76 . Certificate of service on the death of the eni commendations. 
ployer . — Where the cmployer dies , his legal represen 
tative or where , at the time of his death , he was ( 3 ) The Council may , on a consideration of the 
carrying on practice with another member the survi report of the Executive Committee , pass sich order 
ving partner , shall , within thirty days from the death as it muy consider expedient , including an order with 
of the employer, issuc to the audit clerk a certificate drawing the entitlement of the employer to train au 
in the form approved by the Council in respect of dit clerks either perinanently or for a spēcified period : 
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Provided that no order withdrawing the entiile 

CHAPTER VI . 
vient of the employer to train audit clerks gull 1 .9 
passed without giving him un opportunity of being 

ELECTIONS 
heard , 

82 . Dates of Elections. -- The Council shall decide 
Explanation : - - An order passed by the Council 

and notify in the Gazette of India at least three 

months before the date of election , the dates fixed 
under this regulation shall be without prejudice to 
any action that the Council may take againsi une 

for the following stages of election of members to 
cmployer under Section 21. 

the Council , namely : 

( 1) The last date and time for receipt of nomi 
(4 ) The President or the Vice -President as the 

nations . 
Executive Conimittee niay decide from time to time 
may , pending an investigation of the complaint , cither 

( 2 ) Date of scrutiny of nominations . 
terminate or suspend the audit service and allow thic 

( 3 ) The last date for withdrawal of nomina 
audit clerk to be accepted as additional audit clerk 

tions . 
by a member. notwithstanding anything contained in 
regulation 68 . 

( 4 ) The date or dates of polling , 

(5 ) The last date for receipt of applications for 
Explanation For the purpose of this regulation , 

perinission to voto . by post under regula 
an audit clerk includes a person who at thc relevant 

tion 112 . 
time was registered as such . 

(6 ) The last date and time for receipt of ballot 

papers by post . 
CHAPTER V 

( 7 ) The date of dcclaration of result. 
STUDENTS ASSOCIATIONS 

Provided that if, in the opinion of the Council, for 
81 . Constitution of Students Associations. - -- ( 1 ) conipelling reasons, it becomes necessary to clange 
The Council may constitute a students association 

any date or dates notified under this regulation , the 
for ( c of the regional constituencies as niay from 

Council or any person authorised by it, in this behalf, 
time to time be specified by the Central Government may notify the fresh date or dates, as the case may 
under clause ( a ) of sub -section ( 2 ) of Section 9 . be , in the Gazette of India and in such case the re 

quirement of advance notice referred to above shall 
( 2 ) A students association shall be constiruted in 

not be necessary . 
such manner and shall exercise such functions as 
may be specified by the Council by notification in the 

83. Members cligible to vote .- - Subject to other 
Gazette of India . 

provisions of these Regulations, a member whose 
name is borije on the Register on the 1st day of April 

of the year in which the elcction to the Council is to 
( 3 ) A students association shall function subject 

take place shall be eligible to vote in the election 
to the control, supervision and direction of the Coun 

from the regional constituency within whose terri 
cil exercised through the respective Regional Council 

forint irizdiction lis professional address falls on the 
and shall he managed by a managing committee of 
not more than fifteen members of which three mem 

said date : 
bers shall be nominated by the Regional Council . 

Provided that his name has not been reinoved from 

the Register after publication of the list of voters . 
( 4 ) The Chairman shall be notinaied hy the Re 
cional Council from among the three members nomi 
nated by it on the managing committee. 

4 . Qualification oț members to stand for election . 

Subject to other provisions of these Regulations, a 
( 5 ) The Council may establish a branch of a stu 

member who is a fellow , on the first day of April 
dents association and may issue such directions as it 

of the year in which an election is held and whose 
may consider expedient in regard to the duties and 

name continues to he borne on the Register on 
functions of the branch . 

the rate of election , shall be eligible to stand for 

electiou to the Council from the regional constitu 
( 6 ) Any person who enters into articles or audit 

cncy in which he is eligible to vote . 
service shall become a member of the students asso 
ciation of his region and shall remit for the benefit 
of his association , such fee as may be fixed by the 

85 . November of members to be e ccted . - - ( 1 ) 
Council from time to time alongwith his application 

The number of members to be elected from cach 
for registration of his articles or audit service as the 

regional constituency shall he onc member for 
case may he . such membership shall cease on the 30th Such; number of members in the constituency as 
September following the date of completion of train 

mav he determined how dividing the total numher 
ing . 

of members as determined in accordance with sub 

tigilation (4 ) by the maximum number of mem 
( 7 ) The Council may, from time to time, make hers to be elected to the Council as provided in 
financial grants to the Students Associations. 

sub - section (2 ) of Section 9 . 
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(2 ) In case the resultant number of meinber s shall not confer an absolute right to vote at the 
for each constituency, after being added up in election which shall be subject to the other provi 
terms of the absolute number without considering sions of these Regulations . 
the fraction , is less than the maximum number as 
provided in sub -section ( 2 ) of Section 9, the fraction 

( 2 ) In respect of a city having more than one 
in respect of the region with the highest fraction 

polling booth located at different addresses, the 
will be counted as one. In case the total is still less : Secretary shall publish in the Journal of the Insti 
than the maximum number: the fraction in respect tute , at least 60 days before the publication of the 
of the region with the next highest fraction will be list of members eligible to vote , a notice containing 
counted as one. This process will be continued the addresses of different polling booths. Any 
until the total is equal to the maximum number of voter in such a city wishing to vote at a particular 
members to be elected under sub -section (2 ) of 

polling booth may send a request to the Secretary 
Section 9 . 

· within thirty days from the date of publication of 

the notice in the Journal and the Secretary may , at 
( 3 ) In case the resultant number of members 

his discretion , permit such a member to vote at 
for each constituency, after being added up , is less the polling booth of his choice . 
than the maximum number of inembers and there 

(3 ) The list of members eligible to vote shall be 
arc more than onc regional constituency with ex 

put on the Notice Board of the Council , the 
actly the sanje fraction , the constituency with a 
highest number of members will have precedence 

Notice Boards of the Regional Council concerned 

as well as the Notice Boards of the branches of 
in the matter of conversion of the fraction into 

Regional Counci! concerned wherever these exist . 
one . i 

(4 ). The list shall be available on payment of 
(4 ) The total number of members referred to in : 

such price as may be fixed by the Council . 
sub -regulation ( 1 ) , shall be determined with refer - . 
ence to the number of members in the list of (5 ) The Council shall notify in the Institute s 
members published under sub - section (3 ) of Sec - Journal the fact that such list is available on pay 
tion 19 in the year immediately preceding the year . ment. . 
in which the election is to be held . 

(O ) If a clerical mistake or omission is detected in 
. . (5 ) Notwithstanding anything contained in sub - . the list of members eligible to vote , the Secretary 
regulation ( 1 ) each constituency shall have atleast . . pay recify the same at any time by issue of a 
two persons elected therefrom to the Council. . suitable corrigendum . : : 
86 . List of voters.- ( 1 ) At least three months 

87 . Nomination .- ( 1 ) At least 3 months before 
before the date of election the Council shall publish 

the date of election , the Council shall publish in 
for each regional constituency , a list of members 

the Gazette of India a notice stating the number of 
eligible to vote with their prefessional addresses , 

mambers to be elected and calling for nominations 
showing " inter alia ” distinctly and separately - - . 

of candidates for election by a specified date which 

shall not be less than 21 days from the date of the 
(i) whether the voter is an associate or a ! Pocation of the nonce . 
fellow ; 

(2 ) The nomination of a candidate shall be 
(ii ) the manner in which the voters in any 

(i) in the appropriate form duly signed by 
particular place shall exercise their fran 

the condidate and by the proposer and 
chise ; 

the seconder both of whom shall be per 

sons entitled to vote in the election in 
( iii) in case the voters at a place are to 

the relevant regional constituency , and 
exercise their franchise at a polling booth , 
the number and address of the polling 

(ii) forwarded by registered post to the Sec 
booth at which the franchise shall be 

retary by name so as to reach him not 
exercised ; and 2 

· later than 5 P . M . on the specified date: 
in the case of voters residing outside Provided that a nomination delivered against an 
India , in addition to their professional acknowledgement before the aforesaid time and 
addresses in India , their respective ad date shall be deemed to have been so forwarded 
dresses outside India if furnished to the and so having reached if the Secretary is satisfied 
Institute by the voters concerned . 

that the tiomination has been duly forwarded by 

registered post at least 48 . bours before the afore 
Explanation K Subject to the provisions of sub - şald time and date: . . ... 

. . .. 
remulation ( 2 ) horeof and Regulation 112 . the pro - . 

12 , the pro - . - i . . . 
fessional address of a member published in the list ( 3 ) The nomination shall be accompanied by al 
of voters shall be final for determining the manner . statement signed and verified by the candidate 
in which he shall be entitled to cast his vote or the containing information concerning the candidate 
constituency or the polling booth to which he shall in respect of the following matters and shall not be 
helong for the purposes of casting his vote. 

· valid unless it is so accompanied : 
Explanation II — The inclusion of the name of a 

( a) Name, membership No, and addresa 
member in the list of members . - eligible to vote . (b ) Age 


members toes for electi21 days 


exci 


(iv ) 


(ART III - 
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was 


(c ) Whether associate or fellow 
(d ) Year of enrolment-- as an associate 

- as a fellow 


(vii) Grant of National and State awards 
( viii) Academic positions held in recognised 

universitar, 


sand rupice snee , irreservat 
rayal 


( 4 ) The statement referred to in sub -regulation 

( 3 ) abovu may also contain , at the option of the 
candidatc , information concerning the candidate in 
respect of the frllowing matters :- - 

(a ) Passport si recent photograph 
(6 ) Academic qualifications (diplomas and 

degress recognised by Government and 
membership of recognised profession ?) 

bodics ) 
( c ) Merit awariis in the examinations of re 

cognised universities and the examinati . 11.3 

conducted by the Institute 
(d ) Particulars of occupation - 
(i) Employmout (name of enployer with 

designation ) 
( ii ) Practico (sole proprietor on in part 

nership including the name of the firin ) 
(iii) Particulars of other occupation , if not 

covered by (i) and (ii) above. 


(c ) Other particulars -- 
(i) Past and present membership of Centrul 

Council, Regional Councils and Man 
aging Committees of brandlies of Rc 
gioual Councils , including office of Presi 
deut ind or Vice- Trccident in tic casc 
cf Ceotral Council and office of Chair 
man , Vice -Chairman , Secretary and or 
Treasurrr in the case of Regional Coun 
cils andjor branches of Regional Com 

qils 
( ii ) Oſlice held as Vice - Chairman , Secre 

tary , and or Treasuier in the case of 
the Managing Committee of a Students 
Association of the lustitute or its 
brenches 


63 . Tee for chetið .---( 1) A candidats for cluc 
tion shall pay in 2 ! Sic fee not exceeding on 
thousand rupees is may be fixed by the Cwuncil 
from time to time, irrespective of the number of 
nominations by demand craft payable at thic 
headquarters of the Lustitute , 

(2 ) A candidate whose nordination is held to be 
invalid shall be entitled to the refund in full of 
the fee . 

89 . Scrutiny of noinination - -- ( 1) The Council 
shall appoint for each election a Panel for the 
scrutiny of the nonination papers of all the 0917di 
dates, 

(2 ) The Panel ill consist of three per50115 of 
hon one shall be the Secretary and the other two 
sliall be persons nominated by the Council fron 
among the members of the Council referred to in 
clause (b ) of sub -section ( 2 ) of Section 9 of the ALT 
who shall be officers of the Central Government 
provided that if one or more of such inonta- rs are 
not available or are unwilling to act, then such 
other person or persons or as the Council may 
decide . 

(3 ) A potification containing the names of 1110 
olmlxis of the Panel shall be isued before the 
last date for the 16tint of nordinations for the 
cJection for which the Panel is appointed , 

( 4 ) The term of the Pancl shall end with the 
conclusion of the clection for which it is -- 
pointed , 

(5 ) The Punel shall have the power to regulati 
its proceiure in such maliler as it cunsider just 
ard cxpedient. 

(6 ) The quorum of the Pand ! fur the transac 
tion of its business : hall to two. 

(7 ) In case a vacancy arises in the Panel by 
reason of one or more m ::mbers of lic Panel being 
unable to act for any reason , the vacancy shall be 
filled up by the Secretary cut of a list of persons 
previously zpproved by the Coupoil. 

(8 ) T hi Panel shail scrutinise the nomination 
papers of all the candidates and shall cndorse on 
cach nomination paper its decision , whciher it 
Accepts, refuses or rejects 110 120in nation . 

( 9 ) Tie Panel shall record a brief statement of 
Its reasons if it refuses or rejects a nomination . 


(ii) Contributions on subjects of professional 

interest in seininars and conferences and 
lectura Inectings organised by profes 
sional bodics during a period cf five 
years before the date of nominalioji 


by the cut of a vacancy shaheing 


( iv ) Authorship of books on subjects of pro 

fessional interest 
(v ) Authorship of articles on subiect of 

professional interest not covered by 
(iii ) (iv ) zbove durjug i period of 
five years before the date of nowina 


tion 


- 


(vi) Lectureship under the oral tuition 

schem : or the Academy cf Accounting 
of the Board of Stuches during a 
period of 5 years beforc the date of 

nominition 
1394 G1/88 — 13 


(10 ) The Panel shall refuse or reject a noniin l 
tion if it is satisfie :1 
(i) that the candidate mus ineligible to stand for 

elcctica ; )! 
(ii) that the propo er or the seconder wes not 

qualified to subscribe to the nomination 
of the cardinale in the appropriate Form ; 
UI 
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( iii ) that the signature of the candidato or of 

the proposer of the seconder is not 

genuine; or 
(iv ) that there has been a failure to comply with 

the provisions of regulations 87 or 88 . 
Explanation I - The Panel shall not reject a 
nomination paper on the ground of a technical defect 
which is not of a substantial character. 


(2 ) The list shall be put on the notice board of 
the Council , the notice boards of the Regional 
Council concerned as well as the notice boards of 
branches of Regional Council concerned , wherever 
these exist. 


( 3 ) The list shall be accompanied by the following 
particulars concerning tire candidates as required 
under sub - regulation ( 3 ) of regulation 87 -- 


(a ) Name, membership No . and address 
(b ) Age 
(c ) Whether associate or fellow 
(d ) Year of cnrolment 

as an associate 
- -as a fellow , 


(4 ) Thc list shall also be accompanied by the 
following particulars concerning the candidates , if 
and to the cxtent supplied by the candidate under 
sub -regulation (4 ) of regulation 87 


Explanation II. - Tho rejection of the nomina 
tion of a candidate by reason of any irregularity in 
respect of that nomination shall not be a bar to the 
acceptance of anoher nomination which is valid in 
respect of the same candidate . 

Explanation III. - If & prospeser or a seconder 
inours a disability by reason of the operation of 
the provisions of the Act and or theye Regulations 
subsequent to the date of signing the nomination , 
It shall not invalidate the nomination . 

( 11) In a caso where the nomination or if more 
nominations than one were fled all the nomina 
tions of a candidate has or have been refused or re 
jected , the Secretary shall gipe notice of the deci 
sion of the Panel together with a brief statement 
of the reasons therefor to the candidate concerned 
by registered post. 
90 . Preparation of lists of valid nominations 

( 1 ) On completion of the scrutiny of , the nomi 
nations , the Secretary shall forthwith prepare a list 
of valid nominations for cach constituency and cause 
a copy of the list to be sent by registered post to 
cach candidate from that constituency who had filed 
his nomination . 


(a ) Passport size recent photograph . 
(b ) Academic qualifications (diplomas and 

degrees recognised by Government and 
membership of recognised professional 

bodies). 
(c ) Merit awards in the examinations of recog 

nised universities and the examination 

conducted by the Institute . 
(1) Particulars of occupation - 
(i) Employment ( name of employer with 

designation ). 
· (ü ) Practice ( sole proprietor or in partner 

ship including the name of the firm ) . 
( iii) Partioulars of other occupation , if not 

covered by (i) and ( il) above. 
(e) Other particulars :- - 


(2 ) The list shall contain full names in alphabeti 
cal order and the addresses of the validly nominated 
candidates for each constituency . 

91 . Withdrawal of candidature. ( 1) A candidate 
may withdraw his candidature by notice in writing 
subscribed by him and delivered to the Seoretary 
before 5 . 00 P . M , of the tenth day following the date 
of issue of the comniunication under sub - regulation 
( 1) of regulation 90 . 

(2 ) No candidate who has given a notice of 
withdrawal of his candidature under sub - regulation 
( 1) shall be allowed to cancel the notice . 

(3 ) The withdrawal of candidature shall be 
intimated by the Secretary to the other candidates 
standing for election from the same constitucncy . 

(4 ) A candidate who has withdrawn his candi 
dature in accordance with sub - regulation ( 1 ) shall . 
be entitled to tho refund in full of the fee paid by 
Trim under sub - regulation ( 1 ) of regulation 88 . 


(i) Past and present membership of Central 

Council Regional Councils and Manag 
ing Committees of branches of Regional 
Councils, including office of President 
and /or Vice -President in the case of 
Central Council and office of Chairman , 
· Vicc -Chairman , Secretary and/or Trea 
surer in the case of Regional Councils 

andfor branches of Regional Councils. 
(fi) Office held as Vice- Chairman , Secretary , 

and /or Treasurer in the case of the 
Managing Committee of, a Students Asso 

ciation of the Institute or its branches . 
(üi) Contributions on subjects of professional 

intercot in seminars and conferences and 
lecture meetings organised by profes 
sional bodies during a pariod of five years 

before the date of nonination . 
(iv ) Authorship of books on subjects of pro 

fessional latorest. 
(V ) Authorship of articles on sublocts of pro 

fossional interest 110t covered by ( lii) & (tv) 


92 . Intination of final list of noinination lo 
voters .- ( 1 ) The Secretary shall omit from the 
list of valid nominations the names of candidates who 
have withdrawn their candidatura and send the final 
list of nominations for each constituency to all the 
candidates for that constitucnoy by registered post 
and to the voters of that constituency . 
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above during a period of five years before 

the date of nomination . 
(vi) Lecturership under the oral tution scheine or 

thc Academy of Accounting of the Board 
of Studies during a period of 5 years before 

the date of nomination . 
( vii) Grant of National and State awards. 
(viil) Academic positions held in recognised uni 

versites . 


(5) In compiling the particulars required to ac 
company the list under sub - rugulations ( 3 ) and (4 ) 
thereof, the Secretary shall 
(a ) make use of tho particulars furnished by the 

candidates under sub - regulation (3 ) and 

sub- regulation (4 ) of Regulation 87; 
(b ) not include anything , whether or not con 

tained in the particulars furnished by the 
candidates as aforesaid , except to the extent 
the particulars strictly accord with the re 
quirements of sub - regulations ( 3 ) and (4 ) 
thereof; and 


(c) correct any manifcst errors that may have 

come to his notice . 


(6 ) The particulars required to accompany tho 
list of pominations, as aforesaid shall prominently indi 
cate that they are coinpiled on the basis of the parti 
culars fumished by the candidates under sub -regula 
tions ( 3 ) and (4 ) Of Regulation 87 and that no res 
ponsibility is accepted as to the veracity of the said 
particulars , 


( 2 ) Where the number of such candidates from 
the constituency is less than the number of mem 
bers to be elected from that constituency, the Sec 
retary shall commence fresh proceedings for the 
election of the remaining members to be elected 
from that constituency . 

95. Admissible member of votes to a voter ,- - 
( 1) A voter shall have one vote only . 
(2) The voter in order to cast his vote : --- 
(a ) shall place on his ballot paper the num 

ber 1 (in Arabic or Ronan numerals or 
in words) in the square opposite the 
napic of the candidate for whom he 

desires to vote ; and 
(6 ) may, in addition , place on his ballot 

paper the number 2 , or the numbers 2 
and 3 or , the numbers 2 . 3 and 4 ( in 
Arabic or Roman numerals or in words ) 
and so on in the squares opposite the 
names of other candidates in the order 

of his preference . 
96 . Mode of election . The clection shall be 
by poll and a voter shall cast his votc personally 

u the booth provided for the purposc except where 
ho is allowed to cast his yote by post, as hereinafter 
provided . 

97. Polling booths ( 1) The Secretary shall set 
up such number of polling booths at such places 
as ho deems nccessary : 

Provided that 110 polling booth shall be set up in 
any town or city having less than 25 voters accord 
ing to their professional addresses, as given in thic 
list of members eligible to vote : 

Provided further that if , in the opinion of the 
Council for compelling reasons, it becomes necessary 
to change the address of one or more polling booths, 
the Council or any person authorised by it in this 
bohalf may do so and announce the change in such 
manner as the Council may direct. 

( 2 ) In a city having more than 400 voters, there 
shall be one polling booth for cvery 400 voters or 
part thereof, though the allocation of voters among 
different polling booths in the same city nocd not 
11ccossarily be in groups of 400 , 

( 3) Where the number of voters attached to a 
polling booth exceeds 200 , the polling booth shall be 
kept open for two consecutive days during the same 
timings, as mentioned in sub -regulation ( 1) of regu 
lation 109 . 

98 . Polling Officer.-- - ( 1 ) The Secretary shall 
appoint a polling officer for each polling booth and 
mav also appoil slih other persons as he may deem 
Docessary to assive the poling officer. 

( 2 ) The polling officer shall, in addition to per 
forming the duties imposed upon him by those Regu 
lations , bo a gorera charge of all arrangements ai 
the poti in bo h and may issue orders as to the 
manner in wiigli persons shall he admitted to the 
polling boot 20 : generall; for th . reservation of 
peace and order at or in the vicinity of the polling 
booth . 


eath of candidate 
date of elindidsturen 
acce 


93. Death or cassation of meinbership of a candi 
dato . - ( 1 ) If a candidate dies or otherwise ceases to 
be a member before the date of electior but after the 
date fixed for the withdrawal of candidaturc under re 
gulation 91 and his nomination is or has been accept 
ed as valid the election in his constituency shall be 
conducted aruong the remaining candidates and no 
fresh proceedings with reference to the election of 
members in the constituency in which such member 
was a candidato shall be commenced . 


(2 ) The votos cast in favour of any such candi 
date shall be deemed to have been cast in favour of 
the candidate , if any, next in order of preference in 
the voting paper. 


94 . Candidatos deemed to be cloc. ed if their nun 
ber is equal to or less than the number of members 
to be elected . - ( 1 ) Where the pumber of candidates 
validly nominated from any constituency is equal to 
or less than tho number of members to be elcotod 
from any constituency, or whero the num 
ber of candidates from any constituency 
becomes equal to or less than the aum 
ber of members to bo clected from that constituency , 
by reason of the death or obation of membership 
of one or more candidates belore the date of elcs 
tion , such candidates shall be doored to be elected 
and the Secretary shall declare all such candidates 
duly elected . 
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( 3 ) Where the poiling officer appointed by the shall place the same in a separate sealed cover supers 
Secretary is unable to conduct the poliing on one or cribed as " Tendered Ballot " and send it to the 
more of the daylar s sixed for ile buling, hc may Secretary along with a letter from the person con 
appoint any other jolion to act on his behalf. 

cerned together with his own observations thereon , 

for the Secretary s decision which shall be final and 
99 . Secret Chanıber . - - ( 1 ) There shall be a secret conclusive . 
chambcr cr chambers in cach poling bootlı , 

105 . Record to be kept by the polling officer.-- 
( 2 ) Tho chamber shall be so arranged that no 

The polling officer shall , at the time of delivery of 
person may be able to see how a voler las recorded 

the ballot paper place against the name of the voter 
his yote . 

in the list of members eligible to vote , a mark tu 
100. Ballot paper.- - The ballot puper shali contain 

denote that that the voter has received a ballot 
a list of the candidates vulidly nominated for a 

paper , 
constituency and shall bear the scal of the Council, 

Explanation . -- In deciding the right of a person to 
101. Presence of the candidates and their authori 

obtain a ballot paper, the poling officer shall over 
sed repiosentatives at the polling booths. - ( 1 ) A 

look any clerical or printing error, provided that ho 
Candidate for election from a constituency shall be 

is satisfied that such person is identical with the 
entitled to be present at the polling booths in that 

voter whose name appears in the list of members 
constituency . 

eligibie to vote . 
( 2 ) He may appoint any two members as his 

106 . Manner of recording of votes after receipt of 
authorised representatives for cach po ling booth ballot paper . - On receiving the ballot paper, the voter 
only one of whom shall be entitled to be present at shall forthwith proceed into the secret chamber set 
a time on his behalf at that particular polling booth . 

apart for ilic purpose and shall record his vote on 

the bailot paper in the mapner specified in rcgulation 
( 3 ) No appointment of an authorised representa 95 . He shall thereafter fold tho ballot paper , leave 
tive shall be valid unless the candidate has issued a 

the secret chamber and insert the ballot paper in the 
letter of authority to such a representativs . The letter ballot box provided for the purpose, in the presence 
of authority shall be produced before the polling of the polling officer , 
officer concerned , and shall include the full name, 
the membership number and the address of tho 107 . Ballot Box . . The ballot box shall be so 
uuthorised representative , as well as the number of constructed that a ballot paper can be inserted thero 
polling booth at which he is authorised to be present. into during the poll but cannot be withdrawn there 

from without the box being unlocked or the seals 
( 4 ) The polling officer shall keep a record of 

being broken . 
attendance of the candidates and or their authorised 
representatives , which shall be forwarded to the Sec 108 . Return of Ballot paper by a voter, - ( 1 ) 
retary after the polling is over . 

Whero a voter , after obtaining a ballot paper , chooses 

not to voto , ho shall return the ballot paper to tho 
102 . Voting to be in person and not by proxy .“ polling officer and the ballot paper so returned , shall 
Voting shall be by ha lot and a voter desiring to 

then be marked as “ cancelled - returned " and kept 
record his vote , shall do so in person and not by 

in a separate cnvelopo set apart for the purposc and 
proxy . 

A record shall be kopt by the polling officer of all 

such ballot papers . 
103. Appointinent of assistants. The polling 
officer may employ at the polling boot such persons ( 2 ) Where any ballot paper , which was delivered 
as he thinks fit to assist him in identifying the voters to a voter, is found, with or without any writing 
or for any other purpose. 

thereon , in the secret chamber , it shall be dealt with 

in accordance with the provisions of sub - regulation 
104 . Identification of voters.- ( 1 ) Every person ( 1 ) , as if it had been returned to the polling officer . 
claiming to be a voter shall be requircd to sign the 
copy of the list of members eligible to vote provided 109 . Procedure at the polling booth .-- - ( 1 ) A poi 
by the Secretary and his signature shall be veritied ing booth shall be kept open on the day or days 
by the polling officer with specimcu signature pro appointed for recording of votes from 8 . 30 am , to 
vided by the Secretary . 

6 .30 p .m . unless otherwise directed by the Council . 
( 2 ) At any time before a ballot paper is delivered : ( 2 ) If the polling at any po ling booth cannot take 
lo a person claiming to be a voter , the poliing officer place on the day or days appointed for recording of 
may , ot his own accord , if hic has reason to doubt 

votes or is interrupted or obstructed by any suffi 
the identity of the person or his right to vole it the cient cause or the ballot box used at the booth is 
polling booth or if his specimen signatures are not tampered with or is accidentally or deliberately des 
Available with the po ‘ling officer , and shall , if so 

troyed , lost or damaged , the Secretary or the polling 
required by a candidate or his authorised representa officer, as the case may ho , may adjourn the polling 
* live, satisfy hin elf in ai? y manner as he may deeni 

to a subsequent date of the Secretary may declare 
advisable is to his identity . 

thic polling at the booth void and order a fresh 

polling 
( 3 ) If the polling officer is not satisfied as to the 
identity of the person claiming to be a voter , he may ( 3 ) If a polling is adjourned or dec ared void 
issue a ballot paper to such person but instead of under sub -regulation ( 2 ) , the Secretary shall. as soon 
getting the ballot paper inserted in the ballot box , he Es possible , appoint the place whero the polling shall 
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be subsequently conducted and the tirgo , date or the safe transport to the headquartors of the Institute 
dates , as the case may be , for the said polling. 

of all the packets or boxes and other papers referred 
(4 ) The place, date or dates and the time of poliing 

to in regulation 109 . 
appointed under sub - regulation ( 3 ) , shall be notified 
individually to all the voters affected as wel as in 

( 2 ) The Secretary shall be responsible for the 
in tho Gazette of India , 

safe custody of the articles referred to in sub -regula 

lion ( 1 ) , until the commencement of the counting 
(5 ) The Secretary shall not proceed to count the of votes . 
votes cast at the election until the poliing at all tlie 
polling booths in that constituency has been com 111 . Voting by members employed on duty at 
pleted . 

polling booths. - Ilic polling otticer , the persons 

appointed by the Secretary to assist the poiling off 
(6 ) The polling ollicer shall close the polling booth 

cer,or the authorised representatives, referred to in 
at tho end of the day, or if the polling is for more 

regulation 101, who are voters for any constituency 
than one day, at the end of each day, at the hour 

and who , by reason of their being on duty , at a 
appointed under sub -regulation ( 1 ) , and no voter 

polling booth , are unable to bo proscut and to vote , 
shall be admitted thereto alter that hour : 

at the polling booth where they are entitled to vote , 

may send, so as to reach the Secretary at least forty 
Provided that any voler present in the polling 

hve days before the date of election at the consti 
booth before it is closed , shivl be entitled to have 

tuency, an application for permission to vote by post . 
his vote recorded . 

If the Secretary is satisfied that the application is 
(7 ) The polling officer shall , as soon as practicable 

well founded , he may , notwithstanding anything 
after the close of the poll or after its close on 

contained hereinbefore , permit the voter to vote by 
cach day , if the poliing is for uro than one day , 

post : 
in the presence of any candidates or their authorised 
representatives who may be presont, seal the ballot 

· Provided that such perinission shall not be granted 
box with his own seal and the seals of sucli candi 

to more than one representative of a candidate in 
dates or authorised representatives as may desire to 

respect of cach poliing booth , if he is specifically 
afix their seals thereon . 

nominated for the purpose by the candidato himself . 
(8 ) Thc polling officer shall also make up into 112 . Eligibility to vote by post or at any polling 
separate packets - - 

booth . - ( 1 ) A member whose name is included in 

the list of voters and whose name is not shown under 
(i) thic unused ballot papers ; 

any polling booth shall be permitted to voto by 
(ü ) the returned ballot papers; 

post. 
( iii) the marked copy of thic list of membeis 

( 2 ) ( 1) A member who is entitled to vote at a 
cligible to vote ; and 

polling booth may be pernitted , at the discretion of 
( iv ) any othor paper directed by the Secretary the Secretary , to vote by post ( a ) if by reason of 

to be kept in a sealed cover and seal cach thore being a permanent change in his professional 
such packet with his own seal and the address from the address pub ished in the list of 
scals of such candidates or authorised rep members eligible to vote to another place beyond 
resentatives as may desire to aftix their a radius of 16 kilonieters from tho polling booth , ho 
seals thcrcon . He shall arrange for tho safc is unable to exercise bis vote at the polling booth 
custody of the ballot box and such packets. allotted to him , or (b ) if his professional address 

is beyond a radius of 16 kilometers from the polling 
( 9 ) Where the polling is arranged to take place booth allotted to him ; or ( c ) if by reason of his 
for more than one day , just before he poiling booth suffering from any permanent infirmity , ho is unable 
is opened to tho voters on the following day the to exercise his votc at the polling booth allotted to 
poiling oficer shall , in the presence of any candi 

hiin , 
datos or their authorised representatives who may be 
present, remove the seal or seals affixed in accordance 

( ii ) An application in the appropriate Form for 
with sub - regulations ( 7 ) and ( 8 ) , after the scals are 

permission to voto by post under this sub- regulation , 
examined by him and by the candidates or autho 

shall bo scnt to the Socretary so as to reach him at 
risca representatives, for use during the course of that 

least 60 days before the date of election and an 
day. 

application not received within the time specified 

shall not be considered . 
( 10 ) The ballot box and pachets, roured to 
earlier , suall be accompanied by an account of ballot 

(3 ) (i) In a case where even though thero has 
papers showing the total number op ballot papers 
received, issued and un - issued , returned , as also the 

been no permanent change in his professional address , 

a member has intimated to the Secretary that ho 
number of ballot papers which shouid te found in 

would not be in a position to cast his vote at the 
the ballot box and packets. This account shall he 

Trolling booth allotted to him as be expects to be 
forwarded to tho Secretary . 

w :vay from his professional address on the date of 

election , he may be permited , at the discretion of 
110 . Transport of ballot boxes etc . and their the Secretary , to receive the ballot paper by post and 
custody - - ( 1 ) The Secretary and the polling officer allowed to cast the same at any polling booth , sub 
shall make adequate arrangements for the safe ject to such requirements as may be specified by the 
oustody of the ballot hores and other pers and for Council in this behalf. 


A Dent 
bo peby Designed 
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( i ) An application in the appropriate Form , for 
permission to vote under this sub - regulation , shall be 
sent in duplicate to the Secretary . so as to reach him 
at least 60 days before the date of election and an 
application not reccived within the time specified 
shall not be considered . 


(4 ) Any misuse of the concession under this regu 
lætion or any mis -statement or false verification in 
this behalf shall render the member liable for disci 
plinary action under rogulation 125 , 

(5 ) A member who is residing outside Lodia 
shall , nowithsanding anything contained in this 
Chapter, be cligible to vote by post provided that his 
overseas addross is registered with the office of the 
Instituto at least 60 days before the date of election . 


116 . Grounds for declaring ballot papers invalid . - 
A ballot paper shall be invalid 
(a ) if a voter signs his damc or writes any word 

or figure upon it or makes any mark , upon 
it by which the ballot paper becomes re 
cognisable or by which the voter can be 

identified ; 
(b ) if it does not bear the seal of the Council, or 
(c ) if number 1 ( in Arabic or Roman numerals 

or in words) is not marked on it , or 
(d ) if number 1 ( in Arabic or Roinan numerals 

or in words) is set opposite the name of 

more than one candidate ; or 
(e) if number 1( in Arabic or Ro .nan numerals 

or in words) and some other figure are put 

opposite the name of the same candidate ; or 
(f) if it is unmarked or vold for uncertainty ; or 
(g ) if any paper, other than the forwarding letter, 

is sent with it. 


(6 ) A member who has been permitted to vote by 
post while sending his ballot paper to the Secretary , 
shall send alongwith it a declaration in the approp 
riate Form . 


113. Secretary to send ballot papers by post. At 
least 21 days before the last date and time notified 
for roccipt of ballot papers by post, the Secretary shall 
send by the registered post to the voters permitied to 
voto by post, the ballot paper , together with a letter 
explaining the manner in which the vote shall be 14 

corded thereon , and specifying the date and hour by 
· which it shall reach he Spcretary : 


· Provided that in the case of voters residing outside 
India , the ballot papers shall be sent by registered post 
at least thirty days before the last date and time noti 
fied for receipt of ballot papers by post . 


117. Definitions. — In regulatiou 119 , unless the 
context otherwise requires 
í ) " continuing candidate ” means any candidate 

not elected and not cxcluded from the poli 

at any given time; 
( ii ) " first preference" means number 1, " second 

preference" means number: 2 and " third pre 
ference " means number 3 in Arabic or 
Roman nuncrals or in words) as the case 
may be set opposite the name of any caul 

didate , and so on ; 
( ii ) " unexhausted paper " means a ballot paper 

on which a further preference is recorded 

for a continuing candidate; 
(iv ) “ exhausted paper" means a ballot paper on 

which no further preference is recorded for 
a continuing candidate ; 


114. Ballot papers to be returned after recording 
votes . - ( 1 ) A voter on receiving his ballot paper scat 
under regulation 113 , shall if he desires to vote , 10 
cord his vote thereon in the manner prescribed in ro 
gulation 95 and send it by registered post so as to 
reach tho Secretary before the date and tine specified 
in this behalf . The cover containing the ballot paper 
shall be accompanied by a declaration of the voter in 
the appropriate Form , 


( 2 ) A cover containing ballot paper which does not 
reach the Secretary by registered post and /or before 
the date and time specified shall not be taken into 
consideration in the counting of votes . The Secretary 
shall not on all such covers the manner in which each 
was received and the date and time of receipt and 
keep all such covers together in a packet. 

( 3) The Secretary shall keep in safe custody all 
covers containing postal ballot papers received by 
him until commencement of the counting of votes. 


Provided that a paper sball also be deemed to be 
exhausted in any case in which 

(a ) the names of two or more candidates, 

whether continuing or not, are marked 
with the same figure and are next order 

of preference; or 
(b ) the name of the candidate next in order 

of preference, whether continuing or not, 
is marked by a figure not following con 

secutively after some other figures on 

the ballot paper or by two or more figures; 
(v ) " original vote" in regard to any candidato 

means a voto derived from a ballot paper 
on which a first preference is recorded for 
such candidate ; 
" transferred vote" in regard to any candi 
date means a vote , the value or part of the 
value of which is credited to such candidate 
and which is derived from a ballot paper on 
which a second or subsequent preference is 
recorded for such a candidate ; 


(vi) 


115 . Issue of undelivered and fresh ballot papers , 
Where a ballot paper and other connected papers sent 
by post under regulation 113 arc lost or damaged in 
transit or are for any reason returned undelivored or 
the Secrotary is satisfied that the ballot papers have 
been sent incorrectly by post , the Secretary may rcissue 
the same by registered post or deliver them or cause 
them to be delivered to the voter or may allow voter 
to cast thoir vote at the polling booth , on his Applying 
for the same. 
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(vii ) " surplus " means the number by which the 

value of the votes of any candidate , origi 
nal or transferred exceeds the quota . 


118 . Appointment of time and date for the count 
ing of votes .- The Secrerary shall appoint a date ou 
daics and timo for each such date , for the counting 
of votes at the headquarters of the Instituto and shall 
also give notice of such date or dates and time in 
writing to all candidates. 


(viii) He shall devide the romaining ballot pa 

pers into parcles according to the first 

preferencos recorded for cach candidate . 
(ix ) He shall then court the number of papers 

in each parcel. 
(2 ) In complying with the sub - regulations herola 
afier enacted , the Secretary shall 

(a ) disregard all fractions; 
(1 ) ignore all preferences recorded for candida 

tes already olected or cxcluded from tho 

poll . 
(3 ) For the purpose of facilitating the processos 
specified in the sub -regulations hercinafter cpacted , 
cach valid parer shall be deemed to be of the value of 
one hundred . 

(4 ) The Secretary shall add together the values of 
the papers in all the parcels and divide the total by a 
number exceeding by one the number of vacancies to 
be filled and the quotient increased by ono shall be 
the number sufficient to secure the return of a candi 
date (hereinafter called the quota ). 

(5 ) If at any time, a number of candidate oqual to 
the number of persons to be elected has obtained the 
quota , such candidates shall be treated as elected , and 
no further, steps shall be taken . 


and out the of regulaccordult , ballo 


119 . Counting of votes. - ( 1 ) On the date and at 
the time and place , appointed under regulation 118 
the Secretary shall , for the purpose of counting of 
Votes in respect of a constituency - - 
(a ) op n the covers containing the postal ballot 

papers received by hiin in accordance with 
sub - regidation ( 1 ) of regulation 114 , and 
shall take out the ballot papers from each 
cover and shall record the number thereof 
in n statement; and shall make a separate 

packet of those balot papers, 
(b ) allow the candidaies and their authorised 

representatives, present at the counting and 
oppoitunity to inspect thc ballot boxes and 
packets received from the polling officers 
and their seals for satisfying themselves that 

they are in order , and 
(c) proceed as follows-- 
(i) If he is satished that the ballot boxes and 

packets which have been reccived are in 
Order , be shall take up the counting of 
the ballot papers containel in the ballot 

bexcs. 
( ii ) If he finds that any of the ballot boxes has 

been tanpcred with , he shall not count 
the ballot papers contained in such box 
for the purposcs of election . (He shall, 
however, keep a record of such hallot 
papers for thc purpose of election peti 

tions if any . ) 
(it ) The ballot boxes found to be in order 

shall be opened and the ballot papers 
shall be taken out from them and shall 
be counted and the number thercof re 
corded in a statement. To these shall be 

added the postal ballot papers. 
(iv ) The ballot papers shall be cxamined and 

any invalid ballot papers shall be rejec 

ted . 
(v ) Before rejecting any ballot paper, the Se 

cretary shall allow each candidate or bis 
representative present a reasonable op 
portunity to inspect the ballot paper but 

shall not allow him to handle it or any 
· other ballot popcr. 
(vi) The Secretary small endorse on every bal 

lot paper which he rejects the word “ Re 
jccted " and the grounds of rejoction in 
abtreviated forni either in his own hand 
or by means of rubber stamp and shall 

initial such endorsement. 
( vii) AU ballot papers rejected under this nilo 

shall be bundled together . 


(6 ) (1) Any candidate , the value of whose parcel, 

on the first preferences beig countcd is 
equal to or greater than the quota , shall 

bc declared elected . 
( ii) If the value of the papers in any such parcel 

is equal to the quota , the papers shall be 

set aside as finally dealt with . 
( iii ) If the value of the papers in any such parcel 

is greater than the quota , the surplus shall 
be transferred to the continuing candidates 
indicated on the voting papers as next in 
the order of the volcrs preference , in the 
manner specified in the following sub - regir 

lation . 
(7 ) (1) If and when , as the result of any operation 

specified in these sub - regulations à candi 
date has a surplus , that surplus shall be 
transfered in accordance with the provisions 

of this sub - regulation . 
( ii) If more than one candidate has a surplus, the 

largest surplus shall be dealt with first and 
the other in order of magnitude. 

Provided that every surplus arising on 
the first counting of votes , shall be dealt 
with before those arising on the second 

count and so on . 
( iii ) Where two or more surpluses are equal, the 

Secretary shall decide, as hereinafter provi 

ded , which shall first be dealt with . 
(iv ) (a ) If the surplus of any candidate to be trans 

ferred arises froni only the original votos , 
the Secretary shall examine all the pa 
pers in the parcel belonging to thc candi 
date whose surplus is to be transferred , 
and divide the unexhausted papers into 
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filled cither by the election of a candidato 

with the quoti or as hercinafter provided . 
(9 ) If as the result of a transfer under this regula 
tion , the value of the votes obtaincd by a candidate 
is equal to on gruater than the quota , the transfer then 
proceeding shall be compluted , but no further papers 
shall be transferred to him . 


( ?) (i) If after the completion of any transfer 

under this regulation . tue valjre of the votes 
of any candidate shall be equal to or greater 

than the quota , he shall be declared elected . 
(ii) If the value of the votes of any such candi 

date shall be equal to the quota , the whole 
of the papers on which such votes are re 
corded shall be set aside as finally dealt 

with . 
(iii) If the value of the votes of any such candi 

date shall be greater than the quota , his 
surplus shall thereupon be distributed in the 
inanner hereinbefore provided before the 
exclusion of any other candidate . 


sub -pareels according to the next prefe 
rences recorded theroon . He shall also 
make a separate sub -parcel of the exhau 

sted papers. 
(6 ) He shall ascertain the value of the pape19 

in each sub - parcel and of all the unexha 

usted papers . 
(c ) If the value of the unexbausted papers is 

equal to or less than the surplus, hc shall 
transfer all the unexhausted papers at the 
value at which they were received by 10 
candidate whose surplus is being tra l 

ferred . 
(d ) If the value of the unexhausted papers is 

greater than the surplus, he shall transier 
the sub -parcel of unexhausted papers , 
and the value at which each paper sh : 11 
be transfered shall be ascertained by divi 
ding the surplus by the total number of 

unexhausted papers . 
(v ) If the surplus of any condidate to be trans 

ferred arises from transferred as well as or : 
ginal votcs , tho Secretary shall rc - examine 
all the papers in the sub - parccl last trans 
ferred to the candidate , and divide the 
unexhausted papers into sub -parcels accor 
ding to the next preferences recorded there 
on . He shall there -upon deal with the sub 
parcels in the same manner as js frovided 
in the cose of thc sub -parcels referes to in 

clause (iv ). 
( vi) The papers transferred to each carolidate 

shall be added in the form of a suh - parc : 1 
to the papers adready belonging to such 

candidato . 
( vii) All papers in tlie parcel or sub -parcel of on 

elected candidate not transfered under this 
sub - regulation shall be set aside as finally 

dealt with . 
(8 ) (i) If after all surpluscs have tzen transferred , 

as hereinbefore directed , less than the nun 
her of candidates required has been elected , 
the Secretary shall exclude from the poll tho 
candidate lowest on the poll and shall dis 
tribute his unexhaustod papers among the 
continuing candidates according to the next 
preferences recorded thereon . Any exhaust 

papers shall be set aside as finally dealt with . 
( li ) The papers containing original votes of an 

excluded candidate shall first be transferred , 
the transfor value of cach paper being one 
hundred . 


( 11) (i) When the number of continuing candi 

dates is reduced to the number of vacancies 
remaining unfilled , the continuing candi 

dates shall be declared elected . 
( it ) Whien only one vacancy remains unfilled and 

the value of the votes of some one continu 
ing candidate exceeds the total value of all 
the votos of the other continuing caudi 
dates, together with any surplus pot trans 
fered , that candidate shall be declared 
elected , 


(iii ) When only one vacancy remains unfilled and 
there are only two continuing candidates, and those 
two candidates have cach the same value of votes 
and no surplus remains capable of transfer , one 
candidate shall be declared excluded under the next 
succeeding sub - regulation and the other declared 
clected . 


( 12 ) If, when there is more than one surplus to 
distribute , two or more surpluscs are equal, or if 
at any time it becomes necessary to exclude a candi 
date and two ore more candidates have the same 
values of votes and are lowest on the poll , regard 
shall he had to the original votes of each candidate , 
and the candidate for whom tewest original votes are 
recorded shall have his surplus first distributed , or 
shall be first excluded as the case may be . If the 
values of their original votes are equal, the Secretary 
shall decide by lot which candidate shall have his 
surplus distributed or be excluded . 


( iil) The papers containing transferred votcs of an 

excluded candidate shall then be transferred 
in the order of the transfers in which and 

at the value of which he obtained them . 
(iv ) Each of such transfers shall be deemed to he 

a separate transfer, 
(v ) The process directed by this sub -regulation 

shall be repeated on the successive etclu 
sions , one after another , of the candidales 
lowest on the roll untill the last vacancy is 


120 . Procedure in care of a tic . — Where after co 
unting of votes , a tic is found to exist between any 
candidates and the addition of one vote shall entitle 
any of those candidates to be declared elected , lots 
shall be drawn and the successful candidate shall be 
considered to have received an additional vote and 
shall be declared to be duly clected . 


121, Appointmont of scrutinisers.--- The Secretary 
shall appoint two or more persons who are neither 
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members of the Council nor candidaies for election Explanation . For the purpose of this regulation , 
to act as scrutiniscrs of the voting papers and ) gy the lerji “ Circular " does not include a personal let 
sist him generally in counting the votes. 

li r addressed to an individual which happens to 
122 . Presence of candidates at the time of counting 

contain a more requcst for vote though , if a similar 

Icilor were to be sent 10 ? muinber of voters , it would 
of votes. - A candidate for election shall be cntitled 
to be present in person or to appoint a member as 

1010unt to “ Circular " . 
a representative to be present on his behalf at th : 
timc of the counting of votes . 

B . A member shall be liable to disciplinary action 

by the Council, if he adopts one or more of the fol 
123 . Notification of the declaration of results.. 

lowing practices with regard to the election to the 
The names of all the candidates declared clecled shall Council, namcly... 
be rotificd by the Council in the Gazeite of India . 

( 1 ) Bribery , that is to say , any gift, offer or pro 
127 . Election not to be invalid due to accidental 

naise of any gifts or gratification to any person by a 
omission ctc.- -No clcction shall bc deemed to be 

candidate por any other persou , with his connivance , 
invalid merely by reason of any accidental omission 

with the object directly or indirectly of --- 
of the name of a member from the list of members 

(a ) inducing a member to stand or not to stand 
eligible to votc or any accidental mistake in vot allow 

as a candidate at an election or rewarding 
ing him to vote or the accidental inclusion of name 

lim for act or omission ; or 
of a person not cntitled to vote in the list of mem 
bers eligible to vote or allowing him to vote or any 

( b ) inducing 10 withdraw his candidature or re 
accidental irregularity or informality in the conduct 

warding such withdrawal; or 
of the election , including accidental omission to send 

( c ) inducing a voter to vote or not to vote at an 
or dclay in sending the voting paper to a voter or the 

election , or as a reward for act or omission . 
accidental non - receipt of, or delay in receipt of a 
voting paper, by voter. 

Explanation . For the purposes of this clauisc , the 
125 . Disciplinary action against meinber in connec 

term " notification " is not restricted to pecuniary gra 
tion with conduct of election .. - A ( 1 ) A member 

lifications or grurifications cstinable in money , and 
shall be liable to disciplinary action by the Council 

it includes organising partics or providing any other 
if , in connection with an clection to the Council of 

form of citcrtainment and all forms of employment 
the Institutc , he is found to have contravened the pro 

for leworti; but it docs not include the payment of 
visions of all or any of the following clauses (a ) , ( b ) , 

any expenses bonafide incurred ai or for the purpose 
(c) , (d ) , (e) , or (f) of sub -regulation (2). 

of any clection . 
(2 ) A manifesto or circular issued in connection 

( 2 ) Urdue influence , that is to say , any dircct or 
with an election to the Council shall conform to the 

indirect interference or attempt to interfcre on tho 
following requirements in the interest of maintain 

part of a candidate or any other person . with his 
ing dignity in the election , namcly : 

cornisance , with the rec exercise of any clectoral 
(a ) A manifesto or circular shall contain infopa right. 

mation regarding the candidate himself and 
shall not make any reference , directly or ( 3 ) The publication by 4 candidate or by any other 
indirectly , to any other candidate; 

perso !), with his connivance , of any statenient of fact 

which is false , and which lie either belicves to be false 
(b ) The information which a candidate may fur 

or does not believe to be true , in relation to the per 
nish in a manifesto or circular regarding 

sonal character or conduct of any candidate or in re 
himself shall not differ in any material res 

Jillion to the candidature or withdrawal of any candi 
pect from the information furnished by the 

date , being a statement reasonably calculated to pre 
Institute to the voters under regulation 92 . 

judice the prospects of that candidate s election , 
A candidate may, however , include in such 
manifesto or circular, any additional infor 

( 1 ) The obtaining or procuring cr abetting or at 
mation not contained in the, information 

ten pting to obtain or procure , by a candidate or by 
furnished under regulation 92 ; 

any other person , with his connivance , any assistance 
( c ) A manifesto or circular shall not contain for the furthcrance of the prospects of the candidate s 

any appeal to the voters on the basis of election from any person serving under the Govern 
caste or on communal, regional or sectional inent of India or the Government of any State , other 
lines ; 

than the giving of vote by such person , if he is a 

inomber entitled to vote . . 
(d ) The distribution of a manifesto or circular 
shall be restricted only to the members of 

( 5 ) The hiring or procuring whether on payment or 
the constituency concerned ; 

otherwise , of a vehicle by a candidate or by any 

other person , with his convivance , for the conveyance 
(e ) A manifesto or circular shall be issued by a 

of voters . 
candidate only after his nomination has 
been accepted ; 

(6 ) Any act specified in th regulations (1 ) to (5 ) 

above, when done by a meruhai , who is not a candi 
(f) A certified copy of every manifesto or cir 

date or 7 niember acting with the connivance of a 
cular shall be sent to the Secretary by regis . 

candidato 
tered post within 15 days of its issue, 
1394 G1/88 ...14 


Eles shallbe ons covered børn India Recial India Ren 


Jays of its seo matter to section 10, the appli 
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( 7 ) Tlie receipt by a meinber or an agreement by 

3 . The States of Assam , Meghalaya , Naga 
a nember to receive any gratification - - 

land , Orissa , West Bengal, Manipur, Tri 

pura , Sikkim . Armachal Pradesh , and 
(a ) as an inducement or reward for standing or 

Mizoram and the Union Territory of 
Hol standing as a candidate ; or 

Andaman Nicobar Islands , 
(u ) as an inducement or rewart for withdraw 

The States of Uttar Pradesh , Bihar , 
ing his candidature ; or 

Madhya Pradesh and Rajasthan . 
(c ) as an inducement or reward for himself or 
any other person for voting or refraining 

The States of Haryana, Himachal Pradesh , 
from voting; or 

Jammu & Kashmir and Punjab and the 

Union Territories of Delhi and Chandigarh . 
( d ) as an inducement or reward for inducing or 

attempting to induce any , voter to vote or ( 2) The Regional Councils shall at all times func 
refrain form voting or 

tion subjcct to thic control supervision and direction 

of the Council and or any of its committees. 
(c ) inducing or attempting to induce any condi 
doto to withdraw his candidature, 

128 . Names of Regional Councils.- The Regional 

E ouncils set up for the aforesaid regional constituen 
( 8 ) Contravention or misuse of any of the provi cies shall be known respectively as Western India 
sions of this Chapter or making of any false state Regional Council, Southern India Regional Council, 
nient knowing it to be false or without knowing it to Eastern India Regional Council , Central India Re 
bc true, while complying with any of the provisions gional Council and Northern India Regional Council 
of this Chapter . 

and the regions covered by the respective constituen 

cies sliall be called Western Region , Southern Region , 
126 . Election dispute. - ( 1 ) On receipt of an appli Eastern Region , Central Region and Northern Region . 
cation under sub -section ( 2 ) of Section 10 , thc Presi 
dont shall refer the matter to the Tribunal within 129 . Jucisdiction of Regional Councils . - ( 1 ) The : 
thirty days of its receipt. 

jurisdiction of the Regional Council ; for Western 

Region , Southern Region , Eastern Region , Central 
(2 ) At the time of giving its decision , the Tribunal Region and Northern Region shall extend to the 
may 

Territories for the time being spccified respectively 
( a ) dismiss the application rererred to in sub 

against each by the Central Government lry notif 

cation under clause (a ) of sub - section (2 ) of section 
regulation ( 1 ) , 
(b ) declare the election of all or any of the re 

(2 ) The headquarters of the Regional Councils 
turned candidates to be void ; 

for Western Region , Southern Region , Eastern 
( c) declare the election of all or any of the Region , Central Region and Northern Region shall 

returned candidates to be void and the respectively be located in Bombay , Madras, Calcutta , 
applicant or any other candidate to have Kanpur and New Delhi. 

been duly elected ; and 
( ul ) may pass such order as to costs as it may 

130 . Duties and functions of Regional Councils . - - 
consider appropriate . 

( 1 ) Subject to such directions as may be issued by 

the Council from time to time, it shall be the duty 
( 3 ) If the Tribunal is satisfied that an application of cach Regional Council to carry out the provisions 
made under sub -section ( 2 ) of Section 10 was not 

of this Chapter. 
founded on a valid ground , the Tribunal may award 

The duties and functions of a Regional Council 
costs to the Council, 

shall be : 
CHAPTER VII 

( 2 ) (i) to provide facilities for interaction among 

nicmbers in its region by regular meetings , arrange 
REGIONAL COUNCILS 

ment of talks and lectures and for the acquisition 

and dissemination of useful information ; 
127. Regional Councils. - (1 ) Regional Councils 

( ii ) to award prizes for professional activities ; 
may he constituted for one or more of the regional 
constituencies mentioned hercunder or as may be ( iii ) to advise the Council on all matters referred 
specified from time to time by the Central Govern to it and to offer such other assistance as may be 
ment under clause (a ) of sub - section ( 2 ) of Section required ; 

( iv ) to make representations to the Council in 
1 . Tlic States of Gujarat, Maharashtra and 

connection with the matters of professional and busi 
Goa and the Union territories of Danian 

Duss intcrcst in its region anil to offer suggestions 
& Due and Dadra & Nagar Haveli , 

for the amendment of the Act and these Regulations, 

for raising the standard and status of the profession ; 
The States of Andhra Pradesh . Kerala , 
Karnataka und Tamil Nadu and the Union 

(v ) to maintain a regional register of members 
Territories of Pondicherry and the Laksha 

and 1 gister s of articlod clerks and audit clorks in 
dweep Islands. 

its region ; 


9 . 
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(vi) to supply routing information to members or 133 . Constitution of Regional Councils . - A Re 
to the prospective candidates for articles or exami- gional Council shall consist oi 
natjons; 

(i) all the elected and nominated members of 
( vii) to propagatc among the incinbers the advisa 

the Council in its region , and 
bility and the necessity of observing the rules of 

( ii ) such niembers as may be elected by the 
professional etiquctte and the provisions of the Act 

members in the region . 
and thesc Regulations ; 
( viii ) 10 collect news from the members of the 

Explanation . - A nominated member of the 
profession for publication in the Journal of the 

Council shall be decmed to be a member of the 
Institute , if necessary ; 

Regional Council within whose jurisdiction his 

address, as furnished by the Central Government to 
( ix ) to recommend on its ow ) motion , or on 

the Council, falls . 
reference by the Council , names for inclusion in the 
panel of examiners ; 

134. Elections to the Regional Councils .- - (1 ) Sub 

ject to the other prowisions of these Regulations , a 
(x ) To consider and recominend to the Council meinber whose name is borne on the Register on the 
books which may be considered useful for candidates 

1st day of April of the year in which the clection to 
intending to appear for the Evliance , Intermediate the Regional Council is to take placc, shall be eligible 
and Final examinations; 

to vote for electing the Regional Council for the re - . 

uional constituency within whose territorial jurisdic 
( xi ) to arrange , if found practicable , for coaching 
candidates for the aforesaid examinations at conve 

tior his professional address fails on the said date : 
nient centres in its region ; 

Provided that his name has not been removed from 
(xii) to gather material from and to make rep 

the Register after publication of the list of voters. 
resentations to the departincnts of the governmelit 
or other local authorities in the States within its 

( 2 ) Subject to the provisions of this Chapter, a 
region for the purpose of cnlisting their support in 

member whose name is born on the Register on the 
llie furtherance of the interests of the niembers on 

ist Jay of April of the year in which an « lection is 
matters confined to the professional interest of inen 

bield and whose namic continues to be on the Register 
bers within the region ; 

on thic date of election , shall be cligible to stand for 

clection to the Regional Council for the regional con 
( xiii ) 10 run study -circles with sub - committees or Slituency in which lic is cligible to vote . 
branches for auditing, direct taxes , company law , 
costing , sales-tas , etc.; 

( 3 ) The number of meinber s to be clected to a 

Regional Council shall be calculated on the basis of 
(xiv ) to constituts a pernianent ruscarch sub - cong 

une member for onc -half of the number of voters 
mittee for promoting research by members in topics fixed by the Council under regulation 85 for electing 
of interest to the profession ; 

Onc mncmber to the Council , fractions cxcecding one 
(XV ) to maintain a library and a rcading room for 

half being counted as one and fractions equivalent to 
the use of the members ; 

or less than half being omitted : 
( xvi) to hold refresher course camps at conve Provided however , that there shall be at least five 
nient centres for the benefit of the members ; 

( lected members in each Regional Council. 
(xvii) to maintain an employment register for the ( 4 ) (i) At least three months before the date of 
purpose of securing suitable employment for mem clection , the Council shall publish for each regional 
bers ; and 

constituency a list of voters containing the nanes 

of members eligible to vote of the election , with their 
( xviij ) to carry out such other functions as may. 
be entrusted from time to time to it by the Council 

professional addresses. 
and /or any of its committees . 

( ii ) The list of voters shall be put on the notice 
131 . Maintenance of regional 

board of the concerned Régional Council as well as 
register. . . The 

the notice boards of its branches wherever these 
Council shall cause to be maintained a regional 
register of members in the appropriate Form , as 

exist. 
referred to in regulation 3 , for each of the Western (5 ) At least three months before the date of elec - · 
Region , Southern Region , Eastern Region , Central 

tion , the Council shall publish in the Guzette of 
Region and Northern Region , containing particulars India , a notice stating the number of members to be 
in respect of every member whose professional ad 

elected to a Regional Council and calling for nomi 
dress is situated within that region . 

nations of candidates for election by a specified dato , 

which shall not be less than twentyone days from 
. 132. Removal of names from regional register .-- - . the date of publication of the notice . 
If the rame of a member is removed from the 
kegister , it shall ipso facto be removed from the ( 6 ) The nomination for a candidate shall be in 
regional register of mucibers concerned , and if such the appropriate Foru , It shall be duly signed by the 
mcaiber is a member of the Regional Council , he candidate and by the proposcr and the seconder both 
shull cease to the incin her thereof from the date his of whom shall be voters at the election from the rele 
jame ii jclliured Plus tlin Register . 

Vont regional constiruency it shall be forwarded by 
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registered post to the Secretul y by najnc , so as to shall hold office until the expiry of the term or the 
reach him not later than 5 . 00 PM , on the specified dissolution of the Regional Council, whichever is 
dato : 

carljer . 


Provided that a nomination delivered against an 
acknowledgement before the alor said time and duty 
shall be deemed to have been so forwarded and so 
having reached if the Secretary is salisfied that the 
nomination has been duly Furwarded by registered 
post at least 18 hours before the aforesaid time onid 
date . 


Explanation . The provisions of sub - regulation ( 4 ) 
nhall apply in the case of any casual vacancy in 
cxistence on any Regional Council on the coming into 
force of this regulation . 


136 . Acts of Regional Councii not to be callod in 
question for want of any vacancy ... No act done by 
i Regional Council shall be called in question on the 
grund merely of the existence of any vacancy in , or 

velock in the constitution of the Regional Council. 


(7 ) A candidate for election shall pay such fee 
for clection not excecding one thousand rupees, as 
may be fixed by the Colljicil , from time to time, in 
respective of the number of nominations, by a de 
mand draft payable at the headquarters of the Insti 
tute . 


137 . Ollice -bearers and couimilices.- - 11 ) (i ) A 
Regional Council shall hold its meeting, as far as 
way be , in the latter half of the month of September 

Very year , and clect out of its menibers a Chairinal] , 
a Vice -Chairman , a Secretary and a Treasurer 
thercor. 


(6 ) Where th : number of candidates for clucijou , 
to a Regional Council is less than the number of 
members to be elected to thụt Regional Council, the 
remaining seats may or may not be lilled up at the 
discrction of the Council, and in case the Council 
Ceciles that the remaining Stats be filled up , the 
same shall be filled up by co - option by the Regional 
Council from among the nicinbers whose names arc 
borne on the Regional Register , in consultation with 
and approval of the Council and the ncmbers so co 
opted shall hold ollice untü the expiry of the tern or 
che vissolution of the Regional Council, whichever is 
earlier . 

( 9 ) Where any dispute arises regarding any election 
ja Regional Council , the matter shall be referred 
within thirty days from the date of the declaration of 
the result of the election , to the President and his 
decision shall be final. 


1 ) Il within half an hour from the time appointed 
lur yuch a meeting, a quorum as provided is not pre 
seni, ile said mueiing shall , notwithstanding anything 
contained in regulation 143, stand adjourned to the 
same day in the next week at the same time and place 
iud at such adjourned meeting of the Regional Coun 
cil, the menibers present, whatever their number 
shall forin thc quorum and shall have the power to 
transact all the business , which could properly have 
been transacted at the originai mveting , if the ncces 
sary quorum had been present. 

ji) A vacancy of any of the offices bercinbefore 
mentioned shall be filled by election . 

( iv ) On the dissolution of a Regional Council, the 
( luirman , the Vicc -Chairman , the Secretary and the 
Treasurer for the tinc being, shall discharge the 
durics and functions of the Chairman , the Vice 
Chairman , the Secretary and the Treasurer respec 
lively as herein provided wil such time as the 
Chairinan , the Vice -Chairman , the Secretary and tho 
Treasurer of the next Regional Council are elected 
and take charge of their respective duties. 

( 2 ) The Chairman and in his absence the Vice 
Chairman of a Regional Council shall be the chief 
executive authority of the Regional Council . 


( 10 ) Subject to the provisions contained in this 
Chapter, the provisions regarding clection prescribed 
in Chapter VI of these Regulations shali mutatis 
mutandis apply to the clections to the Regional 
Councils . 


135. Resignation from Regional Councils -- 11 ) 
Any member of a Regional Council may at any time 
resign luis inembership by writing under his hand 
addressed to the Chairman of the Regional Council , 
and the seat of such member shay become vacant 
wlicul such resignation is notified in the Gazette of 
Anula . 

( 2 ) If an elected member of a Regional Council 
is elected to the Council during the duration of the 
Regional Council , such inember shall be deemed to 
have vacated his seat as an elected member of the 
Regional Council . 

(3 ) An clected inember of a Regional Council shall 
be deemed to have vacated his seat on the Regional 
Council if he absents himself from three consecutive 
meetings of the Regional Council without leave of 
absence . 

( 4 ) The Council may decide to fill up a vacancy 
on a Regional Council and such casual vacancy may 
be filled up by co - option by the Regional Council 
from among the inembers whose names are borne on 
the regional register, in col .ltation with and 
approval of the Council, and the member so co -wpted 


( 3 ) Tlie Secretary shall be responsible for the per 
formancc of the general duties appertaining to the 
office , under the guidance of the Chairman , or in his 
absence the Vice - Chairman . 
( 4 ) The Treasurer shall 

of the 

cause true and correct 
accounts 10 be maintained of the assets and liabilities 

corect liabilities 
and also of the moneys received and expended and 
shall deal with matters in respect of which such rc 
ceipts and expenditure take place . 


(5 ) The said oflice -bearers shall hold office until 
thic mecting of the Regional Council as contemplat 
ed in clausc (1) of sub - regulation ( 1 ) above has been 
huld in the next year : 

Provided that if for any reason the Regional 
Council is unable to incel 35 alors the office -hearers 
állall continue in ofico is the purpose of holding 
a inecting and clecting the new office -bcarers. 


and 
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(6 ) The retiring office -bearers shall be cligible for ( 13 ) The provisions of sub regulations, (9 ) , ( 10 ) . 
re - election to any of the offices of ihe Regional ( il ), and ( 12 ) suall , so far as may be, be applicable 
Council if they continue to be members in the region . 10 le couposition and trillisicion of business of 
(7 ) Tho Regional Council at a meeting shall couis 

such cul - committces , 
titutc : 

(14 ) The provisions of regulations 141 10 145 
(i) the following standing committees, namely ; Thiall , so far as may be , be applicable to meetings of 
(a ) Executive Committes . 

committees and sub - coinmiller s of the Regional 

( vuncil. 
(b ) Students Committeo . 
(c ) Professional Development Committee. 

138 . Finance and ACCOL . 15 .- 11) (i) Apart from 

Lich grant- in - aid as may be giien by the Council 
(d ) Public Relations Committee . 

( 10 time to time, a Regional Council shall be self 
(c ) Carcer Counselling Coininitice ; 

stilsporting and shall not borrow or obtain crcdit 

Timut the prior sanction of the Council , 
( ii) such committees as the Council any dircct; 

( i) A Regional Council may levy such furtier 

fles as it may consider cessary from members 
( iii ) such oiber comotives us the Regional 

participating in specific activities . . 
Council decins necessary for the purpose of 
carrying out the provisions of this Chapter . (iii ) A Regional Council moy , with ihe prior sanc 

tion of the Council , collect volumaly contributions 
( 8 ) The committees shali discharge such functions 

for any specific activity . 
as inay be assigned to t! em by the Council ind / or 
ile Regional Council. 

(2 ) (i) The funds of in Regional Council shall be 

hupe in one of the scheduled banks. 
( 9 ) A conimitlee shall consist of the Chairinan or 
tie Vice -Chairman of the Regional Council EX ( ii ) Ue funds shall he employed for such purposes 
o lco, and such other unibers of the Regional as may from time to time he sanctioned by the Re 
Council as may be clecteu by it and except in the gional Council : 
case of the Executive Committee, such other persons 
bulonging to the region as inay be co -opled by the 

provided that no such funds :bala be applied cither 
Regional Council, not exceeding two - tiirds of the 

directly or indireçıly for payinent to the members of 
tiembers of the committce , w however, that at least 

the Regional Council except for reimbursing thein 
one -half of such co -opted persons shall be innibers 

for any expenses incurred by them in connection 
of the Institutc : 

Will the busines s of the Regional Counci ). 
Provided that there shall be at least three inepo 

( 3 ) (i) Thc accounts of il Regionai Council, as 
hers including thc Chairman or the Vice- Chairman 

maintained by the treasurel, she ll be direct ci cry 
in a committee : 

Vrar by a chartered accountant in practice or a firm 
Provided further that in the case of any committee 

of such chartered accountants appointed by the Re 
constituted under the direction of the Council, one 

gional Council. 
nicinber shall be nominated by the Council fruin 
amongst its members in the region . 

( ii ) 1 Regional Council shall deliver not less than 

two months hefore the date of annual general tect 
( 10 ) A committee shall clect one of its members ing, the accounts of the preceding year to the audi 
of the Committec , other than a co -opted meniber , 10 

tor and the auditor shall examine such accounts and 
be its Chairman ; 

report thereon hot less than one month before the 

daic of the meeting. 
Provided that in the case of any committee consti 
llīted under the direction of the Council, unless other ( jii ) The auditor shall be entitled to ask for any 
wise nominated by the Council, the Chairman or the information or explanation regarding the accounts 

V ce - Chairman of the Regional Council , as the case from the Regional Council and or the treasurer and 
may be , shall be the Chairman of that Committec. such information or explanation shall, us far as it 

is availabls , at the time, he supplicul to him . 
(11 ) A member of a conimittee shall hold office 
until the meeting of the Regional Council in the 

( iv ) The accou :its together will the audit report 
next year to be held in the latter half of Septeinber , 

29 the report of the Regional Council, all be sent 
as provided hereinafter, but he shall be cligible for 

til cycry ineinber in the region al last fourteen days 
[ c-clectis n or co -option , as th case may be . 

before the date of the annual general meeting . 
Provided that if he is an elected member of the 

( 4 ) If any vacancy occurs in the oflice of an 
committec , he shall be eligible for re -election only 

auditor betwcen two annual general mcetings; it may 
if he is a member of the Regional Council at the 

be filled by the regional council, and ihe person so 
time of re -election , 

appointed as anditor shall holl ollice until the next 
( 12 ) The Regional Council or any committee apual general meeting : 
thereof may appoint a sub -committee consisting of 

Provided that during such vacancy , the continuing 
its members and such other persons helonging to the 

aliditor, if any , may act alone, 
region as it may consider expedient . 
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( 5 ) (i) A copy of the audited accounts and the rĽ 

Provided that if any two of the followiug namely , 
port of the Regional Council, shall be sent to the the Chairman , the Vice - Chairman and the Secretary 
Council not later than 14 days after the date of the of the Regional Council , consider it necessary , a 
anual general mecting . 

meeting of the Regional Council may be convened 

at a shorter notice 101 being less than seven days, or 
( ii ) The audited accounts of the Regional Council with the approval of the members of the Regional 
and its branches, if any , shall be incorporated in the Council ai a still shorter notice , 
accounts of the Council for the year . 

( 2 ) The notice shall contain the time, date and 

place of niceting and , as far as possible , the business 
139. Employces of the Regional Council. -- The 
Regional Council may appoint such oificers and other 

lu bu transacted thereat. 
coployees for its office as may be determined by ( 3 ) Subject to the provisions of this regulation , the 
and in accordance with the directions issued by the Chairman or any three menibers of the Regional 
Council . 

Council may ask the Secretary to call a meeting on 

a specificd date and time, 
140 . Property , assets and funds. - All the property , 
assets and funds of a Regional Council shall vest 111 143 . Quorum . - No husincus shall be transacted 
the Council . but the Regional Council shall adininis at any meeting of the Regional Council unless there 
10 -1 them subject to the control, supervision and direc is a quoruin of three members . If this quorum is 
101 of the Council and /or its Executive Committee. not present, the meeting shall stiind adjourned sino 

di . 
14 ). Meeting of Regional Council .- - (1 ) A Re 
gional Council may mcct as often as necessary for 

144 . Chairman of meeting.- - The Chairman , or in 
the conduct of its business at such time and place in 

his absence the Vice - Chairman , shall preside at a 
its region as the Chairman inay deterjnine so how moeting of the Regional Council : 
ever that not more than six inonths shall elapse 

Provided 
between two mectings of the Regional Council : 

that in their ribsence , the members pre 

sent at the meeting may elcel one among themselves 
Provided that one meeting shall be held in the tr , preside at thc mceting. 
datter half of the month of Septeniber every year, 

145 . Decision by majority . ( 1 ) All the questions 
( 2 ) The business of the Regional Council shall before a Regional Council shall be decided by a 
ordinarily be transacted at a meeting of the Regional majority of votes. 
Council : 

(2 ) If the voics on a question are cqual, the Chair 
Provided that the Chairman , or in his absence , the 

man of the meeting shall have a casting vote . 
Vice - Chairman , may , in an appropriate casc , circu 
late the papers among the nienbers of tho Regional 

146 , Annual general meeting.-- -, general mecting 
Council for deciding any question : 

of the members of the region shall be called not 

luter than the 15th day of September every yerir and 
Provided further that if not less than one- fouith 

it shall be called the nanuul general meeting : 
of the members of the Regional Cruncil for the time 

Frovided that if , for any reso21 , the annual gene 
being in office require that the question be decided 
at a meeting of the Regional Council, the Chairman 

rul mecting does not take place within the date speci 

tied above , the President may appoint such other 
or in his absence the Vice -Chairman , shall withdraw 

calc for the mecting as he may deem fit . 
the papers from circulation and place it for decision 
at a meeting of the Regional Council . 

147 . Extraordinary general mecting.- - A Regional 
( 3 ) Where the papers, relating to any question are Council may call such furthus mcetings of the mem 
virculated aniong the members , a period of rot less bers of the region as often as it may decin necessary 
1han 15 days commencing from the date of the cir and such meetings shall be called extraordinary 
culation of the papers shall clapse before any devi general ineetings, 
sion is taken on the question : 

148 . Notice of meeting. - - At least 14 days noiico 
Provided that a decision may be taken butore tlie of cvery imeeling specifying the day , pace and hour 
cxpiry of such period if the opinion of members cons of mecting and in the case of special business , the 
tituling 110t less than threc - fourth of the njeinbers of general nature of the business , shall be given . In 
the Regional Council for the time being in Ollice, is case of the annual general mceting the report of The 
ucived earlier 

Regional Council, together with Auditors Report 

and a copy of the audited Balance Sheet and Income 
(4 ) The decision taken by circulation of papers and Expenditure Account for the previous year, shall 
shall be noted by the Regional Council at its next accompany the notice . 
liccling for the purpose of coord , 

149. Requisitioned extraordinary general nicet 
142. Notice of meeting - - (1 ) Ilmu Secretary of the ing .- ( 1 ) The Regional Council shall , 0 a requisi 
Rcgional Council shall issue by post or otherwise lion made in writing by at least 5 per cent of the 
notice in writing at least 14 days before the date of total number of members in the region or one hun 
ser indriling in every timlict off the Kopional Coun clreil tti :ilici , itu thon rcprion , whichier is loca, con 
cil : 

Veile an extraordinary general meeting . 


ering 


specil case of 


the dowcial 
bus siver is iner 


shall be report 
Report 
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( 2 ) Any such requisition shall specify the object 156 . Members not entitled to vote . No person 
for which the meeting is requisitioned , shali he signed shall be cutitled to vote al agencral meeting unless 
by the members making the same and shall be deli his name is on the regional register and he has paid 
vered at the officc of the Regional Council. 

big annual membership fee . 
(3 ) On a valid requisition , the Regional Council 157. Torm of Regional Council.- ( 1 ) The terin of 
sliall convene an extraordinary general mecting with a Regional Council shall be three ycars from the 
in six weuks of the receipt of the requisition . 

date , which shall be specified by the Council : 
(4 ) If the Regional Council fails to convene the Provided that the Council may , if in its opinion 
extraordinary general meeting as provided by sub circumstances so warrant, extend or shorten the 
1 - gulation ( 3 ) the requisitionists may convcne a 

!crm of a Regional Council by a notification in this 
miceting within three months from the date of the 

behalf , 
requisition . 

(2 ) On the expiry of the term of a Regional 
150 . Resolutions - 11 ) A member of the region 

Council , a now Regional Council shall be constituted 
shall be cntitled to move any resolution for the con 

in the maoner provided hereinbcforc . 
sidcration of the meeting of the members : 

158 . Dissolution of Regional Council.- -- Notwith 

standing anything contained hereinbefore , 3 Regional 
Provided that a draft of the resolution is received 

Council shall stand dissolved if : 
by the Secretary to the Regional Council at least 28 
days before the date of the mçeting . 

(i) a majority of three -fourths of the members 

of the regional register pass a resolution for 
Provided further that the Chairman of the meel 

dissolution at a general meeting of the 
ing my adnit a resolution in respect of which a 

members ; or 
shorter notice is received not being less than 7 days . 

(ii) after giving an). opportunity to it of being 
( 2 ) Any proposal received after the prescribed 

heard , the Council decides to dissolve the 
time and not admitted by the Chairman of the meet 

Regional Council . 
ing, shall be treated as a proposal for the next fol 159 . Branches of Regional Council.- ( 1) The 
lowing inceting of the members. 

Council may, by notification in the Gazette of India , 

set up a branch of a Regional Council in a city 
151, Business before the annual general meeting. 

Gither than the headquarters of the Regional Council 
The business before the anual general meeting 

provided that not loss than 50 members have their 
shall be to receive the report and accounts of the 

addresses registered in the city or within a distance 
Regional Council and to transact such other business 

of 16 kilometres from the city limits. 
as may be brought before the riveling with the per 
mission of the Chairman of the mecting. 

(2 ) The Council may also , by notification in the 

· Gazette of Indja , set up a branch of a Regional 
152 . Chairman of meeting.- -- The Chairman , or in 

Council in i Siate or Union Territory in which 
his absence the Vice -Chairman of the Regional 

neither the headquarters of the Regional Council nor 
Council, shall preside at it general mceting . 

a branch of the Regional Council is located provide 

that there are not less than 50 members having their 
Provided that in their absence , the members pre 

actresse s registered in that Stato or Union Territory, 
sent at the meeting may elect one among themselves 

as the case may be. Such a branch may be set up in 
to preside at the meeting. 

any city of such State or Union Territory as the 
153. Quorum - ( 1 ) No business shall be transacted Council may consider proper. 
at a general meeting unless there is a quorum at the 

( 3 ) A branch shall function subject to the cont 
comniencement of the meeting , 

rol, supervision and direction of the Council thr 

ough the Regional Council and shall carry out 
(2 ) Twenty members shall form a quoruni. 

Suct: directions as may from time to time be issued 

by the Council . 
154 . Absence of quorum - It withir half an hour 
from the time appointed for the mceting, a quoruin 

CHAPTER VIII 
is not present. the meeting, if convened upon a re 
quisition as aforesaid , shall stand dissolved , but in 

MEETINGS AND PROCEEDINGS OF THE 
2ny other case shall stand adjourned to the samc day 

COUNCIL 
in the next week at the same time and place and at 160 . Mectings of Council. - -( 1 ) The Council shall 
such adjournca mecting the members present, what 

meet at least once in every six months at such time 
cver their number , shall have power to transact all 

and place as the President may dctermine . 
the business which could properly have been tran 
sacled by the original meeting had the necessary (2 ) Within fourteen days of the dissolution of a 
quorum been present thereat. 

Council , as provided in sub - section ( 1 ) of Section 

14 , a meeting of the new Council shall be held . 
155 . Decision by majority. - .-( 1) All the questions 

161 . Special meeting of Council. ( 1 ) A special 
before a general meeting hall be decided hy a ma 

meeting of the Council may at any time be called 
jority of votes. 

at the request in writing addressed to the Secretary , 
( 2 ) If the votes on a question are equal, the Chair by at least onc - fourth of the members of the Council 
· inan of the meeting shall have a casting vote . 

: for the time bcing . 
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(2 ) The request shall sut out a statement of the ( 2 ) Where the papers relating to any question are 
business for the consideration of which the special circulated among the members , a period of not less 
mecting is to be called shall be signed by the re than 15 days , coininencing from the date of the cir 
quisitionists and shali be deposited at the office of culation of the papers , shall e apie before any deci 
the Secretary 

sion is taken on the question : 
(3 ) The President, or in his absence, the Vice 

Provided that a decision may be taken before 
President may at any time direct by an order in 

tău expiry of such period if the opinion of not less 
Writing that a Special Meeting of the Council bc 

than three- fourth of the members of the Council 
called . 

for the time being in oflice is received earlier. 
162, Notice Of Council Meeting .-- A notice of the (3 ) The decision shall be in accordance with the 
time and place of a meeting shall be sent to the opinion in writing of the majority of the inimbers. 
registered address of every member of the Council 
not less than twenty -one days hctore such mecting 

( 4 ) A decision taken by the circulation of the 
and such notice shall , as far as practicable , contain 

papers shall be communicated to all the members 
a statement of the business to be transacted at thc. 

of the Council and shall be noted at the next meet 
mccting : 

ing of the Council. 


Provided that the Council shall have the right to 
.. consider any item brought before the meeting by, 

or with the permission of the Chair and of which no 
prior notice had been given to the members pro 
vided at least two - hirds of the meinbers of the 
Council are present at the mecting : 


166 . Passing of resolution at a meeting.- - At a 
meeting of the Council , a resolution shall be passed 
hy a majority of the members present unless other 
wise required by the Act or these Regulations, and 
in the case of equality of voies , the chairman of 
the meeting shall have a casting vote . 


Provided further that no resolution in respect of 
an item which is brought before the meeting as 
aloresaid shall be considered to have heca passeul 
unless votes cast in its ſavour represent more than 
half of the lutal number , for the time being, of the 
nicmbers of the Council : 


167. Adjournment of a meeting - - ( 1 ) Subject to 
the provisions of these Regulations, the Chairman 
of a mecting of the Council may , with the consent 
of the members present, adjourn the inecting from 
timc to time and from place to the place but no 
husiness , other than the business left unfinished at 
a meeting, shall be transacted at the adjourned 
inecting : 

( 2 ) No notice may be given of an adjourned 
mecting unless it is so dirccted by the resolution 
for adjournment . 


168. Record of minutes. ( I ) The Minutes of a 
met ting of the Council shall be recorded by the 
Secretary 

( 2 ) The minutes, after liaving been approved by 
the members and signed by the Chairman of the 
next ncetiug, shall be sufficient cvidence of the 
proceedings of the Council . 


CHAPTER IX 


Provided further that in the case of Special Meet 
ing , the notice of the meeting niay be sent fourteen 
days before such meeting. 

Explanation . - - The validity of any decision of the 
Council on any itein considered by a validly con 
vened meeting of the Council Shall not be called in 
question merely because notice of the said item had 
not been given to the members who did not attend 
the said meeting . 

163. Chairman of meeting. At a meeting of 
the Council, the President , or in his absence the 
Vice - President, shall preside, or in the absence of 
both , a inember elected from among the members 
wlio arc present, shall presidc . 

164. Quorum at meeting.- One- third of the 
total number of members shall constitute a quorum . 

( 2 ) If, at the time appointed for a meeting, these 
is 10 quorun ) and if on the expiration of half an 
hour from the time appointed for the inciting, there 
is ro quorum , the mecting shall stand adjourned to 
such time, date and place as the Chairman of the 
mecting may appoint. 

( 3) No quorum shall be required for the meeting 
adjourned wider sub -regulation (2 ) . 

165 . Procedure for transaction of business. -- (1 ) 
The business of the Council shall ordinarily be 
transacted at a meeting of the Council : 

Provided that the President, or in his absence 
the Vice -President, may, in an appropriate case , 
circulate the papers among the members of the 
Council for deciding any question : 


STANDING AND OTHER COMMITTEES 
169. Time and place of meeting.( 1 ) The Presi 
dent may , at any time, and shall on the requisition 
of any two members of a Standing Committee , call 
a meeting of the Committee . 


( 2 ) The meeting of a Stan ling Committee shall 
be held at such place and at such time as the Presi 
dent may direct. 

( 3 ) A notice of not less than seven days of every 
such meeting shall ordinarily be given to crery 
member of the committee. 


170 . Quorum . ( 1 ) No business shall be trans 
acted at a mecting of a Standing Committee unless 
there are present at least three members , including 
the President or in his ahsence the Vice -President , 
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( 2 ) If there is no quorum within half an hour of 
the time fisca tor the meetins, the meeting shall 
stand adjourned to a date, time and place fixed by 
the President or in his absence the Vive -Presedent . 


111 . Procedure for transaction of business ( 1 ) 
The business of a Standing Committee shall ordi 
narily he transacted at a meeting of the Committee : 

Provided that the President , or in his absence 
the Vice -President, may in an appropriate case 
circulate the papers relating to it among the mem 
bers of the committee for decision : 

Provided further that if three members of the 
committer require that any question be decided at 
a mecting, the President , or in his absence the 
Vice -Prcsident, shall withdraw the papers from 
circulation and have the question determined at a 
niceting of the committee . 


(c ) maintenance of the Register, registers of 
articled clerks and audit clerks and all other sta 
tutory registers which are prescibed by the Act or 
ihese Regulations; 

(d ) custody of the property, assets and funds of 
the lostitute ; 

(e ) investment of the funds of the Institute in 
securities approved by the Council and to vary such 
investment from time to time; 

(f) disbursements from the funds of the Institute 
for expenditure , both revenue and capital, within tho 
estimates previously sanctioned by the Council : 


Nimecting, there that any three mer 


Provided that in an emergent case, expenditure in 
excess of the estimates previously sanctioned by the 
Council may be incurred by the committee but such 
excess expenditure shall be brought to the notice of 
the Council at its next meeting. 


( 2 ) Where the papers relating to any question 
are circulated among the members , a period of not 
less than fifteen days, commencing from the date 
of the circulation of the papers , shall clapse before 
any decision is taken on the question : 


Provided that a decision may be taken before 
the expiry of such period if the opinion of not less 
than three - fourth of the members of the committee 
for the time being in office is received earlier. 

(3 ) A decision taken by the circulation of the 
papers shall be communicated to all the members 
and shall be noted at the next meeting of the com 
mittee, 


( g ) enrolment of associates, admission of fellows, 
removed and restoration of names of members issuo 
and cancellation of certificate of practice , issue of 
certificate of membership , prosecution of members on 
the findings of the Council , granting exemption to 
chartered accountants in practice or firms of such 
chartered accountants from the operation of sub 
Section ( 1) of Scotion 27 and publication of the list 
of members ; 


(h ) grant of permission to a chartered accountant 
in practice to engage in any business or occupation 
other than the profession of accountancy in accor 
dance with , and subject to the restrictions speoified 
in this behalf by the Council ; and 


172 . Casting Vote . — Al the questions, before a 
Standing Corniittee shall be decided by a majority 
of votes and in the case of equality of votes, the 
President, or in his absence the Vice-President, 
shall have a casting vote . 


( 1 ) condono the delay in supplying requisite infor 
mation under regulation 190 . . 


173. Secretary of Standing Committee . — The Sec 
retary shall be the Secretary for every Standing 
Committee. 


174 . Record of meeting . — ( 1 ) The Secretary shall 
maintain record of the business transacted at every 
meeting of a Standing Committee . 

( 2 ) The minutes of such - Meetings, after having 
heen approved by the meetings and signed hv the 
chairman of the next meeting, shall be suficient 
evidence of the proceedings of the inceting . 

175 Executive Committee: - ( 1 ) The Executive 
Committee shall perform the following functions , 
namely : 

(a ) maintenance of office of the Council and for 
this purpose the Executive Committee may cmploy , 
suspend , discharge or re -employ the necessary staff 
on such terms and conditions as it may deem fit : 


( 2 ) Except as otherwise provided by these Regu 
lations, the Executive Committee shall cxercise all 
the functions and powers of the Council in relation 
to articled clerks and audit clerks except those con 
tained in regulations 44 , 67 and 80 .. 

( 3 ) The Executive Committee may delegate any 
of its funotions to the President or the Vice -President 
or its sub - committee . 

( 4 ) The Council shall have power to review any 
decision taken by the Executive Committee or its sub 
committee , or by the President or the Vice - President 
in the performance of the functions delegated to it 
or him . 

176 . Examination Conmittee - ( 1 ) The Examina 
tion Committee shall perform all the functions of the 
Council relating to the examinations, such as holding 
of examinations, admissions thereto . cancellation of 
an examination , appointment and selection of exami 
ners, prescription of hooks for the guidance of oandi 
tlates, declaration of results , payment of remunera 
lion to cxaminers andior assistant examiners, super 
intendendents of the examinations and others. 

( 2 ) The Examination Committee, may delegato 
any of its functions to the President or the Vice 
President or its sub - committee . 


(1 ) maintenance of true and correct accounts of 
all the receipts and payments on behalf of the 
Council and the matters in respect of which such 
tercints and payments take place and of all the 
property , securities , debts , funds and liabilities of 
tha Tustitute ; 
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( 3 ) The Council shall have the power to review 
my decision taken by the Exanination Cominiſtee or 
its sub - committee or the President or the Vice -Presi 
dent in the perforinance of the functions delegated 
to it or him . 


(7 ) One half or three of the members of the sub 
committee , whichever is greater , shall form a quoruni, 
In the event of there being nc quorum within half an 
hour of the time fixed for the inceting, the meeting 
shell stand adjourned to a date , time and place spcci 
fied by the chairman of the meeting, 


177 . Committees other than Standing Committees 
( 1 ) Coinmittees other than Standing Committees 
appointed by the Council under sub - section (2 ) of 
Section 17, shall consist of a Chairman , & Vice -Chair 
man and such other members of the Council , as may 
bo clected on it by the Council and any other mem 
her who may he co -opted , with the sanction of the 
Council , 


(8 ) In the event of the chairman of a sub - comunit 
tee failing to call a meeting of the sub -committee in 
spite of a requisition under sub - regulation (4 ) within 
7 days of the receipt of the requisition , the members 
who had sent the requisition may themselves convene 
the meeting, elect their own chairman and transact 
business for which requisition had boen sent, 


( 2 ) The committees shall discharge sucli function 
au may be directed by thi Council from time to time. 


( 9 ) The chairman of any meoting of a sub - com 
mittce shall maintain a record of all the business 
transacted by the sub -committee . 


( 10 ) All questions before a sub -coinmittee shall 
be docided by a majority of votes. In the event of 
cquality of votes , the chairman of the meeting shall 
have a casting vote . 


( 3 ) The provisions d intained in regulations 169, 
171 . 172 and 174 relating to the time and place of 
mectings , procedure for transaction of business, cast 
ing vott , minutes, etc . shall apply niutatis mutandis 
to such comunittees except that the reference to 
President and Vice - President in the regulations , refer 
red to above , shall be construed as reference to Chair 
inan and Vice -Chairman respectively of a committee 
and the Secretary, shall be the Secretary for only such 
of the committees as may be directed by the Council 
and in sub - regulation ( 1) of regulation 169 reference 
to two members for the purpose of requisitioning a 
meeting of the Standing Committee shall be constru : 
ed a i reference to one- fourth of the number of mem 
hers of the committee for the time being in office . 


CHAPTER X 


. 


MISCELLANEOUS 


179, Headquarters of the Council. The beadquar 
ters of the Council shall be located at such place as 
may be notified by the Central Government in this 
behalf. 


180 , Custody of common seal. The common mal 
shall be kept in the custody of the Secretary , 


( ) No business shal} be transacted at a meeting 
of a committee unless there are present at least one 
third members of the committee concerned but not 
less than threc members . If this quorum is not pre 
Kent within half an hour of the time fixed for the 
inceting. the meeting shall stand adjourned sine die . 
· (5 ) The Chairman , or in his absence the Vice 
Chuirman , shall preside at the meeting. In the 21 
sence of both , the incmbers present may clect 010 
ainong themselves to preside at the meeting. 


181. Affixing common seal. - All instruments on 
which the common seal is required to be affixed by 
or under any law shall be so affixed and countersign 
ed by the Secretary . 

182 . Method of payment of fees. -- All fees speci 
fied in these Regulations shall be paid to the Secre 
tary in sueh manner as the Council may direct. 


178 . Sub - Committees of Standing and other Com 
mittees. ( 1) The Council or any Standing Committee 
or other committee mey appoint a sub - committee 
consisting of its members and such other inomhers , 
as it may consider expedient. 


183 . Supply of forms. Where under these Regu 
lations, any form is required to be obtained from the 
Secretary , the same shall be supplied on request by 
the Secretary or any other officer of the Institute that 
he may appoint for the purpose , upon payment of 
such fee , if any, as may be fixed by the Council from 
time to time. 


(2 ) Every sub - committee shall have a chairman wlio 
shall also be convener of the sub - committee . 


( 3 ) A sub - committee shall discharge such functions 
as may be directed by the Council or the committee 
concerned . 


184 , Issue of duplicate certificates. - ( 1 ) Where a 
holder of a certificate granted by the Council has lost 
it , the Council may , on an application made in this 
behalf, duly supported by an affidavit of the appli 
cant to the effect that he was in possession of such 
a certificate and had lost it issue a duplicate , on rc 
ceipt of such fee not exceeding fifty Tupees as may 
be determined by the Council and different fros may 
be fixed for different forms of certificates . 


( 4 ) The chairman of a sub -committec may at any 
time and shall, oui a rcquisition of not less than one 
third of the members of the sub - committce coll a 
meeting of the sub - committee , 

( 5 ) The meeting shall be held at such place, time 
and date as the chairmyn may decide. 

(6 ) A notice of not less than seven days of every 
such meeting shall ordinarily be given to every meni 
her of the sub - committee . 


( 2 ) Where any certificate granted by the Council 
is damaged, the Council may, on an application made 
in this behalf , issue a duplicate on receipt of the fee 
prescribed above and on return of the damaged certi 
ficate . 
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185. Publication of list of ncmbers.-. - While pub 
lishing the list of members under sub -section ( ) of 
Section 19, the Council may distinguish , in such man 
ner as it may think fit, between the associates and 
fellows in practice and betw cen the associates and 
fellows not in practice . 


( 2 ) (i) A trade / firm name siiall be restricted to 
the names of the proprietor / partners or a namt 
which is already in use . 


186 . Members to supply information). - - ( 1 ) For the 
purpose of the publication of the list of members , the 
Council may require members to supply such infor 
mation as it considers relevant. 


( 2 ) The Council may also require members to 
supply such additional information as may be requi-, 
red for statistical purposes : 


187. Professional address . ( 1 ) Every nieinber in 
practico shall have a professional address in India in 
his own chargo or in charge of another member . 


(2 ) In the case of a member who is an employees 
of a chartered accountant or a firm of such chartered 
accountants and is not holding a certificate of prac 
tice , the professional address of the eniployer shall be 
deemed to be his professional address. . 

( 3 ) Except in the case of a person enrolled under 
the proviso to Section 4 ( 1 ) ( v ) , u member not in 
practico may spccify a place which shall be deenied 
to bc his professional address for the purpose of Sec 
tion 21 and these Regulations. 

(4 ) The postal address of the professional address 
shall bo intimated to the Council ar thc ume of mak 
ing the application for membership and any change 
in the professional address or the postal address shall 
be communicated to the Council within 30 days of 
the change , 


( ii ) A trade ; firin name may include the name s of 
the members as it / they may appear in the Register 
of Members in the following manner, 

(a ) the full Surname of the member, s; or 
( b ) the full first name of the member ; s; or 
( c ) the combination the Qirst pama, iniddle 

name the initials and /or the Surname of 

the members, or any expansion thereof, or 
( d ) the initials of the first name and the full 

Surname of the member s or 
( e ) the initials of his full name; or 
(f) the full name including the Surname of the 

member / s; or 
( g ) such distinguishing part of the name, s as 

is indicative of the manner in which he 

they is are commonly known ; or 
( li ) the combination of pumnes and, or surname 

of one or more particrs of the furni ; or 
( i) Permitting the use as a firm trade game a 

part of the name of the proprietor or one 

or more partners . 
( ) A trade / firm name shall not be allowed 

where a member seks to use a part of 15t 

surname 
( k ) l ho only suttixes t ) be allowed in a tradei 

firm name shall bo " & Co ." and & Ago 
ciates " or their eyuivalens. Sullixes lilc 
" & Partners" " & Fellow s " " & Others " etc . 

shall not be allowed . 
(1 ) A trade firm name whicn bears the name of 

a god goddess dcity and which has not rc 
lationship with the name of nembers , 25 

above , shall not be allowed . 
( m ) Descriptive trade fion names shuil not be 

allowed . 
(a ) Trade firm names which smack of publi 

city shall not be allowed . 
Explanation :- ( 1 ) The name or Surname of the 

member should normally conform to the 
name or Surname as they appear in the 
Register of Merubers . It the inembers is 
also known by any other name or Sur 
name, this may be allowed to be used on 
production of an att duvit or wther evidence 
to the satisfaction of the Secretary . . 
( II) After various permutations and com 
binations under lie abuve ( ii ) had 
able to get approval of firm trade namo in 
accordance with he saine le may be j er 
mitted to adopt of coin a firm trade namo 
out of the names of his family mem 
bers , provided that such name was not al 
ready registered by some other member . 
The terma " famly for this purpos . Dicans 
husband , wife , father , mother, son and 
daughter . 


( 5 ) Thc Council may remove the namo of a mem 
ber from the Register who has contravened the pro 
visions of the rogulation after giving him an oppor 
tunity of being heard , 


188 . Proof of service of notice . - - All notices re 
quired by the Act or these Regulations to be given 
to members shall be forwarded by post to such pro 
fessional address ( and if there is no professional ad 
dress, residential address ) as may have been last 1c 
gistered with the Council and for proving that such 
notice has been given , it shall be sufficient to prove 
that such notice was properly addressed and posted . 


189, Council to be informed when a branch office 
is opened or closed . - A chartered accountant in prac 
tice or a firm of such chartered accountants shall in 
form the Council within one month of the opening 
ur closing of a branch office . 


190 . Register of offices and trus. - ( 1 ) A charter 
cd accountant in practice or a Girm of such chartered 
accountants shail, before commenceinent of practice 
in a trade name or firm nagie , apply to the Council 
in the fom approved by the Council for approval to 
uso a trade or a firm name ; 


Provided that a chartered decountant in practice 
who wishes to practise in his own naile nüed not 
apply for approval as aforesaid . 
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192 . Restriction on fees. - - No chartered accouri 
tant in practice shall charge or offer to charge, ac 
cept or offer to accept in respect of any professional 
work , fees which are based on a percentage of pro 
fits, or which are contingent upon the findings, or 
results of such work : 
Provided that , 
(a ) in the case of a receiver or a liquidator, the 

fves may be based on a percentage of the 

realisation or disbursement of the assets ; 
(b ) in tho case of an auditor of a co -operative 

society tho fecs may be based on a per 
centage of the paid - up capital or the work 
ing capital or the gross or net incomo or 

profits ; and 
( c ) in the case of a valuer for the purposes of 

direct taxes and duties, the fees may be 
hased on a percentage of the value of the 
property valued . 


193 . Particulars of nationality . ( 1 ) À moinber 
shall submit to the Council particulars regarding his 
nationality . 


( 3 ) The Council , may, at its discretion , refuse to 
approve a particular trade or tiroi name (i) if the 
same or similar or nearly şiınilar namc is alrcady 
used by a chartered accountant in practice or a firm 
of such chartered accountants and has been entered 
in the register of offices and firms; or ( ii ) if that 
name, in the opinion of the Council , is undesirable . 

(4 ) A chartered accountant in practice or a firm 
of such chartered accountants shall within ono month 
of the approval of the trade or firm name, or com 
mencement of practice , as the case may be, supply 
to tho Council in the appropriato Form particulars 
rogarding his office or tho firm as the case may be . 

(5 ) The Council shall maintain a register of 
offices and firms and shall register therein the parti 
culars referred to in sub- regulation ( 3 ) Provided that 
the Council may refuse to register a trade or firth 
name which has not been approved under sub 
regulation ( 2 ) . 

(6 ) Every time there is a change in the particu 
larg referred to in sub - rogulation ( 3 ) , the member 
or the firm , as the case inay be , shall within one 
month communicato it to the Council . 

( 7 ) Where tho sanie trade or firm name has been 
registored in tho past in the register of offices and 
firms in the case of two or more members of firins , 
tho Council may direct the member or the firm , as 
the case may be , other than one whose name was 
registered first in the register of offices and firm , 
to alter the name in such manner as the Council 
may consider proper and inform tho Council of such 
alteration within six months of the issue of the direc . 
tion . 

( 8 ) ( i) No member shall practice under a trado or 
firm name which has not been approved under sub 
regulation ( 2 ) 

(i ) No mombor shall practise under a trade or 
firm name in respect of which a direction has been 
issued under sub - regulation ( 6 ) after the expiry of 
six months from tho date of issue of the direction . 

( 10 ) The Executive Committee may , in its discre 
tion , condone tho dolay in filing the particulars under 
sub- rogulation ( 3 ) or sub -regulation (5 ) in appro 
priato casos. 

190 - A : Charterod Accountant in practice not to 
engage in any other business or occupation . 

A chartered accountant in practice shall not engage 
in any businoss or occupation other than the profes 
sion of accountancy, except with the permission gran 
tod in socordanco with a rosolution of the Council . 


(2 ) Every change in such particulars shall bo in 
timated to the Council 15 early as possible but in 
any case not later than twenty -eight days from the 
dato of such change . 


194 . Maintenance of accounts . - - It shall be the 
duty of the Secretary to maintain or cause to be 
maintained proper accounts of the receipts and dis 
bursements and assets and liabilities of the Council. 


195 . Nomination of auditues . - ( 1 ) T he auditors 
shall be nominated by two members of the Council 
and such nomination shall be signed by them and 
shall be deposited at the office of the Council at 
least three days before the annual meeting. 

( 2 ) The auditors - shall retire at the next annusi 
meeting of the Council but shall be eligible for re 
clection . 

( 3 ) The auditors who are in office shall be deen 
od to have been nominated till the next meeting is 
held to consider the appointment of auditos unless 
thoy have intimated to the Secretary that they do 
not desire to bo re -nominated . 

( 4 ) The Council shall determino remuneration to 
be paid to the auditors. 

196 . Powors and duties of the auditors . -- ( 1 ) 
The auditors of the Institute shall have a right to 
accoss at all times to the books and accounts and 
vouchers of the Institute and shall be entitled to 
require from the Secretary such information and 
explanation as the auditors may think necessary for 
thc performance of their duties as auditors. 

( 2 ) The auditors shall make a report to tho 
Council on the accounts examined by them , and on 
cvery balance sheet and income and expenditure 
account or every other document annexed thereto , 
and the report shall state whether, in their opinion 


191. Part time employments a chartered accoun 
tant in practico may accopt.-- Subject to the control 
of the Council , a chartered accountant in practice . 
may act as a liquidation , trustee , executor, administra 
tor, arbitrator, receiver , adviser or representative for 
costing, financial or taxation matter , or may take up 
an appointment that may be made by the Central 
Government or a State Government or a court of 
law or any other legal authority or may act as a 
secretary in his professional capacity , provided his 
employment is not on a salary -cum - full - time basis. 
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and to the best of their information and according 
to the explanations given to them , the said accounts 
give a true and fair view : 


( i) in the case of the balance sheet of tlic slate 

of the Institute s affairs as at the end of 

the year; 
. ( ii ) in the case of the income and expenditure 

account, of the surplus or deficit for the 

year . 
( 3 ) The auditors report shall also state 
( a ) whether they have obtained all the infor 

mation and explanations which to the best 
of their , nowledge and beliet were nicces 

sary for the purpose of their audit; 
(b ) whether , in their opinion , proper books of 

account have been kept by the Institute 
so far as appears from their cxamination 
of those books and proper returns ade 
quate for the purpose of their audit have 
been received from the Regional Coun 
cils , the students association and their res 
pective branches ; 


solutioitlin fourteen cating of the sident for the 


( c) whether the Institute s balance sheet and 

income and expenditure account dealt 
with by the report are in agreement with 
the books of account and returns . 


( 4 ) where any of the matters referred to in clau 
ses ( 1) and ( ii) of sub -reguiation ( 2 ) or in clauses 
( a ), ( b ) and (c ) of sub -regulation ( 3 ) is answered , 
in the negative or with qualification, the auditors 
report shall slate the reason for the answer . 


from the Secretary and such information or expla 
nation shall , as far as it is available at the time, be 
supplied to them . 

201 . Functions to be perfomed by the Prosident 
on the dissolution of the Council . On tho expira 
tion of the duration of the Council, the President 
of the Council at the linuc of such expiration shall 
discharge all the administrative duties of the Coun 
cil under the Act and those Regulations and all the 
functions of the Executive and Examination Coni 
mittecs of the Council until such time as a new Pre 
sident shall have been olected and shall have taken 
over charge of his duties : 

Provided , however, that the President for the time 
being shall call a meeting of the next Council to be 
held within fourteen days from the date of the dis 
solution of the outgoing Council . 

202 . Powers and duties of thic President and Vice 
President.- - ( 1 ) The President shall exercise such 
powers and perforni such duties as are specified by 
the Act and these Regulations and as may be dele 
gated by the Council and or the Standing Commit , 
toes from time to time, 

( 2 ) The President may direct any business to be 
brought before the Council or Stariding Committee 
for consideration . 

(3 ) If the office of the President is vacant, or if 
the President for any reason is unable to exercise the 
powers or perform the dutics. of his office , the Vice 
President shall act in his place and shall exercise tho 
powers and perform the duties of the President. 

203 . Powers and duties of the Secretary . Subject 
to the general supervisions of the President and /or 
the relevant Standing Committee , the Secretary shall 
exercise and perform , in addition to the powers and 
duties specified by the Act and /or these Regulations 
in this behalf, the following powers and duties, viz 
( 1 ) being in charge of the office of the Institute 

as its executive head ; 
( 2 ) Onrolling associates , admitting fellows , re 

moving from the membership owing to 
death or non -payment of any prescribed 
fecs or at a member s request and restor 
ing to membership and issuing notifications 

therefor; 
( 3 ) sanctioning and restoring of certificate of 

practice for associates and follows; 
(4 ) cancelling of certificates of practice of as 

sociates and fellows in accordance with the 

provisions of regulation 10 ; 
( 5 ) granting of permission to members to be 

engaged in other occupations besides the 
practice of the profession of accountancy 
within the categories permitted by the 

Council ; 
(6 ) exempting any chartered accountant in 

practice or a firn of such chartered accoun 
tants from the operation of sub - section ( 1 ) 
of Setion 27 for a period not exceeding 
six months, where the infringement is of a 
technical nature ; 


197 . Comparison of actuals with budget estima 
tes.- -- The auditors shall also compare the actuals of 
income and expenditure account with the budget 
estimates approved by the Council and submit a re 
port to the Council on material departures. 


198 . Provisions of regulation 196 and 197 apply 
to Regional Councils etc . - - The provisions of regu 
lations 196 and 197 shall mutatis mutandis apply 
to the accounts and budget estimates of the Re 
gional Councils, the Students Associations and their 
respective branches . 

199 , Casual vacancy in the office of auditors. - - 
If any vacancy occurs in the oftice of an auditor 
or if a vacancy is not filled at an annual meeting, 
it may be filled by the Exccutive Conimittee , and 
the person appointed as auditor shall hold office 
intji the next annual meeting , but he shall be eli 
gible for election : 

Provided that during such vacancy the continuing 
auditor may act alone . 

200 . Audit of accounts . - - ( 1 ) The Council shall 
deliver to the auditors tho accounts of the prece 
ding year and the auditors shall examine such ac 
counts and report thereon . 

( 2 ) The auditors shall be entitled to ask for any 
information or explanation regarding the accounts 
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(21) signing vakalatnanias , on behalt of the 

Council , appointing solicitors of advocates 
on behalf of the Council , and filing papers 
in Courts , etc ., on behalf of the Council, 
subject to the approval of the President. 


( 7 ) maintaining registers, documents and forms 

as required by the Act and these Regula 

tions; 
( 8 ) being in charge of all the property of the 

Institute ; 
making necessary arrangements for receiv 
ing moneys due to the Council and also 

issuing receipts therefor; 
( 10 ) incurring revenue expenditure within the 

limits sanctioned by the Council or the 
committees and incurring capital expendi 
ture for the purposo of purchasing books 
for the library of the Institutc within thc 
limits sanctioned by the Council and /or 
the committees ; 


(22 ) calling such further information and parti 

culars as he considers necessary in further 
ance oi the above duties , and 


( 23 ) performing such other duties and functions 

as are incidental and ancillary to and may 
te required for the performance of the 
above dutics and exercising such other 
powers as may be delegated by the Coun 
cil and /or committees or the President 
from time to time. 


( 11 ) causing proper accounts to be maintained 

and delivering of account books, informa 
tion etc . to the auditors appointed by the 
Council for the purpose of audit of the ac 
counts of the Institute ; 


204 . Post-qualifying courses and cxanjinations.- - - 
The Council may import or arrange to impart practi 
cal and or theoretical training and hold examina " 
tions is such subjects as it inay consider useful for 
menibers and may award certificates or diplomas in 
connection therewith in accordance with the rules 
contained in Schedules C , D and E . 


making all other payments as sanctioned 
by the Counil, committees and or the 

President; 
( 13 ) paying salary and allowances to the mem 

bers of the staff, granting of leave etc. to 
them , and sanctioning their increments in 
accordance with the approved scales ; 


205 . Power to remove difficulties ( 1) If any 
difficulty arises in giving effect to the provisions of 
these Regulations , the Council may , by general or 
special order , do aišything not inconsistant with pro 
visions of the Act which appears to it to be neces 
sary or expedient for the purpose of removing the 
difficulty : 


( 14 ) exercising disciplinary control over the stall 

except dismissal in rospect of which the 

sanction of the President be necessary ; 
( 15) admitting candidates to the examinations 

held under theso Regulations and making 
all necessary arrangements for the conduct 
of the examinations; 


(2 ) In particular and without prejudice to the 
gencrality of the foregoing power, any such order 
may provide for countinuing in force such provisions 
of the Chartered Accountans Regulations , 1964 , as 
were applicable to persons governed by the Audi 
tor s Certificate Rules 1932 or the Chartered Ac 
countants Regulations 1949, or such other provisions 
as conferred any right or privilege or as imposed any 
obligation or liability . 


( 16 ) refunding of transferring fees received 

under these Regulations for the examina 
tions, enrolment issue of ertificates of 
practice and allied matters ; 


206 . Repeal of the Chartered Accountants Regula 
tions, 1967 ( 1 ) The Chartered Accountants " Re 
gulations , 1964 are hereby repealed . 


( 17 ) registration and noting suspension cancel 

lation /termination of articles and or audit 
service and permitting an articled clerk in 
cases covered by categories ( a ) , (b ) or 
( c ) of sub - regulation ( 1 ) of regulation 57 
to be trained as an additional articled clerk 
by a member entitled to engage and train 
articled clerk s notwithstanding anything 
contained in regulatiou 43 . 


(2 ) Notwithstanding the repeal of the Chartered 
Accountants Regulations , 1964 (hereinafter referred 
to as the repealed Regulations) and without pre 
judice to the gencrality of the provision contained 
in sub -regulation (3 ) of regulation 2 , it is hereby 
declared as follows : -- 


( 18 ) permitting articled clerks and /or audit clerks 

to engage in other occupation as approved 
by tho Council and or the committees and 
granting reduction in the poriod of articles 
and or audit Service in accordance with 

these Regulations; 
( 19 ) condoning any break in the service of arti 

cled clerk and audit clerks up to a maxi 
mum period of six months in his discretion ; 


Any appointment, notification , order election , 
examination result of an , examination service as an 
articled clerk or adudit clerk , made , issued , held , 
declared, rendered or any other thing done under 
the repoaled Regulations shall, so far as it is not 
inconsistent with the provisions of these Regulations , 
be deemed to have been made, issued held , dec 
lared , rendered or done under the provisions of these 
Regulations unless und until it ), supergaded by 4c 
tion taken in accordance with these Regulations, 


(20 ) signing and issuing all notifications on be 

halt of the Council; 
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6 . The year and month with Roll Number ( s ) in 
which the applicant passed the various Groups of 
the Final Examination . 

7 . (a ) The name of the Chartered Accountant(s ) 
in practice or the firm of Chartered Accountants in 
practice under whom the applicant served as an Ar 
ticled clerk Audit Clerk , The period of service togc 
ther with the dates of commencement & termination 
may be indicated . 


(b ) Articles |Audit Registration No. 

(c ) Details of such other practical training which 
has been recognised by the Council as equivalent to 
practical training under the Chartered Accountants 
Regulations, 


SCHEDULF A 

Form " 1" 

(Sce Regulation 3 ) 
Register of Members of the Institute of Chartered 

Accountants of India 
1 . Membership Number 
2 . R . A . Enrolment No. 
3 . Name in full 
4 . Date of tirth 
5 . Domicile 
6 . Residential address 
7. Professional address 
8 . Date of entry in the Register 
9 . Qualifications 
10 . Whether holding a certificate of practice . 
11. Date of admission as Fellow 

12. Whether practising independently , in partner 
ship or employed in a firm of Chartered Accountants 
in practice. 

13. Whether holding a salaried cmployment, if not 
ili practice . 

14 . Change of address, if any 
15 . Remarks. . 


8 . Period of residence in India . 


9 . If not an Indian citizen , please state whether 
certificate of Indian Domicile has been obtained , 


10 . Residential address 

11. (a ) Professional address ( es ) if different from 
Col. 10 . . 

(6 ) Principal place of Business , 

(c) Other places of Business if any , 
12 . Whether the applicant is in charge of the place 
or places mentioned at 11 . If not the name( s) ond 
inembership number(s ) of the member (s) of the 
Institute who is are in charge of that those place ( s ) 
and his their address ( es) . . . 


FORM " 2 " 
See Regulation 5 (1 )(a ) 
THE INSTITUTE OF CHARTERED 
ACCOUNTANTS OF INDIA , NEW DELHI 
Form of Application for entry in the Register . 
Το 
The Secretary 
The Institute of Chartered Accountants of India 


Dear Sir. 


13 . If the applicant is a paid assistant to a Char 
tered Accountant in practice or in a firm of such 
Chartered Accountants , name of the Chartered Ac 
countant in practice or the firm and from which date . 
• 14 . If the applicant holds a salaried employment 
other than that covered by 13 above, full particulars 
thereof . . 

15 . Whether the applicant intends to practise as 
a Chartered Accountant under the Chartered Accoun 
tants Act , 1949, 

16 . Whether the applicant intends to continue the 
cngagement at 13 or 14 above in addition to practice . 

17 . Whother the applicant is engaged in any other 
business or occupation not coverer hy 13 or 14 
above . If so , full particulars thereof. 

18 Whether the apphcant was at any time debar 
red from practisino as an accountant and if so , the 
1.17 on and period of suspension . 

. 19 . If the applicant wishes to practise in A trade 
or liria name, particulars of the trade or firm name, 
as the case may h : with alternatives in the order of 
Profirence . 

20). If the applicont had taken any loan scholarship 
form the Institutc , the total amount of loan scholar 
shin received th amount paid off and the balanco 
nutstanding 


I beg to apply 1h : t my name he entered in the 
Register, I hereby declare that I am not subject to 
any of the disabilities stated in Section 8 of the 
Chartered Accountants , Act 1949 the required parti 
culars are furnished below : - - 


1. Name in full (Block Letters ) 
2 . Father s Name 
3 . * Date of birth 
4 . Nationality 
5 . +Educational Qualifications 
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( il ) Name and address of the employer organi 

sation ; 


2 . I hereby undertake that if my name is entered 
in the Register , T shall be bound by the provisions of 
the Chartered Accountants Act, 1949 and the Re 
gulations frana thereunder or that may hereafter 
from time to time be made pursuian : to the said Act. 
3 (i) I also send herewith a sum of Rs .... . ... . 

. . .. .. . . . . . . . .. .being my entrance fee 0 ! 
Rs. . . . . . . .. . . . . .and annual mein 
hership fee of Rs... . . . . . . .. . . . . .. . for the 

year . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( ii ) A sum of Rs..... . . . ... is also forwarded for 

the annual certificate of practice for the 

period ending 30th June. . . .. .. 
Place : 


( iii) Particulars of experience : 
(a ) Detailed nature of Cilies 
(b ) Period 
( c ) Paid -up capital for each of the years 
(d ) Turn - over for each of the years 


Date : 


(c ) Population under the jurisdiction of the 

local authority for cach of the years 
(f) Period during which the applicant has heen 

in practice as a cariered Accountant 
( ) Original certificates , balance sheets and /or 

other documents or attested copies thereof, 
in support of tbe above experience or par 
ticulars, are enclosed . 


Yours faithfully , 


2 ( i) I send herwith Rs. . . .. . . . .being my ent 

rance fee as a Fellow of the Institute . 


Signature 
* Applicants are requested produce evidence of 
their age . 

4:Original diplomas, certificates and /or other docu 
menis or attested copies thereof, in support of the 
qualifications claimed must be sent with the applica 
tions 

FORM “ 3 ” 
See Regulation 5( 1 ) (b ) 
THE INSTITUTE OF CHARTERED) 

ACCOUNTANTS OF INDIA 


( i) A suin of Rs.. . . . ...is also forwarded here 

with being the balance of the annual mem 
bership fee , due as Fellow of the Insti 


tute . 


Yours faithfully 


Signature 


Place : 


Date : 


Form of application for entry in the Register as 
Fellow of the Institute of Chartered Accountants of 
India 


* Delete words not applicable . 


FORM " 4" 
(See Regulation 8 ) 


To 
The Secretary , 
The Institute of Chartered Accountants of India 
Dear Sir , 

I beg to apply that my naine be entered in the 
Register as a fellow of the Institute of Chartered 
Accountants of India . I hereby declare that I am not 
subject to any of the disahilities stated in Section 8 
of the Cliartered Accountants Act, 1949 , I have becn 
in continuous pratcice in India since .. . . . . .. 


Membership No .. . . . . . . . .. .. 


THE INSTITUTE OF CHARTERED 

ACCOUNTANTS OF INDIA 


(Emblem ) 


Certificate of Membership 


This is to certify that . . . . . .. . . . . . . .of . . . . . .. 
was admitted as an Associate of the Institute on the 
. . . . . .. . . day of. . . . . . . . . . . . 19 . ... .. . . 


Required particulars are as follows : 

( 1) Name : 
(2 ) Membership Number and Date of admission 

as Associate : 
( 3 ) Professional address : 
(4 ) - ( A ) Whether practising independently or 

as a partner of a firm of practising members 
of the Institute , and if so , state the period 
for which acting as such . 


Given by the Council under the Connon Seal of 
the Institute of Chartered Accountants of India , this 
. . . . . . . . . . . . . . . . day of . . . . . . . . . . . 19 . . . . , 


Seal ) 


* (b ) (1) Clauses of sub - regulation (3 ) of Regu 

lation 5 under which the admission is 
sought : 


President 
Secretary 


[ATT UI- -74) 


भारत का राजन : प्रसाधारण 


121 


-YILLIGE TILS 


: . FORM " 5" . 
(See Regulation 8 ) 

Membership No ... . . . 
THE INSTITUTE OF CHARTERED 

ACCOUNTANTS OF INDIA 


5 . I hold the Certificate of Practice as Associate 
Fellow for the period ending 30th June .... . 

6 . I declare that I am . . ... . . . .National. 
Place : 
Date : 

Yours faithfully , 

Signatur : 
Membership Number 


( Emblem ) 


Certificate of Membership 


This is 10 certify that. . . .... . . of... . . . ...... ..Was 
admitted as Fellow of the Institute on the .. ... . . . 
day of. .. .. . . . . . . . . .. . . 19. . . . . . . 


Given by the Council under the Common Seal of 
the Institute of Chartered Accountants of India, this 

. . .. . . . . . . . . . .day of. . . . . . . . . 19 . . .. . 


President 


" Delete the para not applicable . 

FORM “ 7" 
[Sec Regulation 9 (3 )] 

Membership No . ..... . . 
THE INSTITUTE OF CHARTERED 
ACCOUNTANTS OF INDIA 

(Emblem ) 

Certificate of Practice 
This is to certify that . . .. .... .. . F . C . A .JA . C . A . of 

.. . . . . . . ..is entitled to practise as Chartered 
Accountant. 

This certificate is issued subject to the provisions 
of the Chartered Accountants Regulations, 1988 , or 
modifications and or a.mendments thereof. The certi 
ficate shall be effective from . . . . .. . ... .day of. . . .. . . 
19 . . . . . . . . . . . . 


(Seal) 


. 


Secretary 


FORM " 6 " 

[See Regulation 9 ( 2 ) ] 
Form of application for the issue of a Certificate of 

Practice 


To , 


Given under the Common Senl of the Institute of 
Chartered Accountants of India , this . . . . . . . .. . . . .. 
day of .. . .. . . . . . . .. 19 . . . . . .. 

President 
(Seal) 

Secretary 


The Secretary, 

The Institute of Chartered Accountants of India 
Dear Sir , 

I am enclosing|have already sent a cheque draft 
No. . . . .. . . . . . . dated . . . . . . .. . . . . .. . for Rs. . . . . . . . . . 
towards the fees for the year . . . . . . .. . . . . . . as per 
details given below . : 
Membership fce 

.. Rs. 
Certificate of Practice fee ...Rs 


FORM " 8 " 
[See Regulation 12 ( 2 ) ] 

Form of Complaint 
Council of the Institute of Chartered 

Accountants of India 


Before the 


I request that the Certificate of Practice may be 
issued to me at an early date . 


Section 21 
Between 


Complainant 


And 


Respondent 


2 . * I declare that I am not engaged in any other 
business or occupation besides the profession of 
accountancy . If and when I intend to be so engaged . 
I shall obtain the prior permission of the Council. 

3 . * I an engaged in other occupations . . . .. . . 
and propose to continue to be so engaged in addition 
to the practice of accountancy for which the permis 
sion has already been obtained applied for vide your 
my letter No ... . . . . . . .. .. . dated . . . . .. . 

4 . As and when I cease to be in practice I shall 
inform the Council as required by the Chartered 
Accountants Rogulations, 1988. 

1394 GI/88 - - 16 


Complainant s address : 
Respondent s address : 
Particulars of complaint in 

paragraphs consecutively numbered ; 
Particulars of evidence oral and 

documentary , if any, to substantiate 
the complaint : 


Signature 


17 . 


To 


20 . 
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- - -- - -- - - - - - . . - - - - - - - --- -- - -- - - - - - - - - - - G 

- - - 

- * _ - - - - - 
VERIFICATION 

10. It the applicant is a paid assistant under a 

Chartered Accountant in practice or in a 
I .. .. ..... .. . . . . . . the petitioner do hereby declare 

firin of such Chartered Accountantsi aamc 
that what is stated above is true to the best ol my 

of the Chartered Accountant in practice or 
uformation and belief. 

the firm and from which date , 
Verfied today the. .. ... . . . . . . ... day of . . . ... .... 
19 . . . . . . . . . .at. . . . . . . . . . . . . . . 

If the applicant holds a salaried employinent 

other than that covered by 16 above , full 
Signature 

particulars thercof. 

18. 
FORM " 0 " 

Whether the applicant intends to practice as a 

Chartered Accountant under the Chartered 
(See Regulation 19 ) 

Accountants Act, 1949. 
THE INSTITUTE OF CHARTERED 

19 , Whether the applicant wants to practise in a 
ACCOUNTANTS OF INDIA , NEW DELHI 

trade firm name. If so , the trade or firm name, 

as the case may be , with alternatives in the 
Furni of application for restoring the name in the 

ordør of prefcrence . 
Register 

Whether the applicant intends to continue the 

engagement at 16 or 17 above in addition to 
The Secretary , 

practice, 
The Institute of Chartered Accountants of India 

21. Whether the applicant is engaged in any other 
Dear Sir , 

business or occupation not covered by 16 or 

17 above ; if so , full particulars thereof. 
I beg to apply for restoration of my name in the 
Register . I also hereby declare that I am not subject 

22 . Whether the applicant was at any time debarred 
to any of the disabilities stated in Section 8 of the 

from practising as an accountant and if so , 
Chartered Accountants Act , 1949. The required par 

the reason and period of suspension , 
ticulars are furnished below : 

2 . I hereby undertake that if my name is restored 
1. Nanc in full in block letters) 

on the Register and if admitted as a member of the 

Institute , 1 will be bound by the provisions of the 
2 . Father s name 

Chartered Accountants Act, 1949 , and the Regula 

tions framed thereunder or that may hereafter from 
* Date of birth 

time to time be made pursuånt to the said Act. 
Nationality 

3. (1) I also send herewith a sum of Rs. . . .. . 
He * Educational Qualifications 

being ( a ) the balance of entrance fee of Rs. . . . . . . .. . . 

( h ) the arrears on account of the annual fee of 
6 . Period of residence in India 

Rs. . . . . . . . . . ... . . . . ( c ) the restoration fce of Rs. . . . 

and ( d ) the annual membership foc of Rs .. . . . . . . .. 
Jf not an Indian citizen , please state for the year . . . .. 
whether certificate of Indian Domicilc has 
been obtained . 

(ii) A sum of Rs.... ... .. ........ . is also forwarded 

for the annual Certificate of Practice , 
8 . Perinanent residential address 

Yours faithfully , 
9. Professional address 

Place : 
10 . Present residential address 

Signature 
11. Membership Number of R . A . Enrolment 

Date : 
Number prior to removal. 
12 . Reasons for and date of removal 

* Applicants are requested to produce evidence of 

their age . 
13 . Occupation in full 

* * Original diplomas, certificates and or other docu 
14. # Place or places ur business in India 

ments , or attested copies thercof in support of the 

qualifications claimed must be sent with the applica 
15. Whether the applicant is in charge of the 

lion , 
place or places mentioned at 14 . If not, the 

TOriginal notification removing the name of the 
name(s ) and 16-mbership number (s ) of the 

member should be sont . 
member( s ) of the Institute who is ( are ) in 
charge of that ( thosc ) place ( s ) and his If there be more than one place of business , prin 
(their ) address ( es ) . 

çipal place of business may also be indicated . 
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- 


- 


- 


- 
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FORM " 10 " 


[See Regulation 401 


FORM " 13" 

( See Regulation 87) 
Form of nomination of a candidate for election to the 
Council of the Institute of Chartered Accountants of 

Tudia 


Roll No . . . . . . . 


THE INSTITUTE OF CHARTERED 

ACCOUNTANTS OF INDIA 


( Emblem ) 


Entrance Examination Certificate 


This is to certify that . . . . . . . ... . of . . . . .. .. .. has 
Jutsed ( 

) the Entrance Examination 
hield by the Institute of Chartered Accountants of 
India in the month of .. .. .. .. . . . .. . 19 . .. .. . . . 

Given under the Common Seal of the Institute of 
Chartered Accountants of India , this . .. . . . .. .. . day of 
. . . . . . . . . . . . . . . . . 19 . . . . . 
(Scal) 

Secretary 


We, the undersigned Members of the Institute of 
Chartcted Accountants of India . being qualified to 
vote in the election of members to the Council of the 

.. . . .. . . . . .. .. constituency do hereby 
nominate . . . , . . . 

. . . . .. . . .. . ..who is a Fellow 
Member of the Institute belonging to that constituen 
cy , us a candidate for the election to be held in the 
year 19 . . . .. ..... 
( 1 ) Signature of proposer 

Name in full 
Membership Number 

Address 
(2 ) Signature of seconder 

Name in full 
Membership Number 

Address 
Dated this . . .. .. . .. .. . . .. .. day of . . . . . . .. . 19 .. .. . . . . 

J... . .... ..... . . . . . . . . . . , being a Fellow Member of 
the lostitute belonging to the . . .. . . .. . . . . . constituency 
isgreed to stand for the election by the said constitu 
ency to be held in the year 19 . . .. .. . .. 

I agree to abide by the provisions of the Chartered 
Accountants Act, 1949 , and the Chartered Accoun 
tants Regulations , 1988 relating to clections . 


FORM * 11" 
(Sec Regulation 40 ) 

Roll No. . .. .. .. 
THE INSTITUTE OF CHARTERED 

ACCOUNTANTS OF INDIA 


The statement pursuant to sub - regulation (3 ) of 
regulation 87 is annexed hereto . 


( Emblem ) 
Intermediate Examination Certificate 
This is to ccrtify that...... . .. ......of... . . ..,bas 
passed ( 

) the Interniediate Examination 
held by the lastitute of Chartered Accountants of 
India in the month of . . . . .. . . . . . . 19 .. . , . . .. 

Given under the Compion Seal of the Institute of 
Chartered Accountants of India , this .. .. . ... . . . day of 

... . . . . . . . . 19 . . . . . . , 
( Seal) 

Secretary 


......ountants of Indiscal of the 1 


laend herewith the fee of Rs. ... .. . . (Rupees . . . . .) 
by Demiand Draft No ... .... . .. . . . . . dated the .. .. ... ... .. 
01 .. . . . . . . . . . . . .drawu in favour of the Secretary , 
The Institute of Chartered Accountants of India , 
payable at New Delhi, 

Signature of candidate 
Name in full 
Membership Nuinber 

Address 
Dated this ...............day of ... . . . .......19...... . . 


FORM " 12 " 
(See Regulation 40 ) 


Roll No... . .. . . . . 


THE INSTITUTE OF CHARTERED 

ACCOUNTANTS OF INDIA 


(Emblem ) 
Final Examination Certificate 
This is to certify that:.... . . . . .. . . of... .... .. . . has 
passed ( 

. ) the Final Examination held by 
the Institute of Chartered Accountants of India in 
the month of 

. . 19 . . . . . . 
Given under the Common Seal of the Institute of 
Chartered Accountants of India , this . . . . .. . .. . . . . day 
of. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 . . . . . . 
( Seal) 

Secretary 


ANNEXURE TO FORM " 13 " 
Statement pursuant to Regulation 87 ( 3 ) 87 ( 4 ) 

.... given below the particulars 
concerning myself : - . 

(a) Name, Membership No , and address 
(b ) Age 
(c ) Whether associate or fellow 
(d ) Year of ensolment- - as an associate 

- as a fellow 
* 1 also give below the following additional parti 
culars concering myself : 

(a ) Passport size recent photograph . 
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(b ) Academic qualificatoins ( diplomas and de 

grees recognised by Government and mem 
bership of recognised professional bodies). 


(c ) Merit awards in the examinations of recog 

nised universities and the examinations 
conducted by the Institute . 


(d ) Particulars of occupation -- - 
(i) Employment (11ame of employer with 

designation ). 
( ii) Practice (sole proprietor or in partner 

ship including the name of the firm ). 
(ül) Particulars of other occupation , if not 

covered by (i) and (ü ) above . 


(e) Other particulars - - 
(i) Past and present membership of Ceni 

tral Council , Regional Councils and 
Managing Committees of brandlies of 
Regional Councils , including office of 
President and or Vice -President in the 
case of Central Council and office of 
Chairman , Vice -Chairman , Secretary 
and /or Treasurer in the case of Regional 
Councils andlor branches of Rcgioral 
Councils . 


VERIFICATION 

. . . ... . . , do hereby declare that the 
particulars given above are correct to the best of my 
knowledge and belief. 
Place : 

Signature of the candidate . 
Date : 
* The candidate may at his option furnish all or any 
of these particulars. 

FORM “ 14 ” 

(See Regulation 112 (2 ) 
Form of application for permission to vote by post 

under Regulation 112 (2 ) 
The Secretary, 

The Institute of Chartered Accountants of India 
Dear Sir , 

Sub . : Election 19 ...... . . ... . . . . 
I hereby apply for permission to vote by post 
under regulation 112 ( 2 ) of the Chartered Account 
ants Regulations, 1988 . I give below the necessary 
particulars : 

1. Full Name 
2 . Membership No . 
3 . Serial Number in the list of voters, if known 
4 . Serial No. and address of the polling booth 

allotted to me, 


(ü ) Office held as Vice - Chairman , Secretary 

and /or Treasurer in the case of the 
Managing Committee of a Students 
Association of the Institute or its 
branches. 


( iii) Contribution in subjects of professional 

interest in seminars , conferences and 
lecture meetings organised by professional 
bodies during a period of five years before 
the date of nomination . 


5 . Reason for sceking permission to vote by post : 
* (a ) there has been a permanent charge in my 

professional address from the address pub 
lished in the list of voters, to another place 
beyond a radius of 16 kilometres from the 
polling booth allotted to me. 


(iv ) Authorship of books on subjects of pro 

fessional interest . 


or 


(v ) Authorship of articles on subjects of pro 

fessional interest not covered by (iii) & 
( iv ) above during a period of five years 
before the date of nomination . 


* (b ) my professional address is beyond a radius 

of 16 kilometres from the polling booth 
allotted to me. 


or 


(vi) Locturership under thc oral tuition 

scheme or the Academy of Accounting 
of the Board of Studies, during the period 
of five years before the date of nomina 
tion . 


t (c ) I am suffering from a permanent infirmity 

particulars of which are given below on 
account of which I shall not be able to ex 
ercise my vote on the date of election at 
the polling booth allotted to me. 
(particulars of permanent infirmity ... . ....) 


(vii) Grant of National and State awards. 
(viii) Academic positions held in recognised 

universities, 


6 . Address to which the voting paper should be 

sent. 


Place : 


Signature of the candidate . 


Date : 


Date : . 

Signature of Member 
Place : 
* Dolete which is not applicable . 
+ Medical certificate is attached . 


[5: 17 III - . 
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VERIFICATION 


I declare that the partioulars given above are 
correct to the best of my knowledge and belief . 


Date : 


Place : 


FOR " 16 " 
[See Regulation 112 (6 ) & 114 ( 1 ) ] 
Form of declaration by a member permitted to vote 

by post under Regulation 112 (6 ) 
The Secretary , 

The Institute of Chartered Accountants of India 
Dear Sir , 

Sub : Election 19 . . ... . . . 
I enclose herewith a sealed envelope containing 
my ballot papers for the election of members to the 
Council of the Institute of Chartered Accountants of 
India from constitutency No... . . . . . . . . comprising 


- 


Signature of the Member 


* Delete which is not applicable. 
Medical certificate be attached . 


FORM “ 15 ” 


[See Regulation 112 ( 3 ) ] 


I declare that the vote was cast by me when no 
one else was present. 


Form of application for permission to vote at any 
polling booth under Regulation 112( 3 ) (to be 

submitted in duplicate ) 


Date : 
Place : 


Yours faithfully , 


The Secretary , 


The Institute of Chartered Accountants of India 


(Signature of the Voter ) 

Name. 
Membership No. ... . .. .. . 

Sl. No. in the list of 
voters, if known .. . . . . . 


Dear Sir , 


Sub : Election 19 .. . . .. . . 


I hereby apply for permission to vote at any pol 
ling booth under Regulation 112 (3 ) of the Chartered 
Accountants Regulations, 1988 , as I expect to be 
away from my professional address on the date of 
election . l . give below the pecessary particulars : . 


the undeuntants 
of qualifica uncil of themem 


1 . Full name 
2 . Membership No. 


5 . Serial Number in the list of voters, if known 


Serial No . and address of the polling booth 
allotted to ne. 


FORM " 17 " 

(See Regulation 134 (6 ) ] 
Form of nomination of a candidate for election to 

the .. .. .. . . . . .. .. .. .. ..Regional Council 
We, the undersigned Members of the Institute of 
Chartered Accountants of India, belonging to the 
.. ...... . . . . ..Region , being qualificd to vote in election 
of members to the Regional Council of the said 
Region do hereby nominate ... ... . . ...who is a mem 
ber of the Institute belonging to that region , as a 
candidate for the said election to be held in the 
year 19 . . . . .. . . . . . . . 
( 1) Signature of Proposer 

Name in full. 
Membership Number 

Address 
( 2 ) Signature of Soconder 

Name iſ full 
Membership Numbor 

Address 
Dated this . . ......... day of.......... 19 ....... . . 

. ..... . . .... . . being member of the 
Institute belonging to the . . .. . . . . .. ... . .. ...Rcgion , 
agree to stand for the election to the Regional Council 
for the said Region to be held in the year 19 . . .. . .. . . 


5 . 


Address to which the vohing paper should 
be sent. 


Date : 
Place : 


Signature of the Member 


VERIFICATION 
I declare that the particulars given above are cor 
rect to the best of my knowledge and belief . 


Date : 


Place : 


I agree to abide by the provisions of the Chartered 
Accountants Act, 1949 , and the Chartered Account 
ants Regulations 1988 relating to the elections. 


Sigdature of the Member 
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The statement pursuant to sub - regulation ( 3 ) of 
regulation 87 is annexed hereto , 


I send herewith the fee oil Rs. ... . 
(Rupees .. .. . . .. 

.. . .. . ) by Demand Draft 
No . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. ... . . . . dated the . . . . . . . . draw11 
iri favour of the Secretary , the Institute of Chartered 
Accountants of India , payable at New Delhi . 


( iii) Contribution in subjects of professionul 

interest in seminars , conferences and 
lecture meetings organised by professio 
nal bodies during a period of five years 

before the date of nomination , 
(iv ) Authorship of books on subjects of profes 

sional interest. 


Signature of the Candidate 
Name in full 
Membership Number 
Address 


(v ) Authorship of articles or subjects of pro 

fessional interest not covered by (iii) 
& ( iv ) above during a period of five years 
before the date of nomination . 


Dated this .. ... ... . day of . . ... . . . .. 19 .. ... . . . 


(vi) Lecturership under the oral tuition scheme 

or the Acadutiny of Accounting of the 
Board of Studies during a period of 5 
years before the date of nomination . 


( vii ) Grant of National and State awards. 
(viii ) Academic positions held in recognised 

unversities . 
Place : 

Signature of the candidate 
Date : 


VERIFICATION 


1 . . . . . ... . . . . . . 

. . .... .... do hereby declaro that the 
particulars given above are correct to the best of niy 
knowledge and belief. 
Placo : 

Signature of the candidate 
Date : 

" The candidate niay at his option furnish all or 
Any of these particulars, 


“ ANNEXURE TO FORM 17" 
Statement pursuant to Regulation 87 (3 ) 87(4 ) rcad 

with Regulation 134 ( 10 ) 
I . . .. . .. 

... give below the particulars 
concerning myself — 

(a ) Namc, membership No. and address 
(b ) Age 
(c ) Whether associate or fellow 
( d ) Year of enrolment - as an associate 

as a fellow 
* I also give below the following additional parti 
culars concerning myself :- - 

(a) Passport sizc recent pliolograplı . 
(b ) Academic qualifications (diplomas and deg 

rees recognised by Government and mem 

bership of recognised professional bodies). 
(c ) Merit awards in the evaminations of recog 

nised universities and the examinations con 

ducted by the Institute . 
(d ) Particulars of occupation :- -- 
(i) Employment (name of cniployer with 

desiguation ). 
(ü ) Practice (sole proprietor or in partnership 

including tho name of the firn ). 
( iii ) Particulars of other occupation , if not 

covered by (i) and (ii) above. 
(c ) Other particulars : 
(i) Past and present membership of Central 

Council, Regional Councils and Manag 
ing Committees of branches of Regional 
Councils, including office of President 
and or Vice President in the case of Cen 
tral Council and office of Chairman , 
Vice - Chairman , Secretary andlor Trea 
surer in the case of Regional Councils 

and /or branches of Regional Councils. 
( ii ) Office held as Vice -Chairman , Secretary 

andjor branches of Regional Councils. 
Managing Comainittce of a Students 
Association of the Institute or its 
branches , 


FORM " 18" 

( See Regulation 190 ) 
. Particulars of Offices and Finis 
1. Name of Firni/ Trade nanie of Chartered Ac . 

countants in Practice , 
2 . Name(s ) of the proprietor partners of firm with 

his their membership number( s). 
3 . Dato on which the partnership was entered 

into . 
4 . Date on which the firm was originally started . 
5 . (a ) Address of the Head Office of the final 

Chartered Accountants in practice . 
(b ) Date un which started . 
6 . (a ) Address( es ) of the branch office(s ) of the 

firm / Chartered Accountants in pratice , 

if any, in India or outside India . 
(b ) Date on which each branch is started , 


7 . 


Names of the Partiers Paid Assistants with the 
membership No . in charge of each of the 
offices , i.e. Thead office and branch offices . 
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Name( s ) of the Meinber ( s) of the lostituta 
with Membership Number (s ) working as raid 
assistant( s ) in the firm under the Charatered 
Accountant in pract c . and the date of joining 
of each member 
Whether any of the members mentioned in 1 
or 8 above are in villt of any other office 
of a Chartered Accountant in practice or a 

firm of such Civartered Accountants, If so , the 
full name of the vo ( along with the ad 

dress( es ) may be given . 
Dato : 
Place : 


FORM " 20 " 
(Sec Paragraphs 1( 1 ), 13 ( 1 ) & 16 of Schedule C , 
Paragraphs 13 (11 & 10 of Schedule D and Para 

graphs 1 ( 1), 13 ( 1) & 16 of Scliedule E ) 
THE INSTITUTE OF CHARTERED 
ACCOUNT NÈS OF INDIA 

(Einblem ) 
Post Graduate Course in ... . . ... . . 

Part II 


This is to certify that . .. . . ... .... . of .. . . ... ... .has 
completed the prescribed period of practical training 
for the Post Graduate Course in . . .. .. .. .. .and has 
passed the written test and in the interview in res 
pect of the same, 

Given under the Common Scal of the Institute of 
Chartered Accountants of India , this ... . . . .. . .. . .day 
of. . . . . . . . . . . . . . 19 . . . . . . . . . 


M .No. 


Name of 
proprietor / 
partner 


( Seal) 


Secretary 


Whether holding certi . 
fiato of practies, If so , 
from which date . 

- - - - - - -- 
Name of 

N No. 
member 
in charge 


FORM " 21 " 


Head Office 


Branch oftke 


Name of 
member 
jo chargs 


M , No. 


UP 


Signature (s) 
of the proprietor partners of the firmi 

with the membership number(s) 
FORM " 19 " 


See Paragraph 1 (2 ) of Schedulo C Paragraph 1 
of Schedule 1 ) and Paragraph 1 ( 2 ) of 

Schedule E ) 
THE INSTITUE OF CHARTERED 
ACCOUNT , V ! S OF INDIA 

(Enllenni 
Post Graduate Course in . . .... . . ... 

This is to certify that . . .... .. . .. . . . . of . . . . . . . . .. .has 
completed the Post Graduate Course in . . . . . .. .held 
by the Institute of Chartered Accountants of India , 
having passed in Parts I & II. . 

Given under the Common Seal of the Institute of 
Chartered Accountants of India , this . . . .. . . . .. day 
of . . .. . . . . .. 19 , 
(Scal) 

Secretary 


(See Paragraphs 1 ( 1 ) & 9 ( 2 ) of Schedule C , Para 
graphs 9 ( 3 ) of Schedule D Paragraphs 1 ( 1 ) & 9 ( 2 ) 

of Schedule É ) 


THE INSTITUTE OF CHARTERED 

ACCOUNTANTS OF NDIA 


Emblen ) 


SCHEDULE B 
Applicable to candidates appearing in the Examina 

tions held on or after 1st January , 1985. 
1 . Papers and syllabus for the Entrance Examina 
tion . 


Post Graduate Course in .. 


Par: I 


• This is to certify that . . . .. . . .. . of 

has 
passed the Post Graduate Course in ... . . .. 
Examination (Part I) held by the Institute of Char 
tered Accountants of India in the month of . .. . ... . 
19 . . . . . . . . . . . . . . 


Paper I - Elements of Accounting 
Level of knowledge : Elementary knowledge . 
Aim : To ensure minimum scholastic capability and 
to provide an aptitude test in the subject . 
Detailed Contents . 
1. Basic Accounting Concepts : 

(a ) Depreciated and varijus methods Shereof ; 
(b ) Stock valuation ; 


Given under the Common Seal of the Institute of 
Chartered Accountants of India , this .. . . . . .. . . day 

. .. . . . .. . . 19 . . .. . . 


( Seal) 


Secretary 


128 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART UI - SEC . 41 


( c ) Distinction between capital and revenue ex 

penditure ; 
( d ) Distinction between capital and revenue 

receipts . 


PRECIS & COMPREHENSION 
BUSINESS CORRESPONDENCE 

Paper III - Elementary Business Mathematics 

(One Paper - Three Hours - 100 Marks ) 
Level of knowledge : Elemontary knowledgc. 
Aim To test a student s aptitude to analyse busi 
ness problems in quantitative terms. 


2 . Accounting process leading to the preparation 
of a trial balance including in particular : 

(a ) Errors and rectification ; 
(6 ) Treatment of Closing stock ; and 
(c) Mercantile System of Accounting . 


3 . Preparation of Final Accounts for non - corpo 
rate entities : 1 

(a ) From a trial balance , 

(b ) From incomplete records ; and 
. (c) Concerning non - profit making institutions . 


Detailed Contents . 

1 . Logical Statements and Truth Tables : Mean 
ing ; Concept of Negation ; Compound Statements ; 
Negation of Compound Statements; Conditional and 
Bi- conditional Statements ; Axions and Theorems; 
Tautologies and Fallacies. 


2. Elements of Set Theory : Meaning and Types 
of Sets ; Operations on Sets; Venn Diagrams; De Mur 
gan s Laws; Difference of two Sets; Algebra of Scts ; 
Power Set; Partition of a Set; Relations . 


4 . Accounts for special transactions : 

(a ) Consignments ; and 
(b ) Joint Ventures. 


3 . Elements of the Nuinbor System : Introduction 
Natural Numbers; Integers; Prime Numbers ; Ratio 
nal and Irrational Nunibers; Real Numbers; Imagi 
nary and Complex Numbers, 


5 . SclA _Balancing Ledgers. 
6 . Simple problems in Partnership Accounts. 


Paper II - Englis! 
(One Paper- Three Hours : - 100 Marks) 
Level of knowledge : General knowledge . 
Aim : To test the student in comprehension 
power of expression . 
Detailed Contents. 


4 . Indices, Surds and Logarithms : 

(a ) Indices Positive , Fractional and Operations 
with Power Functions; Simplc Applications. 

(b ) Surds - -Meaning and Operations . on Surds ; 
Mixed Surds. 

(c) Logarithms– Meaning and laws of Operations; 
Simple Applications . 

Compound Interest, Annuity and Present Value 
Calculations. 

5 . Equations - Nature of Linear and Quadratic 
Equations; Geometric and Algebraic solutions to 
equations. 


and 


6 . Permutation , Combination and the Binomial 
theorem : Rules of Counting; Meaning and Types 
of Permutations and Combinations; the Binomial 
Theorem ; Some Applications with different Indices. 


Paper 1 - General Commercial Kucwledge 

Economics 


and 


GRAMMAR : 

1. Parts of Speech : Classification of Nouns, In 
tiexions and Syntax of Nouns, Pronouns, Adjectives 
and Adverbs, ClassiGcation , latexious and Syntax of 
Verbs, Emphasis on the correct use of Verbs and 
Prepositions. 

2 . Rules of concord . 
3 . Common Errors in Grammer, 
4 . Syntlesis of senteucwu 
5 . Direct and Indirect (Reported ) Specch . 

6 . Use of Articles. 
COMPOSITION : 

1 . The Paragraph in Composition . 
2 . Punctuation 
3 . Vocabulary and Use of Words. 
4 . Lioms and Phrases. 
5 . Narrative and Descriptive Composition . 
6 . Essay on Topical Subject. 


(One Paper - Three Hours - 100 Marks) 
Level of knowledge : Elementary knowledge. 
Aim : To test the knowledge of the framework with 
in which commerce and economiy function as also 
commercial procedures and practices, 


Detailed Contents . 
A . General Commercial Knowledge . 

1. Meaning of Commerce , Trade Industry 
Profession . 


and 


2 . Forms of business organisations. 
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3 . Kind ; of uade; fuuctions of n Oil 5. Preparation of acculats from incomplete records 
retailers 

including single entry . 
4 , Pruccurrex of trade - internal and international 6 . Receipts, and Paynients Accounts and locome 

and Expenditure Accounts . 
5 . Principles of insurance ; kinds of insurances. 

7 . Accounts for Profe , jual concors including 
6 . Functions of Sinck and Produce Exchanges Receipts and Expenditure Accounts . 
7 . Services renderid by Commercial Banks .. 

8 . Consignment and joint venture Accounts. De 
8 . Modern Office routines and practices 

partmental Accounts and Branch Accounts ( iclud 
9 . Essentials of a good lusiness letter and draft 

ing Foreigo Branches ); Royalty ; Hire Purchase and 
ing of a business letter, 

Instalment Sale Transactions; Investment Accounts; 

Packages and Emptics, Goods on Sales or Return ; 
B . Economics 

Voyage Accounts , Contract Accounts, 
10 . Nature and scope of econonics. 

9 . Accounts for Hospitals, Educational Institutions , 

Hosteis and Farins. 
11 . Meaning of demand and supply , Laws of de 
mand and supply , Elasticities of deinand and supply 10 . Computation of Insurance Claims for Loss of 
factors allecting demand and supply . 

Stock and Loss of Profit . 
12 . Meaning of Production Factors of Produc 
tion , Scale of Production , Laws of returns , Major 

Paper 2 — Accounting & Elements of Income tax Law , 
coinponents of cost . 

A . Company Accounts 
13 . Meaning of a market, types of markets , Gene 

(50 Marks) 
ral thcory of price determination under free compe 
tition . 

Level of knowledge : General knowledge. 


The above particulars are intended as a general 
guide to questions which may be asked in each paper . 


2 . Papers and Syllabus for the Intermediate Exa 
mination , 


GROUP I 

Paper 1 - - Accounting 
( One Paper - Threr Hours - -- 100 Marks ) 
Level of knowledge : Good Working Knowiedge . 
Aim : To test ability of students to preparc account 
ing records and final accounts in order to reflect the 
transactions and financial affairs of business and other 
organisations (other than bodies corporatc ) in accord 
ance with current legal requirements and current 
professional standards. 
Detailed Contents 
1. Accounting Conventiojis and Practices : 

(a ) Depreciation and various methods thereof ; 
(h ) Stock -valuation ; 
(c) Distinction between capital and revenuc. 


Ain : To test the ability of students to prepare ac 
Coppting, records and final accounts in order to reflect 
the transactions and financial affairs of bodies corpo 
rate in accordance with the current legal requirements 
und professional standards, 
Ljetoiled Contents. 

J . Boue of Shares and Debentires . Redemption of 
prafenco arcs and coberture s Profit or Loss 
prior to incorporation . 

2 . Preparation of Tina! Accounts of Companies 
having regard to the nrovisions of the Companies Act , 

1956 in general and Schedule V l to the Compazies 
Act in particular , 

3 . Preparation of Final Accounts of Banking. In 
surance and Electricity Companies . 

4 . Simple Ratio Analysis . 

5 . Simple problems of amalgamation , absorption 
and reconstruction , 

6 . Statement of Affairs (includiug deficiency sur 
plus Accou ll ) and liquidator s staieinent of Account 
of the winding up . 

B . Elements of Income- tax 

( 50 Marks) 
Level of knowledge : General Knowledge . 
Aim : To assess the extent to which the candidate 
has acquired a general working knowledge of the prin 
ciples of Inconie tax . 


2 Accounts relating to Negotiable Instruments . 

3 . Manufacturing, Trading, Profit and Loss and 
Profit and Loss Appropriation Accounts and Balance 
Sheets of trading and industrial concerns (including 
processes lcading to their preparation ). 

4 . Partnership Accounts including admission , re 
tirement, dissolution , piccomcal distribution and con 
version of partnershiis fun into limited company, 
1394 GT/88 . 17 
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Detailed Contents . 


, 


Systems 


i. Definions. - Agricultural Income, Assustee, As 
sessment year, Income, Total Incomiu wll Com 
pany, Person , Company, Cupital Assclo, Caritable 
Purpose , Dividend, Short - term Capital A 5 15, 

2 . Previous year. 
3. Residential Status. 
4 . Scope of Total Incoine . 
5 . Charge of Income- tax . 


(b ) Systems of wage payoisit including bouus and 
incentive schernes, Job evaluation , merit rating, me 
thods of job evaluation . 

4 . (a ) Accounting and control of overlead , classi 
sicuro ci uveriieac , grouping id codification collec 
tion and deputnientalisation of manufacturing over 
head , reapportionment, overhcad absorption methods. 
Treatment of under or over absorption of overhead . 

(b ) Accounting and control of adninistrative , sel 
ling and distribution overhvars, Treatment of certain 
items in costing, e .g . depreciation intercst on capital 
research and development expense , packing expense , 
fringe -benefit : ctc. 


6 . Exempions from charge of Income- lax . 


7 . Simplo problems covering tlic foregoing on con 
pulation of Income under various heads and determi 
Il tion of assessablu Income . 


Paper 3 — Cost Accounting 
(One Paper - Three Hours -- 100 Marks) 
Level of knowledge : Good Working knowledge . 


5 . Methods of Costing, viz. 

(i) Job Costing . 
( ii) Contract Costing . 
(iii) Batch Costing . 
( iv ) Process Costing. 

(v ) Joint Costs . 
(vi) By -product Costs, 
(vii ) Unit Costing . 
(viii) Operation Costing, Operating Costing. 
( ix ) Uniform Costing . 


Am : To assess the extent to which the candidate 
is able to use and interpret the methods and techni 
ques of cost accounting. 


Detailed Contents 


1 . Evolution , objectives , jinpoctance and advanta 
ge , of Cost Accountig. Detiuitions and cost concepts; 
Tyres of Costing; 113tall vion of Costing system : 
Pentials of a good Cost Accounting Systeni, Differ 
" 7cc between Cost Accounting and Financial AC 
( ulning , Elements of Cost, cost unit and cost centre . 


0 . Cost Control accounting ; non integrated 8c 
counts,Reconciliation between cost and financial ac 
counts; Integrated systein of Cost and financial ac 
counts . 


2 . a : Material purchase 
inspcction . 


procedure , icceiving and 


7. Principles of marginal costing , methods of segre 
gating semi variable costs into fixed and variable com 
ponents; standard costing, budgetary control - ele 
mentary problems, 

8 . Preparation and presentation of cost data and 
inforja :tion , particularly tabulation of cost data , pre 
paration of cost sheets and cost statements, 


b ) Material control, objectives of material control, 
Clification and codification of materials . Inventory 
control methods — fixation of stock levels , naxiriumi 
lerrel , minimum level, re -order quantity , re - order level, 
ABC analysis ; Two bin system , perpetual inventory 
ystem , physical verification of inventory . 

(c) Material issue procedure , bill of material, re 
turn of material transfer of material, 
( d ) Stores records - bin cards , stores ledger , Pric 

: f naterial issues including materials returned to 
indots and stores , 

10 ) Control over wastages scray , spojlage , defecti 
ver and obsolete materials. 

ft Control over tools , patterns, design , blue pijnts, 
cies and other similar assets of short term value. 


9 . Cost Audit - - purpose, nature and advantages 
[ excluding Cost Audit (Report) Rules,] 

10 . Mechanisation of Cost Accounts, its nature , 
scope and concepts . 


Paper 4 - Auditing 
( One Paper- Three Hours - 100 Marks ) 
. Level of knowledge : Good Working knowledge , 
Aim : To test the understanding of the candidate re 
garding the techniques and procedures of auditing 
27 ulso luis ability to apply the same to normal practi 
en ! Situations, 


3 . 1 : Labour cost control, its importance , time 
ceping t me booking and their objectives ; methods of 
*ie bezping and time booking . Time aod motion 
tudy . Control of idle time, over-time and their -treat 

eat in Cout Accounting Labour uurnover, it causes , 
Tallad of measuring effects of labour turuver, huw 
to minimise labour turnover ; cost of labour turnover , 
teaunent of the cost of labour turnover . 


D .: tailed Contents 

1. Basic principles of audit - - objects of audit, ex 
pressing an opinion on Statements of Accounts, Impli 
cations as regards detection of errors and frauds. 


[ FMV III- - 4 भारत का राजपत्र : असाधारण 

131 

- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
2 . Various types of audits- - audits under statute , 19 . Audit of limited companics - appointment of 
audit of cccounts of firnis and private individuals , au audiior tinder various circumstances — the status of 
dit of trust accounts - - audit of Co - operative Societies, the auditor the power and duties of the auditor 

lic auditor s report. 
3 , Advantages of an independent audit . 

20 . The audit of share capital and transfer of 
4 . Conduct of audit - audit programmes -- audit harcs. 
note books- - audit files - - permanent audit files 
working papers. 

GROUP II 
5 . Inicinai Cintrol- -internal audit - -implications 

Paper 5 - Mercantile Law , Company Law and 
with reference to statutory audit . 

Industrial Law . 
6 . Vouching payldeuts - general consideration -- - 

(Onc Paper- - Three Hours - - 100 Marks ) 
wages - capital expenditure — other payments and ex 
penses -- petty cash payments. 

Level of knowledge :General Knowledge. 
7 . Vouching receipts - - general considerations 

Alu : To assess the extent to which a candidate has 
cash sales receipts from credit customers other 

understood those branclics of law with which he will 
receipts, 

be normally concerned in his professional work . 
8 . Vouching payments into and out of the bank - - Detailed Contents 
reconciliation of the bank statements with the cash 

1 . Indian Contract Act 

Full 
book . 

2 . Negotiable Instruments Act 

Full 
9 . Verification of cash - in -hand and at bank . 

3 . Indian Partnership Act 

Full 
10 . Audit of trading transactions- - vouching cash 

4 . Sale of Goods Act 

Full 
and credit purchases — forward purchasos - -purchase 
returns -- the suppliers ledger , 

5 . Payment of Bonus Act 

Full 
11. Vouching cash and credit salesw - goods on con 6 . Companies Act Sections 1 to 145 . 
signment — sale on approval basis - - sale under hire 
purchase agreenient -- returnable containers- -- various 

Basic awareness of the following Acts : 
types of allowances given to customers- - sales returns 

7. Arbitration Act. 
— sales ledger. 

8 . Indian Trusts Act. 
12 . Audit of the suppliers ledger and the debtors 
ledger - self balancing and he sectional balancing 9 . Employees Provident Funds and Family Pen 
system - total or control accounts _ cose 1c3f and card 

sion Fund Act . 
ledgersconfirmatory statements from credit custom 
ers and suppliers---- provision for bad and doubtful 10 . Payinent of Gratuity Act . 
debts, 

In the case of Acts shown at 7 , 8 , 9 and 10 , the 
13 , Audit of the impersonal ledger — capital expen 

student s awareness is not expected to go beyond the 
diturc deferred revenue expenditure and revenue 

clo !unt study inaterial issued by the Board of 
expenditure - - outstanding expenses and income- re 

Studies . 
pairs and renewals - distinction between reserves and 
provisions implications of chaoge in the basis of ac 

Paper 6m - Business Mathematics & Statistics 
counting. 

(One Paper — Three Hours--- 100 Marks) . 
14 . Depreciation -- general considerations - - princi 

Level of knowledge : General Knowledge . 
pal methods for providing depreciation and their 
suitability for various assets — legal requirements Aim : To test the general comprehension and ab : 
under the Companies Act, 

Jity of the students to arialyse hu. iness problcros in 

quantitative terms. 
15 . The valuation and verification of assets - gene 
ral principles - fixed assets- wasting assets current 
assets investmonts , inventories, free -hold and trase 

A . Business Mathematics 
hold -property, loans bill receivablo, sundry debtors , 

(50 Marks ) 
plant and machinery , patents. 
16 . Verification of Liabilities, 

Dails Contents 
17 . Incomplete records - audit and compilation , 

1. (a ) Sequence and Series. 

Meaning of Sequence and Series: Finite and In 
18 . Special points in audit of different types of un 

finito Series ; Arithmetic and Geomctric Progression , 
dertaking i.e . Educational Institutes, Hotels , Clubs , 

Summation of Series ; Simple Applications, 
Hospitals, etc . (excluding banks and insurance com 
panles). 

(b ) Rules of Mathematical Induction , 


Data . 
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(c ) Convergence and Divergence : 

8. Analysis of Time Series : 
Concept of Limit ; Evaluation of Limit ; Meaning ( a ) Methods of Decomposition ; Adjustment of 
and Tests for Convergence and Divergence of Series , 
2 . Functions and their Applications, 

(b ) Calculation of Trend ; Error of the Estimate. 

Calculation of Indices for Seasonal, Cylical and 
Definition ; Types ; Construction ; Application to 

Irregular Variations. 
Break -even Analysis : Linear, Quadratic and Higher 
Degrec Polynomial Functions ; Exponential & Logari 
thmic Functions. 

9 . Forecasting and Business Barometers- - Various 

Methods, 
3. Circular Functions and Trigonometry : 

10. Index Numbers - -Meaning; Precautions; Uses; 
Elements of Trigonometry and Circular Functions ; 

Calculation of Price and Quantity Indices; Splicing ; 
Trigonometric Fuiiction s of Standard Angles. 

Chain Base Method apd Tests of Consistency . 
4 . Coordinate Geometry : 

11 . Elements of Statistical Quality Control Use 
Introduction to Cartesian Geometry : Distance bet of Control Charts , 
ween two points Coordinates of Midpoints ; The St 
raight Line ; Slope of a Straight Line, 

12 . Elements of Statistical Decision Thcory Includ 

ng Bayesian decision Rule . 
5 . Calculus : 
(a ) Differentiation ; Meaning, Rules and Interpre 

Paper 7 -- Organisation and Management and 

Economics, 
tation of various order derivatives, Maxima and Mi 
nima of Univeriate Functions; Applications of Ma 

( One Paper - Three Hours - 100 Marks) 
xima, Mihma and Points of Inflexion . 

Iuvel of knowledge : General Knowledge . 
(b ) Integration : Meaning and Rules of Integra 
tion ; Idnefinite and definite Integrations; Simple Ap Aim : A . Organisation and Management. 
plications, 

(i) Acquainting the students with the basic mana 
6 . Vector3 and Matrices : 

gement principles and organisation prac 

tices ; 
( a ) Vectors ; Meaning and types of vectors ; Simplc 

( ii ) Describing some of the current management 
operations on vectors which have relevance to mat 
rix operations. 

systems ; and 

( iii ) Enabling the students to view the total 
(b ) Matrix : Meaning and Operations; Matrix In 

management process in its multi- discipli 
version ; Linear Independence ; Solutions to Linear 
Equations, 

nary perspectives. 
7 . Linear Programming : 

A . Organisation and Management 
Formulation of Linear Programming Problems; 

(50 Marks) 
Simple Applications of Grapliic Methods. 

Detailed Contents . 
B . Statistics 

1 . The Management Process ; 
( 50 Marks) 

Meaning of management, Planning , Organising , 
Detailed Contents 

Staffing, Direction and Control. Unification and co 

ordination of management activities , 
1 . Correlation and Regression (Lincar and Biva 
riate only ). 

2 . Planning : 
2 . Tests of Association for 2x2 table only . 

Policy making strategy formulation and operational 

planning. Process of decision making. 
3 . Probability, and Expected Value. 

3 . Organizing : 
4 . Basic Elements of Theoretical Distributions 
Bindmial, Poisson and Normal. 

Functional classification activity grouping , task 

allocation , span of supervision and Organisation 
5 . Sampling and its uses; Sampling Methods; Sta structure , line and staff concept authority and res 
tistic and Parameters ; Concept of Sampling Distribu ponsibility, delegation , centralisation vs , decentralisa 
tion and Standard Errors ; Sampling of Accounting 

tion , committees , 
Records and Physical Property . 

4 . Direction : 
6 . Tests of Significance z , t, 12. 

, 

Styles of management, leadership , communication . 
7 . Ane ysis of variance and F . Test . 

motivation . 


tion and Staramaters; Concept of Paling Methods; 
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5 . Control : 

3 . Basic postulates of accounting theory and gene 

rally accepted accounting principles and practices re 
Purpose, principles and processes of control. 

Gminended by the Institute of Chartered Accoun 

taits of India . 
6 . Human aspects of management : 

Principles of valuation of fixed and current assets . 
Human needs, group dynamics , management of 

Valuation of goodwill, valuation of business and 
change . 

siares of joint stock companies. 

1 . Preparation of financial statements for prospec 
B . Economics 

1us . 
( 50 Marks ) 

5 . Design of Accounts and Presentation of finan 
Level of Knowledge : General Knowledge , 

cial data , 
Aim : Acquainting the students with the economic 6 . Limitations of Financial Statements. . 
development of the country leading to the contem 

Tierpretation and analysis of financial statements 
porary state in which the econoviy is placed so that 

including interpretation and analysis of financial dala , 
they may have a better insight and appreciation of 

ratio analysis, measurement of relationship of diffe 
the economic conditions around them . 

rent items by use of accounting ratios . Counter check 
1 . Economic growth in India--- its prospects and 

i tipo different ratios. 
constraints . 

Limitations of Ratios , 
2 . Population : 

7 . Dividinds and divisible frofits - financial, legal 
3 . Agriculture - its developments, its problems and 

coniparative statement analysis. 
potential measures necessary for agricultural deve later-firm comparisons. 
lopment, 
4 . Indian industry — its profile ; 

Paper 2 - Management Accounting 

development of 
Indian Industry since Independence iti problems 

( One Paper - Three Hours -- 100 Marks ) 
and potcntia ); nacasures necessary for dusurial c . 
velopment. 

Level of knowledge : Good working knowledge . 
5 . Money and Banking in India . India s fiscal policy 

Aim : To assess the extent to which the candidate is 
after Independence . 

able to use and interpret the methods & teclini 

ques of financial management of an organisaion . 
6 . India s international trade - direction and compo 
sition ; development since Independence ; its problems 

Detailed Contents 
and potantial; measures necessary for development; 
Balance of trade and payments position and foreign 

1. Objectives and methods of Financial Manage 
exchange situaion , 

inent. Place of financial management in the total 

picture of management, 
The above particulars circ intended as a general 
guide to questions which may he asked in cach paper. 

Relationship between financial management and 

other areas of management such as Production , Pro 
3. PAPERS AND SYLLABUS FOR THE FINAL curement, Marketing and Personnel. 
EXAMINATION 

Organisation Chart of Finance Function of manage 
GROUP I 

nient, 
Paper L - Advance Accounting 

: Functions of a Finance manager . 
(One Paper - Three Hours - 100 Marks) 

Centralisation and Deveniralisation of Accounting 

& Finance functions. 
Level of knowledge : Expert knowledge , 

2 . Short-term and 
Aim : To test the understanding of the student regar 

long -term financial planning , 

itol baigating and the sources of long-term and 
ding the principles and procedures of accouuting 

sort-term finance - cost of capital. 
as well as luis ability to apply the same to diffe 
rent practical situations . 

Control on capital issue including bonus shares, 
Detailed Contents 

Capital Structure . 
1 . Advanced problems of company accounts, 

Preparation of projected cash flow statements and 

evaluation thereof, 
2 . Special problems of annulguniation , absorption 
and reconstruction (excluding preparation of 

3 . Management of working capital . 
Sche 

. 
mes and Reports ). 

Control of inventorie , rozivul ?:5 2013 credit 
Problems or Holding and Subsidiary companies 13 

policy . 
consolidated accounts . 

Preparation of cash budgets. 
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4. Calprojects like, etc, technich Method 


4 . Capital budgeting and techniques for evaluation 
of capital projects like pay back period , rate of return , 
discounted cash flow , etc , techniques for control of 
capital budgeting . Critical Path Method (CPM 
PERT) . 

5 . Dividend Policy , 

6 . Depreciation policy including dcficciativa 
accounting 107 Tuplacenlent cost. 

7 . Preparation of financial statement analysis and 
reports . 

8. Management of investment portfolio . 

9 , Financial Management with reference to busi 
ness expansion and contraction , 


6 . Auditor s responsibility with regard to statutory 
requirements under the Companies Act. Statutory 
auditor s responsibility with reference to auditoi 
og relationship between statutory auditor and 
branch auditor. Joint audit and responsibilities of 
joint auditors. The concept of true and fair and the 
I pabilities which flow out of this concept in 
connection with the audit of companies. The provi 
siuns of the Companies Act in so far as they nſects 
the auditor and the accountant. Significance of ob 
taining information and exulanations from the inana 
geineni, degree of reliance to be placed thereon , Con 
cogt of gencrally accepted auditing practices, signifi 
cance of performing the audit with reference to genc 
rally accepted auditing practices . 

7 . Dividends and divisible profits --- financial, legal 
and policy considerations. 

8 . Special features of audit of banks and insurance 
companies, 


10 . Risk eluwent 111 business and insurance cove 
rage. 


11. Tax impications in relation to financial plan 
ning and call flow statunienis . 


Paper 3 - - Auditing 


(One per- Thres Hug . 100 Marks) 
Level of knowledge : Expeit knowledge 
Aim : To assess whether the candidato has acquired 

a sound knowledge of current auditing prac 
tices and procedure. 


9 . Special audit procedures such as witnessing plıy 
" isal verification of inventories and other assets, direct 
circulation of accounts receivable and payable , etc . 

10 . Review of accounts on an overall basis - Ba 
lance Sheet audit with reference to percentages, AC 
Counting ratios, source and application of funds, 
statement, etc. 

11 . Audit report and qualifications in auct rc 
port - drafting of audit report--- Notes on accounts - - 
distinction between notes and qualifications . 

12 . Events occurring after the balance sheet date . 

13. Rights , duties and liabilkties of auditors, in 
cucing third party liability - -nature and extent 
thercof. 


Detailed Contents ; 


1. Planning and Programming of Audit. 

Planning and programming the audit work -- divi 
sion of work betwcen ditferent levels of assistance in 
the auditor s vilice by reference to the nature of thio 
work and the degree of responsibility involvcd - pro 
blems of supcivision and review of audit 110tes and 
work papers by senior assistanti and partners - ulii 
mate responsibility of the partnci ) principals and 
the pianner in willich wich responsibility con he dele 
gated - planning the flow of audit work , for example , 
through interim dudits , crituals audit, ctc . 


2 . Evaluation of internal control procedu s ondt 
the techniques to be adopted for illut purpose , includ 
ing the questionnaire proach and the approach 
through th : 150 of flow charts . 


3 . Relatiouslip between internal audit and exter 
nal audit -- approval of internal audit for the purposes 
of external audit. 


14 . Professional ethics and Code of Conduct. 

15 . Certificates for special purposes such as certifi 
cate of bonus computation under the Paynient of 
Bưluts Act, certificate for import export control au 
thorities , etc . 

Distinction between certiñcates and reports 

Drafting of certificates, opinions, etc, as well as 
drafting of letter dealing with specific enquiries or 
investigations framing schemes of anialgamation , re 
construction, purchase or sale of business , etc . 

16 . Special audit under the Companies Act and 
investigations . 

17 . Cost audit and tam audit. . 

18 . Special points in audits of public sector com 
panies including directions of Comptroller and Au 
ditor General under Section 619 . 

19 . Concepts of propriety and efficiency audita 
20 . Special reports for prospectus. 

21 . Pro31 : 113.; arising from rendering specific ser 
vices to 100 -Audii clients - recautions to be taken ; 
ethical requirements of communicating with the 
clients statutory auditor . 


4 . Detailed observations by the statutory auditor 
to the Board of Directors and or the management 
vis - a - vis obligations of reporting to the members 
under the Companies Act. Significance of accepting 
certificates, confirmations of letters or representations, 
etc . from the management. 


5 . Techniques of application of test checks for 
audit puposes e. . . statistical sampling - - precautions 
to be taken - quditor s Rebility whor conditir ? 
audits on the basis of test checks. 
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tional areas of managerivat ) und to inter 
action thercoí with the prevailing socio 
political economic environment. 


22 . Statements isưued by the Institute of Chartered 
Accountants of India dealing with accounting and 
auditing matters and the Accounting Standardis re 
commended by the Institute , 

23 . Audit of mechanized and computerized ac 
counts and problem ; arising therfrom . 


Detailed Contents : 

1 . Basic Principles of Management Planning, Or 
Xalbading, Controlling , Motivating . 

. Determination of the objectives and goals of the 
enterprise, strategy , policies, planning and implemen 
tation of management policy , organisational structure , 
delegation of authority , span of control. 


3 . Decision -making functions and processes, Theo 
ries of decision -making . I ruble of choice butween 
available alteratives . Problein of forecasting the 
future effects of present decisioni . 


4 . Long - range and short-term planning. Methods 
and objectives of planning, Dildculties involved in 
Clausinnat 


Paper 4 - l ompay Law 
( One l aper - - Three Hours--- 100 Marks) 
Level of knowledge : Expert kirowledge 
Aim : To test the students knowledge of the law 

and practice in respect of Company Law and 

related Acts . 
Detailed Contents : 
Companies Act, 1956 : (Mirus Sections 1 - 145 ). 
(Excluding Schedules other than Schedulos I to VID) 
M .R . T. P . Act. 
Foreign Exchange Regulation Act (Section 1- 31 ) 
The Capital Issues (Control) Act, 1947 , and Exenip 
tion . 
Order issued thereunder . 
Basic principles and rules of interpretation of statute , 
deeds and documents . 

GROUP JI 
Paper 5 - Direct Taxes Law 
(One Paper - Three Hours - 100 Marks ) 
Level of knowledge : Expert knowledge 
Aim : To test the students knowledge of the law and 

practice in respect of various Direct Tax Laws. 


5. Communication ; lead : rship and motivation ; 
Group dynaniics ; organisational change and develop 
ment. Concept of control ; mechanics and modes of 
control. 


. Goveniment and industry ; legislative require 
monts ; national economic planning and enterprisc . 


7 . Enterprise and general external environment, 
economic , social and political. Envolving manage 
rial strategy in the light of changing political and eco 
nomic conditions, 


8 . Functions, duties and responsibilities of top 
management ; composition of Board of Directors ; rela 
tions with shareholders ; Managing Director and 
other top managerial personal : professionalisation 
of manag -iint ; employcos participation . 


. 


Detailed Contents : 

The student is expected to have a thorough know 
ledge of the fundamentals and applications of all 
aspects of the undernoted Direct Tax Laws : 

(i) Incomc- tax Act : 
( ii ) Comçanics Profit ( Sut -tax ) Act : 
(iii ) Wcalth -tax Act : 
( iv ) Gift - tax Act ; and 
(v ) Estate Duty Act, 


9 . Manageinent problems connected with take 
.190T117 arger" , seguirition . amalgamation , etc . 
10 . Management of various functions : 
( a ) Purchasing- - Organisation --- Internal Con 

trol - Relationship with other departments. 
( b ) Production Organisation - - Planning & 

Scheduling - - Time and inotion studies 
Control Procedures . Pelationship with 

other departments , 
(c ) Marketing and Sales Management - Organi 

sation — Formulation o, sales policy and 
sales budget - Distinction between selling 
and marketing - Forecasting techniques - -- 
Market surveys . Coordin . tici with other 
departments. 


Papers 6 , 7 & 8 comprising any one of the follow . 
ing combinations A , B or C . 


COMBINATION A 
Paper 6 – Corporate Management 

(One Paper - Three Hours - - 100 Marks ) 
Level of knowledge : General kn . wledma 
Aim : To test the students understandinop of the 11 

plications of corporate goals and policies 11 - 
cluding co - ordination between various fuic 


(d ) Personnel Organisation - - Job evaluation 

Personnel Policies - -Employee relations 
Einployee training , counselling and guidan 
Co - Problems of line-staff conflict - Remu 
neration - Rewards and Incentives - - Con 
cepts of motivatiou - -Requisites of effective 
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and good ledarvio - Dalcuation - -Coucos . 14 . National Accoun ing . National, Accounting 
tration of power- - Coordination with other systems; National Acco . nung in India , Input- output 
departments, 

Tables , Flow of Fund Statements : Inter- relationships 

thereof ; Problems in preparation of National Income 
( e ) Research & Development Organi ation - Accounts in India . 
Coordination with other departments , 

Paper 8 - Secretarial Practice 
Paner 7 - Managerial Economics & National - 
Accounting 

(One Paper- Three Fours - 100 Marks) 
(One Puper- Three Hours -- 100 Marks ) 

Level of knowledge : Expert knowledge 
Level of knowledge : Conxt working knowledge Aim : To test the ability of the student in regard to 

application of Secretarial Practices and 
Aim : To test the ability of the student to apply spe 

Procedures. . 
cific techniques of cconomics to managerial 
siuations in the context of the contemporary Detailed Contents : 
economic environment. 

The position of the Company Secretary in the 
Detailed Contents : 

Organisation Structure of a corporate enterprise . 

Duties of Company Secretary , Law , practice and pro 
1 . Definition , Nature and Scope Relation with 

cedure rclating to meetings with special reference to 
other sciences . 

company meetings, resolutions , notices, agenda , 
2 . Methodology ; Use of Models ; Case Study Me 

minutes, including both principles and drafting 

Control of Capital Issues company 
thod ; Their Rclative Advantages. 

correspon 

dence , drafting of reports , maintenance of books 
3 . Basic Economic Concepts ; Marginulisini; Equi 

and registers , etc . Significance of Chairman s 
marginalisn ; Preference Approacn ; Opportunity Cost; 

speech - Managing Director s Statement at Company 
Time Perspective ; Discounting; Elasticity ; Risk and 

meetings — Recent trends in presentation of informa 
Uncertainty , 

tion to shareholders - - Ancillary matters concerning 

the Company Secretary for example . Stock Exchange 
4 . A Business Firm ; Meaning ; Theories of Firm ; Regulations , Industrial Licensing Policy , Provisions 
Objcctives - Strategies including Planning and Preini 

of MR . T . P . Act. 1969 and Foreign Exchange Regu 
ses for accomplishment of business objectives. 

lation Act, 1974 , Rules and Procedures thereunder , 


of Compancture of Pany Secretary 


COMBINATION B 
Paper 6 - Operations Research & Statistical Analysis 

(One Paper - - Three Hours --- 100 Marks ) 


Demand: Elaspiterent Market scope of Forecast Die 


5 . Project Planning , Technical Feasibili !s ; Decision 
on Location and Size; Financial Feasibility ; Social 
Feasibilty . 

6 . Demand Analysis ; Characteristics; Laws of 
Demand ; Elasticity of Demand ; Behaviour of De 
mund under Different Market Siluations, 

7. Forecasting; Nature and scope of Forecasting : 
Demand Determinants ; Methods of Forecasting De 
mand ; Forecasting for Existing and New Products, 

8 . Production Functions : Meaning; Types; Uses; 
Derivation of Production Functions. 

9 . Cost Analysis : Cost Concepts ; Cost Functions; 
Analysis of Cost Behaviour; Cost-benefit Analysis . 

10 . Pricing : Market Structure ; Pricing under Diffe 
rent Market Structures; Rate of Return and Pricing , 

11 . Advertising — Its impcat on cost and profita 
bility . 

12 . Economic Policy; Money and Credit Policy; , 
Fiscal and Budgetary Policy; Industrial policy and 
Licensing ; Policy relating to Monopobes and Concert 
tration of Economic Power; Import and Export 
Policy ; Policy in regard to Foreign Exchange wird 
Exchange Cootrol. 

13 . Economic Environment in the Country ; Nature 
and Character of Growth in Different Suctors of Fco 
nomy; Problems of Growth ; Role of the State 1.1 
Iconomic Developmtnt; Naturs of Planning ; Brond 
Features of Planning ; Assessnent of Progress under 
Five Year Plans . 


Level of knowledge : Good working knowledge 
Aim : To test the ability of the student to apply 

techniques of operations research and 

statistical analysis to busincss problems, 
Detailed Contents : 

1. Nature Significance, and Purpose of Ope 

rations Research ; Basic Concepts and 
Definitions; Methodology of Operations 
Research : Construction , solution and tes 
ting of the Models ; Implementation and 
Control of the Solution , 
Inventory Control ; Exponential Smooth 
ing ; Safety Stocks; Batching; Aggregate 
Inventory Management; Fixed Order 
Quantity and Periodic Peview Systems; 

Dynamic EOQ Models . 
3. Single -channel Qucueing : Problems; Ele 

ments of Replacement Theory ; Methodo 
logy of Simulation ; Application of simu 
lation to Problems of Fir ancial Planning 
and Investment Decision . 
Linear Programming : Graphical; trial and 
error and Simplex Methods; Duality Pro 
blems, Transportation and Assignment 
Problems, 


[Y 
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5 . Statistical Decision Theory : Maximax , 

Maximin , Expected Payoſi Criteria ; 
Regret Function ; Expected value of 
Perfect Information ; Sampling and Pos 
terior Distributions - -Normal and Bino 
mial; Utility Function ; Decision tree 
Problems 


8 . Conirols and Auditing Organisational 

controls , data processing controls and faci 
lity controls, Audit approaches in E . D . P . 
Systems - problem of audit trail , special 
audit techniques. 


Statistical Quality Control : Control Charts 
for Variables and Attributes ; Acceptance 
Sampling for Attributes and Variables . 


7 . Investment and Uncertainty : Risk adjusted 

discount rate , Certainty - equivalent ap 
proach ; Hillier s models . 


8 . CPM & 

Allocation 


PERT- Crashing - - Resource 
Project Cost Control, 


Paper 7 - Systems Analysis & Data Processing , 

( One Paper — Three Hours — 100 Marks) 
Level of knowledge : Goud werking knowledge 
Aim : To test the knowledge of the sįudent regard 

ing the data processing devices and his 
ability to muke an optimum use of the 
samo. 


Detailed Contents : 


1 . Unit Record Equipment : Various Machines 

and their functions Business applica 
tions. 


2 . Electronic Data Processing Systems : In 

put output media and devices ; central 
processing rinit ; Methods for organising 
and processing computer files ; Hardware 
and Software ; Real-time systems; Multi 
processing , multi- programming and time 
sharing. 


Paper 8 - -Cost Systems and Cost Control 

(One Paper - Three Hours - - 100 Marks ) 
Level of knowledge : Expert knowledge 
Aim : To test the understanding of the student 

regarding the principles and procedures of 
cost accounting as well as his ability to 
apply the same to different practical situa 

tions. 
Detailed Contents : 

1. Organisation of the costing department and 

its integration with other departments. 
Installation of costing system and modifi 
cation ther -of; design of forms and re 
cords - records required to be maintained 
under the Companies Act - use of mecha 

nical aids for maintenance of cost records . 
3. Budget and Budgetary control, functional 

budgets leading to the preparation of mas 
ter budget; capital expenditure budget , fix 
ed and flexible budget; responsibility ac 

counting , 
4 . Standard costing and variance analysis — . 

material, labour and over- heads , reporting 

of variances . 
5 . Marginal Costing , Break -even analysis , cost 

volume-profit analysis, break -even charts , 
contribution margin and various decision 
making problems, like make or buy , own 
or lease ; retain or replace ; repair or reno 
vate ; now or later; change versus status 
quo ; slower or faster ; sell or scrap or re 
tain ; cxport versus local sale ; shut-down or 
continue ; expand or contract. 
Management control and cost Inforniation 
system , performance reporting at various 
li ; els of management. 
Cost determination as distinct from cost 
control/ Cost recluction and cost control 
and various techniqucs used for the same; 
control over wastage , scrap , spoilage , and 
defectives, various techniques of cost re 
duction such as work study, tinc and mo 
tion study. Studies based on time cost re 
lationship , etc ., employee participation in 
cost reduction programmes and the signifi 
cance of constituting special cost reduction 
cells for this purpose . 
Cost studies for management decisions, in 
cluding product and production decisions , 
pricing decisions , marketing and distribu 
tion decisions, decisions relating to product 
mix , inventory control, plant location), pro 
duct development, competitive pricing, price 
differentials and discounts and pricing mar 
keting strategies . 


3 . Applications of data processing devices : 

Sales accounting inventory accounting; 
purchases and disbursements ; payrol , 
production scheduling ; inventory control 
and cost accounting. 


4 . System Analysis, Methodology; Area selec 

tion - Feasibility , studies: - Compilation of 
Master Development Plan - Design 

Systems Implementation Systems Audit. 
5. Choice of Equipment and Vendor Selec 

tion . Problems of Purchasing, renting and 
lcasing . Hiring computer time Vs. in house 
Coinputer. Use of outside consultants and 
service bureauş . Budgeting for systems 
development, 


6 . Organisation aspects of the computer ser 

vice department. 


7 . Management Standards -- Systems analysis 

standards --- Programming standards Ope 
rating standards - documentation stand 

ards- performance standards. 
1394 G1/88- - 18 
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COMBINATION C 


Paper 6 - Management Information and Control 

Systcmis 
(Que Paper- - Tliree Hours- -- 100 Marks ) 


Detailed Contents : 
1 .. Basic framework of direct tax laws in 

India - inter -relationship between different 
taxes and the problems of tax planning with 
reference to such inter -relationships: Schemo 
of taxation in India -- relative importance of 
the Income- Tax and Annual Finance Act 
specific problems arising from retrospective 
application of tax rates and tax amend 
ments : prior tax rulings- problems of tax 
planning in the context thercof. 


Lovel of knowledge : Good working knowledge. 
Aim : To test the understanding of the student 

. regarding thc working of management in 

formation and control systems, 


Detailed Contents : 


Basic requirements of Management Infor 
mation Systems, its need , purpose and sig 
nificance . Recognising thic need to provide 
different types of information at different 
levels of management. 


2 . 


Computer -basis of hardware and software . 


Need to instal Information System specially 
designed to meet the objectives of each 
business , Levels of MIs , Forecasting, Plan 
ning , Control, Modelling Computing and 
Data Base Administration , Problems of 
installing and operating MIS . 


Tax managcinent decisions based on a 
theoretical appreciation of the law and an 
awareness as to the manner in which it may 
be applied in practice . Problems of tax 
planning in the context of administrative 
legislation - - challenging vireg of subordinate 
legislation : Organisational problems of tax 
management. 
Various recognised methods of tax plann 
ing such as legal diversion of income, en 
suring maximum claim for deduction , tak 
ing advantage of available reliefs and re 
bates, taking advantage of tax -free sources 
of income, etc ; Problems arising from pro 
visions for aggregation of income under 
certain circumstances and legal opportuni 
ties for keeping clear of such provisions. 
Review of assessment orders to determine 
further action by way of appeal, revision 
review , rectification - drafting grounds of 
appeal argument of appeal memoranda to 
the Central Board and other similar appli 
cations. 


Concenjual knowledge on usage of informa 
tion for decision making. Planning and 
control information in the areas of market 
ing , production , personnel, purchasing , 
finance and accounting long-term and short 
term planning, budgetary control, inventory 
control, sales and credit control, marketing 
forecasts , parket and sales planning and 
product distribution; production control, in 
ventory control material rcquirements plan 
ning and project control. Management Re 
porting. 


Limitations of MIS . 
Fvolving Management Control Systems. 
Types, organisational constraints and likage 
with management philosophy , Determina 
tion of specific responsibility centres in 
order to evaluate performance, determining 
Staudards, measurement of actual results 
against planned results , evaluation of per 
forinance at various levels , transfer pricing, 
ROI system of divisional control. 


Tax Planning and cash management includ 
ing the probleins of cash flew and cash 
budgets - tax liability expressed as a per 
centage of taxable income and as a per 
centage of annual income respectively and 
the problem arising from a disparity in 
these two percentages. 
Selection of the appropriate form of orga 
nisation e .g . partnership firm or a joint 
stock company, Indian branch of a foreign 
company versus Indian company, foreign 
branch of an Indian company versus sepa 
rate foreign company, subsidiary versus 
branch , ctc . . 
Tax considerations arising with regard to 

specific management decisions such as : 
(i) make or buy ; 
(ii) own or lease ; 
( iii) rctain or replace ; 
( iv ) repair or scarp or retain ; 
(v ) export versus local sale; 
( vi) shut down or continue; 

(vii ) cxpand or contract; 
- (viii) whither investment. 


7 . 


Paper 7 - Tax Planning and Tax , Management 

- (One Paper - Threc Hours -- 100 Marks) 
Level of knowledge : Expert knowledge 
Aim : To test the students knowledge of : 
(i) the various areas in which Tax Planning 

may he undertaken ; 
( ii ) the objectives and methods thereof; and 
(iii) actual application in such specific areas. 


identifi , unde parallutions to 
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8 . Accounting precautions to maximum tax 
reliefs ( v. g . separate records for a new in 

( ii ) techniques and modalities of management 
dustrial under taking , adequalc records for 

audit . 
Identifying export expansion , adequats 

Detailed Contents 
records and documcntation to identify spe 
cific expenses for special deductions , pay 

1 . Concept of Management and Operational 
ment through banking channels when they 

Audit - its nature and purpose , Organisa 
cxcved Rs. 2 ,500 etc .) ; Design of simple 

tion , Audit Programme- - behavioural pro . 
accounting records for small businessmen 

blems. 
and professional with a view to ensuring 
maximum tax relief and minimum difficulty 

2 . Specific areas of Management and Opera 
in assessment - guidelines for small busi 

tional Audit involving revicw of internal 
nessmen and professional person with re 

control, purchasing operations, manufactur 
gard to their compliance with tax require 

ing operations, selling and distribution , per 
ments e. g ., payment of advance taxes, filing 

sonnel policies, system and procedures . 
of returns, claim of deductions , etc . 

Evaluation of management information and 
9 . Tax considerations in certain special areas: 

control systems. Problems of performance 

evaluation with special emphasis on beha 
(i) Foreign collaboration agrecments (in 

vioural problems. 
culding double taxation agreements and 
Unilateral double taxation relief provi 

Propriety audit - problem and application . 
sions) ; 

Report writing with reference to specific 
(i ) Mergers, amalgamations , reconstructions, 

situations and prohlcos; communicating 
acquisitions etc .; 

significant facts to management by way of 

flash reports and manageinent report -fol 
(üi) Capital structure - amount of capital 

low -up . 
capital and reserves - --debt versus equity , 
etc .; 

6 . The use of Statistical Sampling and Flow 
(iv ) Dividend policy with special reference to 

Charting Techniques (both under manual 
companies in which the public are not 

and under EDP system ). Use of Account 
substantially interested ; 

ing ratios in auditing . 
( v ) Depreciation , investment allowance and 

7. Performance audit and specific investiga 
other similar allowances ; 

tions. 
(vi) Tax holiday and other reliefs and rebates 8 . (a ) Specific problems of audit of compu 
for industry; 

icrised accouạts ; need for review of 

internal controls specially organisation 
( vii ) Personnel compensation plans; 

al controls , input controls , output controls 
(viii ) Timings of various business operations 

and control over malfunctioning of EDP 
including retirement of personnel ; 

equipment. 
( ix ) Double taxation inherent in the scheme 

(b ) Techniques of audit of data processing 

output. Auditing " through the computer" 
of India Tax Law ; (eg ., inter- corporate 

and auditing " around the computer " . Use 
dividends, registered firms etc .) and sig 

of the computer system for internal and 
nificance thereof in tax planning; and 

management audit purposes . Testing the 
( * ) Selection of an appropriate accounting 

processing systcın . Test packs. Pro 
year and tax planning in respect thcrcof. 

blems of loss of audit trail . Computerised 

audit prograinmes. 
10. Representative and various tax liability 
and tax planning in respect thereof, 

( c ) Involvement of the auditor at the time of 

setting up the computer systems. 
Practical problems relating to Central Laws 
dealing with indirect taxation (namely , cus 

The above particulars are intended as a general 
toms, excise duty and central sales tax ) as 

guide to questions which may be asked in 
may be in force from time to time and any 

each paper. 
other laws as may be notified by the Coun 

SCHEDULE C 
cil from timc to time, 

(Applicable to candidates appearing in the examina 
Paper &- - Management and Operational Audit 

tion after 1st October, 1985 
(One Paper - Thrce Hours – 100 Marks ) 

Post Qualification Course in Management Account 
Level of knowledge : Expert knowledge 

ancy 
Aim : To test the students krowldge of : 

1. Management Accountancy Course 
(i ) the need and areas of audit as an , aid to 

( 1 ) The Management Accountancy Course shall 
management rcgardless of statutory re include a course of theoretical training (Part I) and 
quirements and 

practical training (Part II) & separate certificates in 
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the appropriate Form for the two parts shall be logically so as to be able to present information 
granted to those who qualifying for the same, as liere in a meaningful manner. This examination does not 
inafter provided . 

purport to be a test of the computational and arith 

metical ability of the candidates . If the basic concepts 
(2 ) A candidate who has qualified in Part I and II, 

of reporting to management are clearly brought out, 
shall be awarded a certificate in the appropriate Form 

ininor arithmetical inaccuracics can be ignored . 
and be entitled to use the letters D . M . A . (ICA ) after 
his name, 

Candidates may note that mere theoretical know 

ledge by itself will not be enough . Practical expe 
2 . Adininistration 

rivnce gained during the day -to -day assignments must 
Notwithstanding anything contained in regulation be used whilo attempting these papers. The candi 
176 the Management Accountancy Course shall be daie s must display in their answers an awareness of 
under the charge of the Contining Profesional Edu the problem faceci by pructising managers, 
cation Committee appointed by the Council for the 
purpose (referred to in this schedule as the “ Com 

Paper- 1- -Management 
mittce" ) , whose furctions shall include holding of the 

Accounting and Decision 

Making 
examination , admission thereto , appointment and 
selection of exaininers, prescription of books for the 

(a ) Management & Accountmg Functions 
guidance of candidates, declaration of results and 
other allied matters , 

Managerial Accounting - -Managerial Planning and 

Control-- Responsibility Accounting- - The control 
3. Admission to the examination 

process - --Accounting Analysis and special decision . 
( 1 ) No candidate shail be admitted to the Manage 
nient Accountancy Examination unless he is a mem (b ) Profit Planning - Cost Volume- Profit- Analysis 
ber at the time of appearing at the Management 

Fixed and variable costs . The contributory mar 
Accountancy Examination ( Part I) . 

gin — Break -even analysis — Applications of cost 
( 2 ) A candidate for admission to the cxamination volume- profit analysis. Variability of fixed costs - - 
shall pay such fee , not exceeding two hundred rupees changes in variable costs Changes in product-Mix 
for each group, as may be fixed by the Council from Increase reduction in sales volume - Pricing Policies 
time to time. 

Analysis for planning and control . – Assumptions and 

Jimnitations, 
4 . Papers and Syllabus 
A candidate for the Management Accountancy 

(c ) Incremental Analysis -- Tactical Decisions 
Examination shall be examined in the subjects 
comprised in following two groups : 

Marginal cost- Differential cost - Relevant Costa 

Incremental cost Incremental analysis Opportu 
Group 1 Paper 1 - Management Accounting and nity cost - - Past and sunk cost - Product analysis and 
Decision Making 

special decisions Changes in sales mix - - Adding a 

new product - Dropping a product Pricing decisions 
Paper 2 - - Financial Management 

Economics of Scale - Operating above capacity 
Group II Paper 3 - - Economic Environinent and Make or bay decisions- Temporary Plant shutdown 
General Management 

Plant abandonment. 


Paper 4 - Systems Management 

Group I 
Papers 1 & 2 - Objectives and Scope 

Apart from the basic task of recording and analys 
ing monctary transactions, the accountant today has 
to use his specialised skills and training to assist 
management in planning, controlling and decision 
making . The main objective of Papers 1 & 2 is to 
equip the candidates with technical and analytical 
skills in management of funds and inanagerial deci 
sion -making with special emphasis on thic practical 
aspects. 

In managerial decision making and control there 
can never be finality about the choice of a particular 
course of action from the many alternatives available . 
The candidates must, therefore , display an under 
standing of the relative merits of cach alternative . 

A candidate should be able to distinguish 
the relevant issues froin the irrelevant matters , 
grasp the implications of the various factors 
in a given situation and marshal his thought process 


( d ) Budgetary Control - -Operations 

Budgetary organisation - Budgetary installation 
Budgets and standard costs — The Budget as part of 
the overall business plan - Sales budget - Sales fore 
cast - Production budget - Direct Matcrials budget 
Direct labour budget- Manufacturing overhead bud 
get- - Inventory budget - Cost of goods sold budget 
Selling & Administrative expenses budgets — Master 
budget - - Fixed and flexible budgets- - Development of 
{ cxible budget - - Cost beliaviour studies — Preparation 
or flexible budget - Fixed and variable cost . Mate 
rials & labour - Departinental flexible budgets — Pri 
niary allocation of costs - - secondary allocation of 
service departments cost - - Departmental overhead 
Ivcovery rutes — Control of cost of service depart 
incnts . Zero - base Budgeting. 
(e) Cost Control : Through Vuiance Analysis 

Variance analysis — Analysis for cost control — 
Volume variances-- -Limitations of flexible budgets 
--- Standard cost system - Setting standards — Material 
standards- --Material Price & quantity variance -- - 
Labour rate standards — Labour time or efficiency 


ime adjuste of returnSocial 
Cost-b 
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standards - Labour rate & cfficiency variances - Over - ( ) Capital Budget 
head standards — Normal capacity and standard pro 
duct cost - Variance analysis of overheads- - Volume 

Jong range planning--- Risk and Uncertainty 
varialve and responsibility . 

Impact of taxation - Capital expenditure budgeting 

procedure Preparation of capital expeuditure bud 
(I) Performance Reporting 

gets Departmental allocations -- -Machinery for ap 

praisal of requests reporting 01 spending and pro 
Type of reports -- Reporting Periods — Level of Rc 

gress - Process cf capital cxpenditure control 
porting - Reporting to top management - -Reporis for 

Periodical statements for control PERT & CPM . . 
shop por supervisors and production managers , 
Principle of exception - Reports in physical units (1) Appraisal of Capital Expenditure Proposals 
Limitat ons of performance reporting and cost con 
trobility . 

The criterion of profitability in cvaluating capital 

expenditure proposals - -Reducing a proposal to 
( g ) Manageinent Control Systeins 

quantitative form - Evaluating the proposal-- -Return 
Strategic planning and operational controls — Res 

on capital- Time adjusted nethods-- -Discounted 

Cash flow -- Internal rate of return - Excess present 
ponsibility accounting- - Decentraliscd divisional con 

Valuc analysis – Pay - back nicthoc . Social Cost -bene 
troi - Transfer prices . Residual inconic and ROI as 
tools of control – Centralised control and budgetary 

fit analysis, 
system Evaluation of performance - --Performance 

( g) Internal Financing 
Budgeting Control of enterprises in centrally plan 
ned economies . 

Dividend policy - - plough back of earnings - - Tax 

and depreciation consideration — Management of IC 
(h ) Decision Models 

serve -- Inflation accounting and its impact. 
Analysis of probability and uncertainty - Element 
of operations research in decision inaking - Linear (h ) Invesiment Management 
Programming and simulation -Monte -Carlo hechpi 

Determining investment portfolio -- -Risk return re 
que- -- Cost optimisation in inventories -- - Production 
schedules and marketing plans - Computers and 

lationship Timing of purchases - Analysis of move 
decision making , 

ments of share market prices -- -Dow Jones Theory -- - 

Formula Plans-- - Sensitivity of market prices to 
Paper 2. --Financial Management 

EPS-- - Selection of a securities . 
(a ) Forecasting & Planning 

Group II 
Cash forecasts — Projected profit and loss account 
and balance sheet - Fund flow forecasts. 

Paper 3 - Economic Environment and General Man 

agement 
(b )Analysis and inteipretation of published 
statements. 

Objectives and Scope 
Inter- firm /intra - firm comparisons through raitio 

A business undertaking necessarily functions with 
analysis — Fund flow analysisTrend analysis - - EPS 

in the overall socio - economic environment of the 
- Capital gearing --- Trading on equity - over -trading 

country . A management accountant must therefore 
- over and under-- capitalisation and their impact on 

he able to preceive and identify important trends in 
shareinarket prices. 

the economic environacot so as to be able to judge 

its impact on the business undertakings. This paper 
Analysis of financial health -- Financial sickness ; attempts to develop an awareness to such trends. 
its symptoins and prediction . 

The emphasis is not so much on the bookish 
( c) Capital Structing and Raising Long Term Funds Inowledge as on the capacity of the candidate to 

understand the implications of given business situa 
Issue & timing of Equity share capital, Preference 

tions, analyse the problems involved from an overall 
sliare Capital and Debentures - - Adjustinents of rights 

view and present alternatives. In view of this, the 
between new shareholders and old shareholders - - 

question paper shall have short casc problems as 
Issue of bonus shares and issue of share at pre 

well as theory type questions. 
mium Underwriting arrangements and managing 
new issues - listing of shares on the stock exchanges 

Impact of economic cnvironment and government 
--- - Issie of right shares - Raising long-term loans 

policies and regulations on management policies with 
Requirements of financial institutions-- Impact of 

special reference to : 
financial institutions on financial policy of under 
takings — Conversion of loans into equity . 

Planned industrial growth ; objectives targets and 

achievements . 
(d ) Working Capital 

Economic policy of the government regarding in 
The concept of working capital- Estimating and dustrial development - Licencing and the working of 
analysing working capital requirements — Sources for th : Industrial Development and Regulations Act. 
financing short terin requirements- - Internal financing 
vs . external financing Credit Policies & collection Location of Industries, Strategy for diversification 
systems , Inventory control- Cash management. 

of industries. 
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5. Requircments for passing the Management Ac 

countancy Examination 


( 1 ) A candidate for the Managepient Accountancy 
examination shall ordinarily be declared to have 
passed the examination if he passes in both the 
Groups simultaneously or in one Group at onc 
Examination and in the remaining Group at any 
subsequent examination , securing at one sitting , a 
minimum of 40 per cent marks in each paper of the 
Group and a minimum of 50 per cent of the total 
marks of both the papers of that Group : 

Provided that the Committcc may , at its discre 
lion , reduce the minimum pass marks upto three 
marks in one or more papers and upto five marks in 
the aggregate . 

( 2 ) The Committee may , at its discretion , adopt 
the system of 7 point scale of grading [0 (outstand 
ing) A , B , C , D , E & F ( very poor ) ] for evaluation 
of the candidates in the examination and in that 
event, notwithstanding anything contained in sub 
paragraph ( 1 ) . the minimum grade required for pas 
sing in a Group shall be a C grade point in each 
paper of the Group and a B grade point average for 
all the papers of that Group . The grade point average 
shall be calculated on the following basis : 
0 = 6 , A = 5 , B = 4 , C - 3 , D - 2, E - 1 , F = 0 (Zero ). 


Industrial relations, role of trade unions , wage 
boards , labour disputes , joint councils , labour parti 
cipation in management . 

Price controls , impact on industrial growth , role 
of tariff commission . 

Impuct of MRTP Act on industrial development. 
Export promotion policy of foreign trade . 

Impact of cumpany legislation on business, regu 
lation of foreign business enterpsises. 

Monitary policy , union budget, capital market 
conditions , taxation and fiscal policies . 

Role of public sector enterprises, trends in man 
agement of public sector enterprises. 

Inflation and its Inpact on business, 
Paper 4 – Systems Management 
Objective and Scope . 

The managcoient accountant is very closely asso 
ciated with Systems Analysis and Data Processing. 
The main objective of this paper is to cquip the 
candidates with the necessary skills in this area . 
(a ) Systems. - Definition : Types and charac 

teristrics - Systems Approach , Benefits and 
Limitations — Total systems, Synthesis of 
sub -systems and Interface - Systems deve 

lopment & linplementation , 
(b ) MIS - Structure , physical functional, threc 

tier planning and control, synthesis 
structure - Organisation and Management 
relevant to Information Systems- -Inforna 
tion Systems support for forecasting plan 
ning control and decision making — Deve 
lopment of accounting and operating sys 

tcms. 
( c ) Information Systein for Functional Area 

Information system ior Operations and 
Production Management - Information Sys 
tem for Project Management Financial 
Information systems-- Purchasing Inlorna 
tion System - Personnel Loformation Sys 

tem - Marketing Inſorination Systems. 
( d ) Data Processing. – Computer, Hardware and 

Softwarc - Data Buse Concept and Man 
agement Systems-- - Batch Processing - On 
line and Realtime Systems-- -Applications 
iu various functional areas, viz ., sales, pro 
cluction ctc . Micro Processing and mini 

computers . 
(0 ) Systems Analysis .--- Theory of Systems Ana 

lysis — Gros Systein . Design and feasibility 
Studios - Systeni Plans - Systems Analysis 
and Design Techniques and Tools Design 
of forms Documentation and Guidelines 
for a sound systems design - Systems Man 
ual - System Implementation and Periodic 

Evaluation - Standardised Systems Analysis. 
( F) Work Study .- - Tecniques of work study 

and micasurement Organisation and 
methods study . 


Provided further that where a grade point average 
resuts in a decimal point, the fraction equivalent to 
5 or above may be trcated as 7 . 

( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub 
paragraph ( 1 ) , a candidate who has passed in Group 
1 of the Management Accountancy Examiantion 
under sub -paragraph (1 ) of paragraph 4 held before 
31st October , 1985 shall be exempted from appear 
ing in Group I of the Management Accountancy 
exuinination under sub - paragraph ( 2 ) of paragraph 4 
held on or after 31st October, 1985 and shall be 
declared to have passed the examination if he secures 
a minimum of 40 per cent marks in each paper of 
the remaining Group II and a ninimum of 50 pcr 
cent inarks of the total marks in all the papers of that 
Group . A candidate who has passed in Group II of 
the Management Accountancy examination under sub 
paragraph ( 1 ) of paragraph 4 held before 31st Octo 
ber , 1985 shall be exempted from appearing in Paper 
3 - Economic Environincnt and General Management 
of the Management Accountancy examination under 
sub -paragraph ( 2 ) of paragraph 4 held on or after 
31st October , 1985 and shall be declared to have 
pa od the examination if lie secures a minimuin of 
40 per cent marks in Paper 4 - -Systems Management 

and a minimum of 40 per cent marks in each 
paper of the remaining Group I and a minimum of 
50 per cent of total marks in all papers of that 
Group . 
6 . Conduct of cxaminations 

( 1 ) The examination may be conducted at such 
intervals , in such manner and at such time and 
places, as the Council may discct. 

( 2 ) The dates and places of the examination and 
other particulars shall be notified in the Gazette of 
India , 
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7 . Application for admission to examination 

Provided that an opportunity shall be given 10 

the candidate of being hcard before an order adverse 
An application for admission to the examination 

10 liim is passed . 
shall be made in the approved form , a copy of 
whiclı may be obtained from the Secretary , and 

11. Examiners 
together with the prescribed fee shall be sent so as 
to reach the Council in accordance with the direc 

Tlic committee inay maku sucht arrangements and 
tionis given by it. 

may appoint such examiners to set question papers 

and valuc answer books as it may deem fit . 
8 . Refund of fee 
candidate who has been 

12 . Amendinent of result 
( 1 ) The fee paid by a 

, 
admitted to an cxamination shall not except as 

In any case where it is found that the result of an 
otherwiso provided in sub -paragraph ( 2 ) be refunded . 

examination has been affected by error, malpractice, 
(2 ) Where a candidate applies to the Council for 

ſraud, improper conduct or other matter of what 
the transfer of fee to the next examination on the 

cyer nature , the Committee herein beforc mentioned 
ground that he was prevented from attending the 

shall have the power to amend such result in such 
cxamination on account of circumstances beyond his 

manner as shall be in accord with the ture position 

and to make such declaration as the Comınittee shall 
control, the Council may perniit the fee paid by such 
candidate to be appropriated towards the fee pay 

consider necessary in that behalf. 
able only for the next following examination : 

13 . Practical training (Management Accountancy 
Provided that no such application received after 

Coursc - Part - II ) 
the expiry of fifteen days of the last date of the 

( 1 ) A member , who has bad practical training for 
examination shall be considered . 

a period of two years in the organisations that inay 

be recommended by the Committee in this behalf 
9 . Declaration of result 

and who satisfies the conditions hereinafter men 
( 1) The result of the examination (Part 1) shall tioned shall be granted a certificate in the appro 
be declared and a copy of the result giving list of priate form , 
successful candidates shall be sent to each candidate . 

( 2 ) The Committec may prepare a list of organisa 
(2 ) A candidate passing the examination (Part I) tion , service in which may be recognised towards 
shall be granted a certificate in the appropriate Form . practical training referred to hereinbcfore . 

(3 ) All the candidates shall be informed of the (3) A candidate desiring 10 qualify himself for 
marks obtained in cach paper. 

the grant of a certificate referred to in sub - paragraph 

( 1) shall make an application at least two years in 
(4 ) (1) Information as to whether a candidate s 

advance giving notice of his intention to qualify for 
answers in any particular paper or papers of exa 

the same. 
mination (Part- I ) have been cxamined and marks 
shall be supplied to the candidate on his submitting (4 ) The application shall be accompanied by it 
within a month of the declaration of the result of the registration fee of one lupiled rupces whiclı shall 
sard examination , an application accompanied by a 

not be refunderl except where the application is not 
fe of thirty rupees for all or any of the papers. 

acccpted for any reason . 
(ii ) The feo shall he only for verifying whether 
the candidate s answers in any particular paper or 

14 . Dissertation 
papers have been examined and marked , and not for 

( 1) A candidate , after undergoing the practical 
the re - examination of the answers. 

training for a period of 2 years as may be clirecto 
(ii ) The inarks obtained by a candidate in indivi 

hy the Committee, shall submit a dissertation on it 
dual questions, or in sections of a paper shall not 

subject to be approved by the Commitice, within 
be supplied . 

a period of nine months, from tlıç late of minple 

tion of the training : 
(iv ) If as a result of such verification , it is disa 
covered that there has been either an omission to Provider that the Coinmiltic in appropriate 
examine or mark any answer or answers or there has Cases, may extend the time for subiission of the 
been a mistake in the totalling of the marks , the fce dissertation for a perioll not exceeding thre : 
for verification shall he refunded in full to the 

months. 
candiuate . 
10 . Action against 

(2 ) The clissertation shall be submitted with a 
candidates resorting to unfair 

fee of one hundred and fifty rupees which shall 
means 

not be refunilable . 
If it is reported to the Committee that a candidate 
has resorted to or has attempted to resort to unfair 

(8) The candidate shall submit in English tlırce 
means for the purpose of passing the examination the type-written or printed copies, of the cligscrtation 
Committec shall hold an enquiry and submit a re embodying the results of his training and research , 
port to the Council which may, after any further 
investigation as it may consider necessary take such 

(4 ) The candidate shall further submit il slate 
disciplinary action gainst the candidate as it thinks ment indicating the sources from which his infor 
fit : 

mation has been derived and the extent to which he 
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has based Iris work on the work of others and shall 
indicate which portion or portions of his work ha 
claims is original, 


1. Corporate Management Cours 

The Corporate Management Course sliall include 
it course of theoretical knowledge and training and 
a certificate in the appropriate form shall be grant 
el to those who qualify for the same, as hereinafter 
provided and they shall be entitlecl to use the letters 
* 1) .C . M . (ICA ) after their names . 


(5 ) Toc Committce sliall forward the clisse ! .1 
tion to the referees appointed by it for their advice 
whether tlic dissertation is of a sufficienily ligh 
degree of merit as to cleserve approval or whether 
it may be modified and iſ so in what manner, or 
wliether it may be rejected . 


(0 ) If a canılidate fails to submit the lissertation 
on within the period as prescribed in sub -paragraplı 
( 1 ) above or such extended period as the Commit 
tee may grant under the proviso to the said sub - para 
graph ( 1) lis registration for practical training shall 
stand cancellel : 


Provided that the Coininittee niay renew the re 
gistration at its cliscretion , on receipt of an applica 
ijon from the candidats togetlier with a fee of one 
hurrel rupees , which shall not be refunded ex 
cept where the application is not entertained and on 
sucli renewal the period of training already under 
gone by the candidate shall be counted towards 
practical training as rclerrcil to in paragraph 12 ( 1) 
of his schedule . 


2 . Administration 

Notwithstanding anything contained in regul: ition 
176 , the Corporate Management Course shall be 
under the charge of the Continuing Professional 
Education Committee appointed by the Council for 
the purpose (referred to in this Schedule as the 
" Committee " ) , whose functions shall include holl. 
ing of the examination , admission thereto , 20 
pointinent and election of examiners, prescription of 
Looks for the gui lance of candidates, Icclaration of 
results anil other allied matters . 
8 . Armission to the Examination 

(1) No candidate shall be admitted to the Cor 
porate Management Courge Exaluination unless loc 
is a member at the time of appearing at the Co 
porate Management Course examination . 

(2 ) A candidate for admission to the examination 
shall pay such fce , not exceeding two hundred 
rupees for cach group or each part as may be fixed 
by the Council from time to time. 
4 . Papers and Syllabus 

A candidate for the Corporate Management exa 
mination held on or after 31st October , 1985 shall 
be cxamined in the subjects comprised to the fol 
lowing two groups : 
Group I Paper 1 - Organisational Behaviour and 

Planning 
Paper 2 - Management Control and Management 

Audit 


15 . Interview 


The candidate shall be required to appear before 
an interview buard that may be appointed by the 
Commiitve in this bchalt . 


16 . Giunt of Certificate 

A candidate who has coinpleted the practical train 
ing, whose lissertation has been accepted and 
who has been sucussful at the interview , shall be 
eligible for a certificate in the appropriate foiin . 


17. Record of training 

A complete record showing the detail of training 
undergone by tlic candidate shall be maintained by 
him and i copy thercof shall be submitted to Me 
Committee from time to time, 


18 . Advisory Board 

( 1) The Committes may appoint an advisory 
board consisting of not more than five persons to 
advise the Committee on the sylla rus , examinations, 
practical training , research and any other matter 
relating to Management Accountancy , ag might be 
referred to it. 

(2 ) The inembers of the advisory board shall be 
eligible for travelling allowance and daily allowance 
according to the rates that may be approved by the 
Council.. 


Group II Paper 3 – Production and Productivity 

Management. 
Paper 4 - Marketing Management. 

Group I 
Paper J - Organisational Behaviour and Planning 
Objective and Scone : 

An objective of this paper is to provide the candi 
date an insight into certain concepts of behavioural 
sciences which are crucial to the various process of 
management. Another objective is to make the candi 
dales awarc of the nuance is of the corporate plan 
ning process . 
(a ) Human Factor in Management : Importance 

The basic concepts of human behaivour in work 
situations- - Motivation . Morale and Productivity - Be. 
haviour of individuals and groups -- Formal and In 
formal groups - Anatomy of lcadership - Socio Psycho 
logical dimensions of supervision (leadership ) - 
Styles of Icadership and their impact on employee 
morale and productivity – Participative management 
Management of change - Group dynamics, 


SCHEDULE D 
(Applicable to candidates appearing in the examina 

tion after 31st October, 1985 ) 
Post - Qualification Course in Corporate Managc 
ment, 
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(b ) Organisation Analysis 

Organisation process- Activity analysis - Authority 
Structure - Span oſ supervision . 


l aper 2 - Management Control and Management 

Audit . 


(c) Management of Labour Relations in Indi:1 

Unions & collective bargaining--Consultații 
management - Employee participation in Manage 
ment. 


Objectives and Scope : 

With the growth in size and complexities - the pro 
cess of control and performance evaluation has acq 
wired a special significance in the management of the 
large business undertakings of the day. This paper 
seeks to highlight the techniques of management 
control and management audit . 


Section A 
Management Control 


(a ) Concept of Control 


( d ) Process of Planning 

Corporate planning - Evaluation of alternatives-- 
Fced back - Setung objectives — Characteristics of 
mcaningful objectives . The importance of growth 
Selecting the growtlı target Strengths and W caknes 
ses of companies in relation to planning — Strategic en 
vironmental appraisal - Gathering and Synthesizing 
information - Methods of forecasting - Mcasuring the 
dispersion of forecasting crrors. 

Development of planning perspective - Long range 
and short range planning - Diversification strategy 
Synergy - Developing long range plan ---Programme 
budgeting - Research budgeting - Period budgeting 
Management by Objectives. 
(e) Work study - Work Measurement - Organisation 
and methocls Study. 


Control process - Strategic planning and operational 
controls - Problems of measurement - Feedback and 

oscillation - Cosi ol Control. 


(b ) Responsibility accounting 


(f) The planning environment 

The socio -economic factors influencing managerial 
planning . 
( g ) Problem areas involving perspective planning . 
1 . Proinotion of new business : Flotation of a 

subsidiary company, floating a new venture 

under foreign collaboration . 
2 . Location : Analysis of problems involving 

location of production units, marketing , ser 
vice distribution units , procurement con 

tres, maintenance centres etc . 
3 . Expansion through diversification : Vertical 

and horizontal expansion -- expansion and 
decentralisations – Expansion through colla 
boration - Expansion and Management sur 
cession - Expansion though merger and 
amalgamation - Legal provisions governing 
amalgamation - Expansion and public 

policy . 
4 . Stagnation and obsolescence : Problems of 

marketing myopia - problems of managerial 
obsolescence, product teclınology usage ob 

solescence - problems of financial myopia . 
5 . Consolidation : Stream lining of operations 

of product line , control and information 

systems. 
6 . Rehabilitation : Averting imminent failure 

Rehabilitation through merger - Rehabilitat 
ing a company that has failed Rehabilitation 

through government intervention . 
7. Special problems of management planning 

in public sector enterprises , 
1394 GI/88 - 19 


Responsibility centre - cost centre, profit centre, 
investinent centrc . 
(c ) ROI system of divisional control Transfer 

pricing - Residential income. 
(d ) Budgetary Control System 
(e) Standard Costing as a tool of control. 
(f) Management hy objectives . 
(8 ) Behavioural problems in the control process. 
(1 ) Internal Controls - - Formulation of internal 

control scheine, 
(i) Problems of communication and control in 

public sector uits in India . 
Co-ordination and internal control — Financial 
Cost Control - Budgeting . Accounting and Audit, De 
legation and accountability - Authority and responsi 
bility -- Measurement of results -Ministerial and Par 
liamentary Control 
Section B 
P . Management dit 
( a ) Concept of management audit- Its necd and 

scope - Importance - - Operations audit. 
(b)) Organising manageincnt audit function 

Need for inter -disciplinary approach , 
( c) Management audit questionnaires -- other 

techniques of management auclit . 
(d ) Review of various processes of manage 

ment - Appraisal of objectives , planning , or 

ganisation , control and systems procedures. 
(c ) Review of ſunctional areas - Purchase mana 

agement- Inventory management- -Produc 
tion management - Sales management- Per 
sonnel management - Accounting and Fin 

ance . 
(1) Management audit reports , 
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Group II 
Paper 3 - Production and Productivity Management : 
Objectives and Scope : 


The main objective of this paper is to make the 
candidates familiar wiili the basic production pro 
cesses and to make thein appreciate the dimensions 
of production function as an integral part of the 
total Corporate Management process. Since this is 
only an appreciation course , the candidates soulit 
not be tested in the procedural or technical details . 


(e ) Special consideration governing distribution : 
System of controls and quotas - Channels of distribu 
tion ; Co -operative sector, Government Agencies 
Public Sector and export marketing - considerations 
governinig marketing consumer products . 

(1) Advertising and Public Sector products and 
services. Marketing function vis -a - vis production fun 
ction in public sector - the cost-benefit analysis of 
marketing function in public sector. Evaluation of 
Corporate Image of public sector products and ser . . 
vices. 
5 . Requirements for passing the Corporate Manage 
ment Examination 


Production process and organisotion for prodluc 
tion -- Production operations, Materials procurement , 
and control, Product mix , Quality control, Materials 
handling, Layout. Scheduling , Assembling etc .-- -\p 
plicalion of operations Rescarch Techniques like 
Linear Programming, PERT, Queueing Theory , 
Simulation - Technological obsolescence . 


(i) The Corporate Management Course shall con 
sist of two parts , I consisting of theoetical cxa -, 
mination in prescribed subjects as specificd in para 
graph 4 ( 2 ) and Part II consisting of practical training 
and submission of dissertation , 


of the Chen decka both the en 


Productivity techniques : Input output analysis 
Measurement of labour and capital productivity 
Cost-benefit analysis - Learning curvey - Value 1aly 
sis - Method analysis ; motion study techniques - Work 
measurement techniques . 


( ii) A candidate for the Corporate Management 
Examination shall ordinarily be declared to have 
passed the examination if he passes in both the grou . 
ps simultaneously or in onc group at one examina 
tion and in the remaining group at any subsequent 
examination , securing at one sitting a minimum of 
40 per cent marks in each paper of the Group and a 
minimum or 50 per cent marks of the total marks of 
all the papers in that Group : 


Provided that the Committee may, at its discretion , 
reduce the minimum pass marks upto three marks 
one or more papers upto five marks in the 
aggregate. 


Paper 4 - Markcting Management : 

Scope : To make the candidates familiar with the 
basic marketing procises and to make them appre 
ciate the dimensions of marketing decisions and how 
marketing forms an integral part of the total cor 
porate management process, Marketing decisions 
rather than procedural details of selling and distribu 
tion should be emphasised . 

( a ) The marketing process in terms of product, 
customers , channels, prices, promotion , and distribul 
tion - marketing mix , 
(b ) Marketing Decisions : 
(i) relating to product : Product line policy, 

product clevelopinent, product quality , 

brand product obsolescence 
( ii) relating to pricing : Different strategies of 

sicing in the contact of the Indian inviton 
ment 
( ii) relating to distribution channels : General 

vs . Exclusive distribution , national vs. rc 
gional distribution , direct selling vs . Inter 

mediates 
(iv ) relating to customer developments , institu 

lionol rural, industrial etc . - Customer strati . 

fication 
(v) relating to logistics of distribution 
(vi ) relating to strategy of promotion . 

(c) Marketing Audil - Developing Marketing ob 
jectives and relating them to overall objectives of 
the company. 

(d ) The marketing objectives of public sector 
enterprises : Considerations involving pricing ditler 
ential and discrimition . Production levelopment in 
public sector units, 


(2) The Committe may, at its discretion , alopt 
the system of 7 -point scale of grading 10 (Outstand 
ing ) , A , B , C , D , E & F ( very poor) for cvaluation 
of the candidates in the examination and in that 
cvent, notwithstanding anything contained in suh 
paragraphs (1) and (2 ) , the minimum grade requir 
ed for passing in a Group shall be a C grade point 
in each paper of the Group and B Grade point 
average for all the papers of that Group . The grade 
point average shall be calculated on the following 
basis : 0 = 6 , A = 5 , B = 4 , C = 3 , D = 2, E = 1, F = 0 . 
(nero ) , Provided further that where a grade point 
average results in a decimal point that fraction 
cquivalent to .5 or above may be treated as ) . 


(3 ) A candidate who has passed in Part I of the 
Corporale Management examination held before 
31st October, 1985 shall be exempted from appear 
ing in Group II of the Corporate Management 
Examination held on or after 31st October, 1985 
and shall be declared to have passed the examina 
tion if he secures a minimum of 10 per cent marks 
in each paper of the total marks in all the papers 
of that Group . Simliarly, a candidate who has pas 
sed in Part II of the Corporate Management exami 
nation held before 31st October, 1985 shall be 
exempted from appcaring in Group I of the Corpo 
rate Management examination held on or after 31st 
October, 1985 and shall be declared to have passed 
the examination if he secures a minimum of 40 per 
cent marks in each paper of the remaining group 
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and a minimum of 50 per cent of the total inačks 
in all the papers of that Group . 


(iii ) Tlie marks obtained by a candidate in ipdi 
vidual questions or in sections of a paper shall not 
be supplied . 


( *) A candidate who has passed the Part I cxami 
nation held before 31st October, 1985 shall lc per 
mitted to proceed to Part II of the Course only alter 
he has submitted the Case Study Project. 


(iv ) If as a result of such verjſıcation , it is dis 
covered that there has been either an emission lo 
cxamine or mark any answer or answer or there 
has been a mistake in the totalling of the marks, 
the fee for verification shall be refunded in full LO 
the candidate . 


6 . Conduct of examination 

(1) The examination niay be conducted at such 
interval, in such manner and at such time and places, 
as the Council may direct. 

( 2 ) The dates and places of the examination and 
other particulars shall be notified in the Gazette of 
India . 


10 . Action against candidates 

mcans 


resorting to 


unfair 


If it is reported 10 the Coinmiltee that a canli 
date has resorted to or has attempted to resort to 
unfair means for the purpose of passing the cxa 
mination the Committee shall hold an enquiry and 
submit a report to the Council which inay, after 
any further investigation as it may consider necessary , 
take such clisciplinary action against the candidate 
as it thinks fit : 


7. Application for admission to examination 

An application for admission to the examination 
shall be inade in the approved form , a copy of which 
may be obtained from the Secretary and together 
with the prescribed fee , shall be sent so as to reaclı 
the Council in accordance with the directions given 
by it . 


be made ind from the be se 


Provided that an opportunity shall be given to 
tlie candidate of being heard before an order adverse 
to him is passed , 
. 11. Examiners 

The Committee may make such arrangements and 
may appoint such examiners to set question papers 
and value answer books as it may deem fit. 


8. Refund of lec 

( 1) The fee paid by a candidate wlio has been 
admitted to an cxamination shall not, cxceptis 
otherwise provided in sub - paragraph (2 ), bc Ten 
funded , 

(2) Wliere a candidate applies to the Council 
for the transfer of fee to the next exantination on 
the ground that he was prevented from attending 
the examination on account of circumstances beyond 
his control , the Council may permit the fce paid by 
such candidate to be appropriated towards the fee 
payable only for the next following examination : 

Provided that no such application received after 
the expiry of fiſtcen days of the last date of the 
examination shall be considered . 


12. Amendment of result 

In any case where it is found that the result of an 
examination has been affected by error , malpractice , 
fraud , improper conduct or other matter of whatever 
nature , the Committee hereinbefore mentioned shall 
have the power to amend such result iu such manner 
as shall be in accord with the true position and to 
make such declaration as the Committee shall con 
sidor necessary in that behalf. 


9 . Declaration of result 

(1) The result of the examination (Part I) shall 
be declared and a copy of the result giving list of 
successful candidates shall be sent to each candidate . 

(2 ) All the candidates shall be informed of the 
marks obtained in cach paper , 

(3 ) A candidate passing the written examinations 
sliall be granted a certificate in the appropriate 
Form . 


13. Practical training (Corporate Management Co 
urse - Part II) 

( 1) On or after 31st October, 1985 a candidate shall 
undergo practical training for a period of two years 
in the organisations that may be recominended by the 
Committee in this behalf and wlio satisfies the con 
ditions hereinafter mentioned , shall be granted a cer 
tificate in the appropriate Form . 

(2 ) The Committee may prepare a list of organi 
sations, service in which may be recognised towards 
practical training referred to hereinbefore . 

(3 ) A candidate closiring to qualify himself for 
the grant ol a certificatc referred to in sub - paragraph 
( 1 ) shall make an application, at least two ycars in 
advance giving notice of his intension to qualify for 
the same, 

(4 ) The application shall be accompanied by a 
registration fee of one hundred rupęcs which shall 
not be refunded except where the application is not 
acceptel for any reason . 


( +) (i) Information as to whetlier a candidate s 
answer in any particular paper or papers of exami 
nation have been examined and markcal shall 
be supplied to the candidate on his submitting 
within a month of the declaration of the result of 
the sail examination , an application accompanicd by 
a fec of thirty rupces for all or any of the papers . 

( ii ) The fee shall be only for verifying wliether 
the candidates answr in my particular papir or 
papers have been examined and maihail, and not 
for the re - examination of the answers. 


148 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

( PART III - SEC . 4 ] 
- - 

- - IS - Sn 
14 . Dissertation 

18 . Advisory Board 
( 1) A candidate , after undergoing the practical ( 1) The Committee may appoint an advisory 
training for a period of 2 years as may be directed by board consisting of 110t niore than five persons to all 
the Committee , shall submit a dissertation on a sub vise the Committee on the syllabus examinations, 
ject to be approved by the Commiliec, within a pe practical training , research and any other natter rc 
riod of ning months, from the date of completion of lating to Corporate Management, as might be refer 
the training : 

red to it. 
Provided that the Committee in appropriate cases, (2) The members of the advisory board shall be 
may extend the time for subioission of the dissertat eligible for travelling allowance and daily allowance 
tion for a period not excceding three months. 

according to the rates as may be approved by the 

Council 
(2) The dissertation shall be subinitted will at lec 
one hundred and fifty rupces which shall not be re 

SCHEDULE E 
fundable . 

( Applicable to candidates appcaring in the Exami 
(3) The candidate shall subunit in English threc 

nation after 31st October, 1985 ) 
type -written or printed copies of the dissertation em 
bodying the results of his training and research . 

Post Qualification Course in Tax Managenient 
(4 ) The candidate shall lurtlier submit a state 1. Tax Managenient Course 
ment indicating the sources from wlich lis informa 
lion has been derived and the extent to wliich he has ( 1) The Tax Management Course shall include 
baseel his work on the work of others and shall indi : course of theoretical training ( Part I) and practi 
cate which portion or portions of his work lie clains cal training ( Part II) and separate certificates in the 
as original. 

appropriate form for the two parts shall be granted 

tu those who qualify for the same, as increinafter 
(5 ) The Committee shall furward the dissertation 

provider . 
to the referees appointed by it for their advice whe 
ther the dissertation is of a sulficiently high degree of (2 ) A candidate who has qualified in Parts I and 
merit as to deserve approval or whether it may be II, shall be awarded a certificate in the appropriats 
modified as if so , in what inanner , or whether it ibay Form and be entitlecl to use the letters D . T . M . 
be rejected , 

(ICA ) after his name, 
(6 ) If a candidate fails to submit the dissertation 

2 . Administration 
within the period as prescribed in sub - paragraph (1) 
above or such extended period as the Committce may Notwithstanding anything contained in regulation 
grant under the proviso to the said sub - paragraph 176 , the Tax Management Course shall be under the 
(1 ) , his registration for practical training shall stand charge of the Continuing Professional Education 
cancelled : 

Committec appointed by the Council for the purpose 

(referred to in this Schedule as the " Committee " ) 
Provided that the Committee may renew the regis whose functions shall include holding of the exami 
: tration at its discretion , on receipt of an application nation , admission thereto , appointment and selection 

from the candidate together with a fee of one hund . of examiners, prescription of books for the guidance 
red rupees, which shall not be refunded exccpt where of candidates, declaration of results and other allıcd 
the application is not entertained and on such reue natters. 
wal the period of training already undergone by the 
candidate shall be counted towards practical training 3. Admission to the examination 
as referred to in paragraph 13 (1) of this schedule . 

( 1) No randidates shall be admitted to thic I ax 

Management Examination unless he is a member at 
15 , Interview 

the time of appearing at the Tax Management Exa 

mination ( Part 1) . 
The candidate shall be required to appear belord 
an interview board that inay be appointed by the 

(2) A candidaic passing the examination . ( Part 1) 
Committee in this behalf . 

shall pay such fee not exceeding two hundred rupees 

for earh group , as may be fixed by the Council from 
16 . Grant of certificate 

time to time. 
A candidate who has completed the practical trai 

4 . Papers and Syllabus 
ning, whose dissertation has been accepted and who 
has been succesful at the interview , shall be eligible 

A candidatc for the Tax Management Examination 
for a Certificate in the appropriate Forin . 

shall be exainined in the subjects comprised in 

the following two groups : 
17. Record of training 
A complete record showing the details of training 

Group I 
undergone by the candidate shall be maintained by 

Paper 1-- Theory and Practice of Taxation 
himn and a copy thereof shall be subinitted to the 
Comunittee from time to time. 

Paper 2 - District Taxes ( 1 ) 
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Group II : 

Paper 8 - Direct Taxes (2 ) 
Paper 1 -- Indirect Taxes. 


Paper 3 – Direct Taxes , (2) 

Section I 
This section will cover special aspects of Direct 
Taxation related to foreign collaborations and Dou 
ble Taxation avoidance relief provisions. 

Section II 


Broad objectives 

(1 ) Consistent with the over-riding objective of 
Post -Graduate Courses, the Tax Management Course 
is designed to provide a visiblc means of having ac 
quired specilized knowledge in all aspects of the the 
ory and practice of taxation , 


(2) As far as possible the emphasis will be on a 
problem - solving approach to assist management deci 
sion -making, and planning, organising and 179 .2 
ging the practice of taxation , 


. This section will cover the direct lux lillis vllier 

than those on income (such as Wealth Tax , Giſt Tax 
and Estate Duty Act) as may be in force from time 
to time, 
N . B , Candidates are expected to demonstrate : 

(i) Expert knowlcdge in the aforcsaisl arca ; 
(ii) an analytical approach to apply the expert 

knowledge to specific problem . C . in éb Vila 

riety of situations ; 
( iii) a thorough knowledge of the relevant statu 

tes , case law and adıninistrative circulars; 


and 


Group 1 
Paper 1 - Theory and Practice of Taxation 

Section 1 
Historical prospective - Evalution and growth of 
taxation system under classical, neo - classical and mo 
dern school - General framework of the tax system in 
India - Constitutional framework - Fiscal and econo 
mic policy in India -- Planning in India and the inter 
relationship of the tax structure and policies there 
with - Inter -rclationship of taxation with financial 
planning and management decision -making . A Co 
parative study of major tax systems in the world , 


(iv ) a sound knowlecige covering areas of tax 

planning . 
Paper 1 - Indirect Taxes 

This paper would cover all Central Laws dealing 
with Indirect Taxation (such as Customs, Excise Duty 
and Sales Tax and any other law providing for in 
direct taxation as may be in force from time to time) 
N . B . Canclidates are expected to demonstrate : 
(i) Good working knowledge in the alorssaid 

arca ; and 
(ii) a tlıorough knowledge of the relevant statu 

tes and case laws. 


Section 11 
Organising and managing tax practice ( covering 
public practice as well as the duties of senior lux 
manager) 

Behavourial aspects of the job of a tax practitioner 
and tax manager. 

Ethical requirtinents and tax practics . 


5 . Requirements for passing the Tax Management 
Exainination 


Paper 2 – Direct Taxes -- (1) 


The paper would cover all Laws dealing withi tasa 
tion of income (such as the Incoine Tax Act wid the 
Companies (Profits ) Surtax Act ] and any other Law 
providing for taxation of income as may be in force 
from time to time. 


N . B . Candidates are expected to doinoistrate : 

(i) Expert knowledge in the aforesaid arca ; 
(ii) an analytical approach to apply the expert 

knowledge to specific problem areas in a 

variety of situations; 
( iii) a thorough knowledge of the relevant sta 

tutes, case law and publlshed administrative 

circulars; and 
(iv ) a sound knowledge covering areas of tux 

planning 


(1) A candidate for tlıc Tax Managemtnt exani. 
mation shall ordinarily be declared to liave passe ! 
the examination if he passes in both the Groups si 
multaneously or in one Group at one examination 
and in the remaining Group at any subsequent exa 
mination , securing at one sitting a minimum of 10 
per cent marks in cach paper of the Group and a 
minimum of 50 per cent of the total marks of both 
the papers of that Group : 

Provided that the Committee may , at its direction , 
reduce the minimum pass marks upto three inarks 
in one or more papers and upto five marks in the alt 
gregate. 

(2) The Committee may at its (liscretion , adopt 
the system of 7 point scale of grading 10 (outstan 
ing ) , A , B , C , D , E . & F . (very poor ) (or evaluation 
of thic candidates in thc cxamination and in thar 
event, notwithstanding anything contained ili sub 
paragraph ( 1), the minimum grade required for 
passing in a Group shall be a C grade in each paper 
of the Group and B grade point average for all the 
papers of that Group. l he grade point average shall , 
be calculated on the following basis : 0 = 6 A = 5 
B = 4 C = 3 D = 2 E = 1 F = [ Provided further that 
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whcrc a grade point average results in a decimal ( iii) Tlic marks obtained by a candidate in indi. . 
point, the fraction equivalent to . 5 or above may be 

vсidual questions or in sections of a paper 
treated as 1. 

shall not be supplied . 

(iv ) If as a result of such verification , it is clisu 
6 . Conduct of Examinations 

covered that there has been either an omis 

sion to examine or mark any answer or ans 
(1 ) The cxardination may be conducted at such 

wers or there has been a mistake in the to 
intervals, in such manner and at such time and pla 

talling of the marks, the fee for verification 
ces, as the Council may direct . 

shall be refundel in full to the cçandidate . 
(2 ) The dates and places of the examination and 
other particulars shall be notified in the Gazette of 10 . Action against candidates resorting to unfair 
India . 

means 
(3 ) The first examination under this Schedule If it is reported to the Committee that a canclidare 
will be held on such dates as may be decided by the Las resorted to or has attemped to resort to unlair 
Council . 

means for the purpose of passing the examination , 

Ulic Committee shall hold an enquiry and submit a 
7. Application for Admission to Examination 

report to the Council which may , after any further 

investigation as it may consider nccessary , take such 
An application for admission to ilic exuination 

disciplinary action against the candidate as it hinks 
shall be made in hi capproved form a copy of which 

fit . 
may bo obained from the Secretary and together 
with the prescribed fee shall be sent s025 , ty rcach Provided that an opportunily shall be given to the 
the Council in accordance with the directions given candidate of being hearel before an orcier aclverse to 
by it . 

him is passed . 


8 . Refund of Fee 


(1) The ſee paid by a candidate who has been 
admitted to an examination shall not exccpt ils other 
Wise provided in sub -paragraph (2 ) , ha reunde , 


11. Examiners 

The Committee may inake such arrangements and 
may appoint such exaniiners to set qucstion papers 
and valuc answer books as it may deem fit . 


12. Amendment of result 

In any case where it is found that the result of an 
examination has been affected by crior, nalpractice , 
fraud , improper conduct or other matter , of whatever 
nature , the Committee hereinbefore mentioned shall 
have the power to amenil such result in such manner 
as shall be in accord with the true position and to 
make such declaration as the Committee shall coin 
sider nccessary in that balaif. 


( 2 ) Where a candidato applics to the Council for 
the transfer of ſec to the next examination on the 
ground that he was prevented from attending the 
examination on account of circumstances beyond his 
control, the Council may permit the fee paid by sucli 
candidate to be appropriated towards thc fee pay 
able only for the next following examination : 

Provided that no such application received after 
the expiry of fiſteen days of the last datc of the ext 
mination shall be consiçlered . 
9. Declaration of Result 

(1) The result of the examination (Part 1) shall 
be declared and a copy of the result giving list of 
succesful candidates shall be sent to each can lidate , 

(2 ) A candidate passing the examination ( Part 1 
shall be granted a certificate in the appropriate 
Form . 

( 3) All the candidates shall be infonnad of the 
marks obtained in each paper , 

(4 ) (i) Information as to whether a candidate s 
answers in any particular paper or papers of exami 
zation (Part I) have been examined and market 
shall be supplied to the candidate on his submitting 
within a month or the declaration of the result of the 
said examination , an application accompained by a 
fcc of thirty rupees for all or any of the papers. 
(ii) The fee shall be only for verifying whether 

the candidate s answers in any particular 
paper or papers have been examined and 
marked , and not for the re-examination uf 
the answers , 


13. Practical Training ( Tax Management Course ) - 
Part II 

(1 ) A member , who flas had practical training for 
a period of two years, in the organisation that alv 
be recommended by the Committee in this behalf 
and who satisfies the conditions liereinafter mentio 
ried , shall be granted a certificate in the appropriate 
Form . 


(2 ) The Committee may prepare a list of orgu 
nisations, service in which may be recognised towards 
practical training referred to lqereinbefore. 

(3 ) A candidate desiring to qualify himself for the 
grant of a certificate referred to in sub - paragiaplı (1 ) 
shall inake an application at least two years in U 
vance giving notice of his inlcntion to qualify for the 
$ anic . . . . . 

( 1) The application shall he accompanied by a 
registration fee of one liudica rufite which shall 
not be refunded except where the application is not 
accepted for any r cason . 
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Dissertation 

tion from the candidate together with a fee of one 

hundred rupees, which sliall not be refundel except 
(I) A candilate , after undergoing the practical 

where the application is not entertained and on such 
training for a period of 2 years as may be directed 

renewal the period of training already undergone by 
by the Committee , shall submit a dissertation on 

the candidate shall be counted towards practical trai 
subject to be approved by the Committed within it 

ning as referred to in paragraph 12 (1 ) of this scho 
period of nine months from the date of completion 
of the training : 

Provided that the Coinmittee in appropriate casos, 15 . Imervicw 
may extend the time for submission of the disserta 

The candidate shall be required to appear before 
tion for a period not exceeding three months , 

an interview board that may be appointed by the 
(2 ) The dissertation shall be submitted with a lee 

Committec in this behalf. 
of one hunderd und fifty rupecs which shall not be 
refundable . 

16 . Grant of Certificate 
(3) The candidate shall submit in English three A candidate who has completed the practical trai 
typewritten or printed copies of the dissertation Cit ) ning whose dissertation has been accepted and who 
bodying the results of his training and research . 

has been successful at the interview shall be eligible 

for a certificate in the appropriate form . 
(4 ) The candidate shall further submit a state 
ment indicating the sources from which lris informi . 17 . Record of Training 
tion has been derived and the extent to which he has 
based his work on the work of others apil shall in A complete record showing the details of train 
dicate which portion or portions of his work he ing undergone by the candidate shall be maintained 
claims as original. 

by him and a copy thereof shall be submitted to the 

Committee from time to time. 
( 5 ) The Committee shall forward the dissertation 
to the referces appointed by it for their advice whether 18, Advisory Board 
the dissertation deserves approval or whenher it may 
be modified and if so , in what manner or whether 

(1) The Commitee may appoint an advisory 
it may be rejected . 

board consisting of not more than live persons to 

advise the Committce on the syllabus, examinations. 
(6 ) If a candidate fails to submit the lissertation practical training, rescarch and any other matter re 
within the period as prescribed in sub - paragraph ( 1) lating to Tax Management, as might be referrcu to it, 
above or such cxtended period as the Committee may 
grant under the proviso to the said sub- paragraph ( 1 ) 

( 2 ) The members of thc advisory board shall be 
his registration for practical training shall stand cani eligible for travelling allowance and daily allowance 
celled : 

according to the rates that may be approved by the 

Council, 
Provided that the Committee may renew the re 
gistration at its discretion , on receipt of an applica 

R . L . CHOPRA , Secretary . 
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